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1 Alapvetés

A Csurgo Kistérségi Kozoktatas- Fejlesztési Tervet (KKFT) a Csurgd Kistérségi
Tobbcélu Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a 7/2008 (ll. 7.) sz. CSKTT hatarozataval
hagyta jova, s korrekcidja is megtortént. A KKFT alapos helyzetelemzést végzett a
kistérség telepuléseinek nevelési és oktatasi intézmeényeivel kapcsolatban. A
fejlesztési terv figyelembe veszi azokat a foldrajzi és demografiai tendenciakat, mely
kilonOsen is és altalanosan is jellemzi a kistérség tarsadalmi mozgasait. A KKFT
oktatasfilozéfiajdban a mikro-térségi intézményfenntartéi tarsulasok mellett foglal
allast. Ezek egyrészt mar kialakultak (zakanyi térség), alakuldban vannak (csurgoi
térség), meghiusultak (Berzence), vagy vajudnak (lharosberény — Inke). A KKFT
lehetbéséget ad a tovabbi fejlesztési stratégiak kidolgozasara, palyazati forrasok
megszerzésére. A KKFT néhany fejezete foglalkozik intézkedési jellegl feladatokkal
is. A jelen dokumentum a KKFT-re szorosan és harmonikusan épulve els6sorban a
kistérségben szikséges, szakmai jellegli intézkedések sorozatat tervezi az
elkbvetkezendd &t évre. igy az alabbiakban hatarozzuk meg a Kistérség Kézoktatasi
Intézkedési Tervét (KKIT)

2 A demografiai helyzet intelmei

A KKFT alapos elemzése nyoman a Kistérsegi Kozoktatasi Intézkedési Tervben
(KKIT) az amire koncentralni kell: a demografiai elérejelzések. (Lasd: KSH altal
megadott tablazat.)

Az egyes korosztalyok létszamanak %-os valtozasa az elkovetkezd években
a 2006-os évet bazisévnek tekintve
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A KSH prognézis alapjan az elkdvetkez6 8-12 évben a nevelési és kdzoktatasi
intézmeényekbe tartozé korosztaly szama 20%-kal, a munkaképes korosztaly 10 %-
kal csOkken, a nyugdijas korosztaly pedig 10 %-kal né. Ez nyilvan a kistelepuléseken
rendkivul éles helyzet idéz el6. S6t tul az alapfoku nevelés-oktatas, valamint a
kozépfoku oktatas problémain, jelentds stratégiai dontések sorozatat kell meghozni,
hiszen a jelenleg sem stabil demografiai korfa még tovabb torzul az elkovetkezendd
években.

Az alapfoku nevelési és oktatasi, és a kozépiskolas korosztaly 1étszamanak csokkenése a
kovetkez6 években.( A 2006-o0s évet bazisévnek tekintve)
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A grafikon adatai alapjan lathatd, hogy a bdlcs6dés és kisévodas korosztalyok egy
csoportnyival, a nagyovodasok és kisiskolasok 3-4 osztalynyival, a felsé tagozatosok
10 osztalynyival lesznek kevesebben. Az 6vodas és az altalanos iskolas korosztaly
megkozelitéleg 300-al lesz kevesebb 6sszességeben (ez nagyjabol a Csurgdi Varosi
Ovodak és Iskolak jelenlegi létszamanak fele). A kodzépiskolai korosztalyban a
prognosztizalt id6szak veégére 6-8 osztalynyival lesznek kevesebben, ami
gyakorlatilag egy kis kozépiskola jelenlegi létszama. Bar, megjegyzendd, hogy a
kistérségb6l a jelenlegi populacionak is tobb mint 60%-a nem a kistérség
kozépiskolaiban tanul, s varhatdéan ez a szokas marad a jovében is. Az aranyokbdl
kovetkezik, hogy a Kkistelepulések altalanos iskolainak felsé tagozatai nagy
veszélynek vannak kitéve a finanszirozhatdésagot illetéen. Néhany telepulésen (pl.
Gyeékeényes) ez mar megoldasra vard problémakeént jelentkezik.

A fentiekb6l addodik, hogy mind kistérségi szinten, mind helyi szinten, nagyon
megfontolt, elbrelatd dontéseket kell hozni a jovét illetben. A fejlesztések a
beruhazasok tekintetében figyelembe kell venni a demografiai helyzetet, az er6ket
helyileg és kistérségi szinten is oda kell koncentralni, ahol a szakmai feladatok
teljesulhetnek.



Altalanos célkitiizések:

A/ Mindenképpen meg kell 6rizni a kistelepuléseken:

- az 6ovodakat,
- alsoé tagozatos altalanos iskolai oktatast,

B/ Meg kell szervezni mikro-térségi és/vagy kistérségi szinten:

- aszinvonalas fels6 tagozatos oktatast.
- A kistérségi tanligy-igazgatasi és szakmai koordinacioét

C/ El kell érni azt, hogy kistérségi szinten megmaradjon:

- a szinvonalas kozépfoku oktatas.

3 A Csurgoi Kistérségi Tarsulas Kozoktatasi Intézkedési
Tervének célkitlizései

Barmilyen szervezet esetén a stratégia hosszu tavu, a biztonsagos mikodeést
meghatarozé feladatait nevezzik stratégiai célkitizésnek. A teljesség és
sulypontozas igénye nélkil — az alabbiakban latjuk a CSKTT Kozoktatasi

“ s

3.1 A fenntartoi statusz valtozasai

Jelenleg harom mikro-térségi iskolafenntartd tarsulas mikodik a CSKTT-ban.
(Csurg6, Iharosberény, Zakany). Kett6 telepuilés ,de jure” nem tartozik tarsulashoz
(Inke, Berzence). Inkének foldrajzi és demografiai szempontbdl célszerl lenne az
Iharosberényi mikro tarsulashoz valé csatlakozas. A KKFT-ben Berzence és
Somogyudvarhely altal létrehozandé iskolafenntartd mikro-térségi tarsulas nem jott
létre, mert Somogyudvarhely Csurgéhoz csatlakozott.

A Nagyvathy Janos Kozépiskolat beintegraltak a Somogy-megyei TISZK-be, annak
tagintézményeként mikodik tovabb. Az iskola eddigi kollégiuma a barcsi kollégium
tagintézménye lett.

Felmertlt egyrészrél az az igény is, hogy a CSKTT, mint egységes iskolafenntartd
mikodjon kozre, de ennek a feltételeit leghamarabb az id6szak végére (2013) lehet
megteremteni. Ennek ellent mond az, hogy a mar jol mikddd, vagy jo szervezéssel
kialakitott mikrotarsulasok erre nem tartanak igényt, illetve a terulet foldrajzi
adottsagai miatt jobb szervezeti formanak tekintheté a ,mikro tarsulasos” fenntartoi
megoldas.



Azonban a CSKTT-nak mindenképpen koordinaciés szerepet kell vallalnia a
szakmai, fejlesztési valamint a gyakorlati munkaban.

3.2 Esélyek egyenlosége, esélyegyenléség a kisterségben

A Csurgoi Kistérség a ,leghatranyosabb helyzetl” kategoriaba soroltatott. A
hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzetli tanulék szama magas a
kistérségben, s varhatéan ez még novekedni fog. A hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(i tanuldk tertleti megoszlasa a mikro térségekben egyenetlen pl.:
az iharosberényi mikro térségben és Inkén lényegesen a térségi atlaghoz képest
magasabb. gy nyilvan a tanulok esélyei nem egyenldk, joszerével teriilet fliggbek
lehetnek. Ezért a KKFT-ben meghatarozott kistérségi elveknek megfeleléen,
hangsulyozottan kell foglalkozni a mikro térségek esélyének egyenléségével. Vagyis
a legkozelebbi iskola valjon legvonzobba a gyermekek szamara. Tovabbra is
tamogatni kell a demogréfiai és foldrajzi adottsagokbdl adddd mikrotarsulasok
kialakulasat!

Esélyegyenlbségi intézkedési tervek kistérségi szintii 6sszehangolasa

Ez év végéig készllnek el a fenntartoi és intézményi esélyegyenléségi elemzések és
fejlesztési tervek. Célszeriinek tartjuk, hogy mikro és kistérségi szinten is torténjen
meg a harmonizacidé az esélyegyenléségi intézkedési tervek terén. Célszerl kulsé
szakértbket is bevonni ebbe a munkaba. Méltanyos lenne az is, ha a nem telepulési
onkormanyzatok altal fenntartott iskolak is bekapcsolédnanak enne a folyamatba.

3.3 Iskolai Integracios Program (IPR) kistérségi szintii kiterjesztése

A nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél szold 11/1994. (VI. 8.) MKM rendelet
39/D. és 39/E. §a két olyan oktatasi-szervezési format tartalmaz, amely
tamogatassal 6sztdnzi a halmozottan hatranyos helyzetl tanuldk integralt keretek
kozott megvalosuldo — a szocialis helyzetbél és a képességek fejlettseégebdl eredd
hatranyok ellensulyozasat célzé - iskolai nevelésének-oktatasanak megszervezését.

Az iskolai integracidos program (iskolai IPR) kiinduldépontja, hogy a tanuldk kozti
kulonbségek rendkivul sokfélék, a személyiség széles dimenzidiban irhatok le, s nem
korlatozhatok valamely tantargyban elért iskolai eredményekben megmutatkozé
kilonbségekre. A differencialas nem azonosithato a felzarkoztatassal és a
tehetségneveléssel, a differencialas tehat nem a tanulmanyi eredményesség
szintjeihez igazodik. A differencialas mindenki szamara a sajat komplex
személyiségstrukturajanak leginkabb megfelel6, szamara optimalis fejlesztés
biztositasat jelenti, figyelembe véve el6zetes tudasat, annak gyengébb és er6sebb
terlleteit, a tanuld igényeit, torekvéseit, érdeklédését, személyiségének ra jellemzé
vonasait, specialis ersségeit és gyengeségeit. A nevelés, az oktatas igazodik a
gyermekhez, s ez azt is jelenti, hogy igazodik ahhoz a kdzeghez, amelynek a
gyermek részese.



Ha az integracios nevelés ezt a célt eléri, mikodoképessé valik. A kulonb6zé
intézmeények a kialakitott strukturat mar a sajat pedagogiai programjuknak és helyi
tanterviknek megfeleld tartalmakkal

A kistérség tobb iskoldjaban évek 6ta folyik az IPR. Kulonb6zd palyazati forrasok
felhasznalasaval konzorcialis jelleggel mikodtetik a rendszert. A palyazatok altal
tamogatott folyamatok részben kifutéban vannak. Célszerl lenne kistérségi és mikro-
térségi szinten, a meglévd tapasztalatokra épuld, egységes Kistérségi Integracios
Program kidolgozasa tekintetbe véve a kistérségen bellli viszonyokat. Itt is
meggondolandd lenne a nem telepulési onkormanyzatok altal fenntartott iskolak
szamara a programban valo részvétel.

3.4 Pedagodgiai paradigmavaltas: kompetencia alapu nevelés-
oktatas

A XXI.-i szazad elején a pedagdgiai folyamatokban jelentés paradigmavaltas torténik.
A lényege a kompetencia alapu nevelés és oktatas. A paradigmavaltas folyamatat a
OKM Tudast Mindenkinek 2006-2010-ig akcibéterve alapjan szabalyozzak. Ehhez,
akar Osszehangolt kistérségi szintl akciotervvel (az_ellen6rzés és visszacsatolas
alkalmazasaval!) lehetne alkalmazkodni. A kistérségi kompetencia alapu nevelés-
oktatas akcioterv a kulcskompetenciak fejlesztésén alapul.

A ma jellemzd frontalis és zommel lexikalis ismeretkozl6 eljarasokat fel kell valtania
az iskolarendszer egészére kiterjed6, kompetenciaalapu nevelési, oktatasi
modszertannak. Kulondsen nagy fontossagu — tovabbra is - a kisiskolas korban
kialakitott alapképességek és készségek, valamint a kulcskompetenciak
fejlesztése. Ennek ki kell terjednie az ért6 olvasas, a szamolasi és matematikai
készségek terlletére, az idegen nyelv és a szocidlis kompetenciak fejlesztésére,
valamint az életpalya épités iskolai feltételeinek megteremtésére. ,A tanulok
életpalyajanak tervezését neheziti, hogy sajat motivacibikat, képességeiket illetéen is
bizonytalanok”. (Az OM honlapja, 2005.)

Mindez tagabban az unios fejlesztési iranyelvekkel Osszhangban, a Nemzeti
Fejlesztési Terv f6 céljainak megfeleléen kell, hogy torténjen. Az oktatasfejlesztés
ugyanis a human eréforras-fejlesztés operativ program részeként jelenleg tagallami
hataskérben van. (HEFOP) Koézoktatas —fejlesztés a Nemzeti Fejlesztési Terv
keretében. (A kompetenciak fogalmat mar az uj NAT 2003 is érintette.) Fejlesztés,
kiprobalas és felkészités zajlik. Ovodai és iskolai oktatasi anyagok fejlesztése,
melyek lehetbvé teszik a kompetenciaalapu oktatas altalanos bevezetését a magyar
kézoktatasba. Ezen oktatasi anyagok tesztelése is zajlik, és ezzel egy idében az
iskolak, pedagdgusok felkészitése a kompetenciaalapu oktatasra. Kompetenciaalapu
oktatas az oktatas, amely el6ére meghatarozott kompetenciak megszerzésére iranyul.
A tanulok tudasat, teljesitményét individualizalt médon mérik.

Kompetenciaalapu oktatasnak a képességek, készségek, fejlesztését, az
alkalmazasképes tudast kdzéppontba helyezd oktatast értjik. A kompetencia egy
képesseég és egy adott teruleten valo jartassag 6tvozete, valamint egy adott tertleten
jelentkez6 kovetelmények magas szintl teljesitése. A legjobb eredményt a
kompetenciak (intellektiv, szocialis és érzelmi intelligencia), a kovetelmények



(szakmai tudas, szocialis alkalmazkodas és o&nfegyelem) és a korulmények
(optimalis, nehezitett és megszokott) megfelel6 egyuttallasaban érhetjuk el. A
kompetencia azon elvarhatd ismeretek, képességek, magatartasi és
viselkedésjegyek 0sszessege, amely altal a személyiség képes lesz egy adott feladat
eredményes teljesitésére.

A fejlesztés célja a pedagodgiai kultura atalakitasa, kiilbnés tekintettel

- a tanar személyiségére (személyes példamutatas és kongruens felnétt magatartas,
onismeret) és felkészlltségére;

- a személykozpontu pedagdgiai gyakorlat megszilarditasara;

- a gyermekek életkoranak megfeleld, tamogatd, pedagogusszerep kialakitasara
(tanari kompetenciak).

Tovabba kulonos tekintettel

- a tanar, szuld, gyerek kapcsolatra, illetve
- az iskola-szuld viszonyra.

A fejlesztés célja a tanitasi modszerek tekintetében a kompetenciaalapu nevelési-
oktatasi modszertan elterjesztése. Tekintettel az egyéni fejlesztésre, a kooperativ
technikak alkalmazasa a munkaban, a tananyag-feldolgozasban.

A fejlesztendé kulcskompetenciak (EU 20056s ajanlasa szerint):

- Atanulas (meg)tanulasa

- Anyanyelvi kommunikacié

- ldegen nyelvi kommunikacio

- Matematikai kompetencia és alapvetdé kompetenciak a természeti- és mlszaki
tudomanyok terén

- Digitélis kompetencia

- Interperszonalis, interkulturalis, szocialis és allampolgari kompetencia

- Vallalkozéi kompetencia

- Kulturalis kifejez6képesség

3.5 Kistérségi adatbank létrehozasa

A mindennapok tanlgy-igazgatasi gyakorlata megmutatta azt, hogy mily nagy
szUkség van egy allanddéan karbantartott adatbank Iétrehozasara. Nagyon nehéz
naprakész adatokhoz jutni — nyilvan az adatok birtoklasa felel6sséget és eréforrast is
jelenthet — és ez akar a taktikai, akar a stratégiai tervezOmunkat megneheziti.
Amennyiben komolyan akarjuk a CSKTT-n belil a kozoktatasi stratégiat
megvaldsitani szukséges egy Kistérségi adatbank Iétrehozasa, nyilvan korlatozott
hozzaféréssel. A teljesség igénye nélkul: népmozgalmi adatok (szuletések,
halalozasok, migracio); a kozoktatasban-nevelésben részvevék szamadatai
(6vodasok, iskolasok, pedagogusok, technikai személyzet stb....); a kozoktatassal,
neveléssel 0Osszefliggd alapvetd infrastrukturalis adatok; a normativak feletti
fenntartéi raforditasok adatai, stb.



3.6 Kisterségi taniigy-igazgatas megszervezése

A kialakul6 mikro-térségi és korzetkézponti tarsulasokkal kapcsolatosan
szukségesnek tinik olyan pedagodgiai szakvizsgaval és tanugy-igazgatasi
gyakorlattal rendelkez6 szakember foglalkoztatasa, mely egyrészt a tervez6-elemzé
munkaban, masrészt a napi operativ ugyekben segiti a kistérségi iroda
tevékenységét. Nyilvan a tanlgy-igazgatasban valé jogositvanyait a CSKTT
hatarozna meg.

3.7 A mikro-tarsulasok szakmai segitése

A mikro-tarsulasokkal és a korzetkézponthoz kapcsolddd tarsulasokkal a kezdeti
szakasz végére jutottunk el. Azonban az ,egyuttlakas” szamos problémaval fog jarni.

Tul kell Iépni a birodalom <= provincia problémakorén, és minden szinten a
minésegi munkara kell torekedni. Ugyanis az els6szamu dontnok a szul6 lesz és
nyilvdn a gyermeke szamara legstabilabbnak tiné iskolat fogja valasztani,
fuggetlenll a fenntart6i (6nkormanyzati) szandéktol. Ezért a kistérségi irodanak, a
CSKTT Oktatasi Bizottsaganak folyamatos feladata kell, hogy legyen a teljesen uj
szemléletmod kialakitasa és meghonositasa a helyi intézményekben. Szikségesnek
tinik a térség iskolaira kiterjedd ~munkakozosségi haldzatok, igazgatoi
munkakodzdsségek létrehozasa felélesztése. Ugy tlinik igény van egy kistérségi
szint( id6szakos pedagdgiai, modszertani folyoirat (weblap) létrehozasara, melynek
a multban hagyomanya rejlik.

3.8 Egységes mindségbiztositas kidolgozasa

Ahhoz, hogy a CSKTT szintjén egységesen lehessenek kezelheték a kozoktatasi és
nevelési intézmények célszerli a mindségbiztositasi rendszer kozos kidolgozasa.
Nyilvan a kozoktatasi torvény ezt sajat hataskorbe utalja az intézmények és a
fenntartok esetén, azonban érdekes, s6t példamutaté probalkozas lehetne, legalabb
a f6 alapelvek esetében elgondolkodni az egységes minéségbiztositason. Nyilvan
ennek vannak olyan részei, melyet orszagosan, kozpontilag iranyitanak (pl.:
kompetencia mérések), de el lehet képzelni a CSKTT-ban egységesen alkalmazott
egyeb meérdrendszereket is. A tanugyigazgatasban dolgozok esetében is bizonyara
van mod a minéségi munka mérésének egyseégesitésére (pl. minéségi bérpdtléek
adasanak kritériumai stb.)

3.9 Infrastrukturalis beruhazasok prioritasanak meghatarozasa

Az iskolai integraciok lehetévé teszik EU-s forrasokbdl a jelentésebb fejlesztéseket
és beruhazasokat. Nyilvan ez alapvetd stratégiai kérdés, hiszen kozoktatasi —
nevelési intézmények kvazi piacosodasa nemcsak szakmai, de infrastrukturalis
versenyt is beindit a fenntartok és intézmények kozott. igy a tarsulasi szandékoknal
ez a versenyképesség megtartasa is alapveté szakmai érv kell, hogy legyen. Jelen
id6szakban DDOP-s palyazati |. fordul6 megnyerés utan lharosberény készul
jelentésebb beruhazasra. Az iskolaépulet felujitasat és Uj tornacsarnok épitését
tervezi. Csurgdé a Il. Rakéczi Ferenc Altalanos Iskola intézményegység telies
felljitasat, a tobbi intézményegység részleges felljitasat; tervezi ujabb palyazati



lehetéségek altal. A szandékok mellett, kell hozzarendelni azt a szakmai tébbletet,
melyet palyazati kiiras(ok) megkovetel(nek). Emellett altalanossagban mindenutt a
szlkséges taneszkdz készlet folyamatos fejlesztése. Azonban a negativ palyazati
burokracia ezeknek, a terveknek a megvalositasat megneheziti, esetleg lehetetlenné
teszi.

3.10 Iskolabusz halézat fejlesztése

A Csurgoi Kistérségi Tobbcélu Tarsulas jelenleg is mikodtet iskolabuszokat a
Csurgora bejaro gyermekek érdekében. A CSKTT Oktatasi Bizottsaga mar tobb
ulésén foglalkozott az iskolabuszok Uzemeltetésének kérdésével. A 2007/2008-as
tanévtdl kezdédéen egészen Uj helyzet all fenn, hiszen Zakany — Zakanyfalu — Ortilos
kozott; illetve: Somogybukkdsdrdl, Porrogszentpalrdl, Porrogrél, Porrogszentkiralyrél,
Szentardl, Somogyudvarhelyrél és Somogycsicsébdl - Csurgora kell mozgatni a
gyermekeket. Nagyon komoly szervezémunkat igényel a feladat, elképzelhet6 az is,
hogy egy-egy utvonalon tobb jarat inditasara is szukseég lesz. Meg kell majd oldani a
Pedagogiai Szakszolgalattal — Nevelési Tanacsadéval és az ,utaz6é tanarokkal”
kapcsolatos szallitasokat is. Ugyancsak alapvet6 kérdés, hogy az iskolabusz
hasznalata allampolgari jog, vagy csak azokat illeti meg, akik dnkormanyzati iskolaba
jarnak, és meddig lehet figyelembe venni az egyéni érdekeket.

3.11 A bazisintezmény miik6désének javasolt teriiletei

A Csurgéi Varosi Iskolak és Ovodak egységes intézmény létrehozasaval a kistérségi
iskolas korosztaly tobb mint fele Csurgéra jar iskolaba. Ezzel nem csak
mennyiségileg, de minéségileg megnd a csurgoi bazisiskola szerepe.

Modszertani, informatikai kbzpont

Pedagdgiai program készitésének-, elemzés, értékelés utani célszerl korrekcidjanak
segitése.

Helyi tantervek készitésének, bevalas vizsgalatanak segitése, specialis képzési
programok osszeallitasaban torténd kdozremikodés az adott iskola kérésére.

Az informacidaramlas segitése, amelynek keretében — elsésorban az informatikara
alapozva — az intézmény Osszekotd kapoccsa valik a pedagogiai moédszertani
kézpontok és az oktatasi intézmények kdzott.

Tanitas-mddszertani segitség adasa az ezt igényl6 — féleg palyakezdé -
pedagogusok részére ,nyitott 6rak” keretében, illetve k6zos tovabbképzési napokon
.bemutatd orak” szervezésével, ahol a bazisiskola korzetének barmely iskolaja
vallalhat szerepet.

Képzés, atképzés megszervezeésében torténd részvétel, amely a pedagdgiai szakmai
szolgaltaté intézmény és a bazisiskola elézetes megallapodasan alapszik.

Az azonos miuveltségi teruleteken dolgozé vagy az azonos kompetenciak
fejlesztésében érdekelt pedagdogusok bazis szinti  munkakdzosségeinek
megszervezeése, amelyek a szakmai, modszertani egyuttmikodés és mihelymunka
kereteit adjak meg. Kulonds jelentésége van az osztalyfébnokdk bazis-
munkakozosségeinek, amelyek feladatként szabhatjak maguknak az aktualis
nevelés-modszertani  kérdések megvalaszolasat, illetve a mai pedagdgia
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kovetelményeinek megfeleld a tanuldk kulonbozdéségéhez illeszkedd, differencialt
nevelési eljarasok alkalmazasanak tamogatasat.

Statisztikak Osszeallitasa, amely tajékoztat korzeti versenyeredményekrél, megyei és
orszagos versenyeken torténd korzeti részvételrdl, azok eredményeirél, a korzet
iskolainak fébb tanulmanyi- és beiskolazasi mutatdirdl.

Szervezeési kdzpont

Tovabbképzések szervezése, amely kiterjed az év eleji és évkodzi szakmai
tovabbképzésekre.

Szakmai tanfolyamok szervezése is lehet a bazisiskola feladata, ha a pedagdgiai
szakmai szolgaltatd, vagy a bazisiskola kezdeményezésére kihelyezett tanfolyamok
szervezéseében allapodik meg a két fél (példaul szamitastechnikai tanfolyam).

Konferenciak, vitaforumok

A konferencia megszervezésére azok a bazisiskolak vallalkozzanak, ahol a feltételek
az adott téma megyvitatasara jobbak az atlagosnal. A feladat vallalasa a kistérség
intézményei kdzotti kommunikaciot, a horizontalis tanulas megalapozasat segiti eld.

Tanugyiranyitas seqitése
A Dbazisiskola segitséget adhat az iskolafenntartéknak is, ha vallalja tanugy-
igazgatasi, tanlgy-iranyitasi forumok szervezését.

lgazgatdk, igazgatd helyettesek, munkakdzdésség vezetdk foruma

A Kkistérségi iskolak igazgatoi, igazgatd helyettesei rendszeresen kell, hogy
talalkozzanak, kicseréljek tapasztalataikat, meghatarozzak a tovabbi, kozos
teendbket az intézményiranyitas, az iskola tarsadalmi kdrnyezetével valé kapcsolat
és a fenntartéval t6rténd egyittmiikddés terlletein. E tapasztalatcserék generaldja is
lehet a bazisiskola.

Versenyek szervezése
Ennek keretében a bazisiskola a tanuloi versenyek szervezé kdzpontjaiva valnak.

Mérési kdzpont
Mind az altalanos-, mind a kdzépiskolak életében egyre nagyobb szerepet jatszik a
tanuldi teljesitmény megbizhaté mérése. Az elérhetd mérbdeszkozok adoptalasaban,
€s Uj eszkozok létrehozasaban is fontos szerep harulhat a bazisiskolak altal
koordinalt szakmai mihelyekre.

o Kiprébalt mérélapok felhasznalasa tantargyanként (mdveltségi teriletenként)

e A mérések megszervezése a korzetben

e Az orszagos kompetenciamérések adatainak elemzésének tamogatasa

A bazisiskola iranyitasa és vezetése egészen Uj szemléletet kdvetel meg. Az
els6észamu vezetdének els6sorban a stratégiai és az ebbdél fakadé marketing
kérdésekkel kell foglalkoznia. Kulondés mértéktartassal ugyelni arra, hogy az
intézményegységek oOnallé arculatuk, egyediséguk minden értékét megtartva, de
mindig a kd6z0s célok a globalis feladatok mentén haladjanak. Az intézményegység

11



vezetd, igazgatohelyettesek a gyakorlatilag a ,része az egésznek” elvét kell
figyelembe venniuk a rajuk bizott intézményrész iranyitasakor.

3.12 Pedagogiai Szakszolgalat és Nevelési Tanacsado miikodtetése

A Csurgéi Varosi Iskolak és Ovodak alapitasaval egy régota esedékes
intézményrész is létrejott: a Pedagdgiai Szakszolgalat. A Pedagogiai Szakszolgalat a
varosi iskola intézményegységeként mikodik, de kistérségi feladatokat is ellat. Az
els6é idészakban logopédiai és gyogy-testnevelési feladatokkal foglalkozott. 2009.
szeptember 1-el megindul a Nevelési Tanacsaddé mikodése is a Pedagdgiai
Szakszolgalat keretein belll. Megfontoland6 az, hogy a Pedagdgiai Szakszolgalat és
Nevelési Tanacsadd 6nalldé, a CSKTT intézményeként a teljes kistérség teruletére
kiterjedd mikodésl szervezet lenne.

3.13 Kisterségi — teriileti - 12 osztalyos iskolarendszer

Amennyiben a demografiai prognézisok (lasd: 2. fejezet) bekovetkeznek, és a
kistérség 8. évfolyamos tanuldinak tovabbtanulasi szokasai a jelenlegi szinten
maradnak, akkor a csurgoi kdzépiskolak beiskolazasa gyakorlatilag elnehezul vagy
ellehetetlendl. Ugyan is az id6szak végére, kistérségi szinten ~ 250 -280 fével
lesznek kevesebben a korosztalyban, s ha javul is a jelenlegi ,kistérségben maradd”
kozépiskolasok aranya, akkor egy kdzépiskola is el tudja latni az igényeket.

A CSKTT jelenleg csak az alapfoku nevelésben és kozoktatasban érdekelt. Azonban
a tervezeési ciklus végére, 2013-ra el kellene érni, hogy térségi ralatassal 12 osztalyos
iskolarendszer mikodjon. Ehhez a feltételek adottak, hiszen a kdrzetkdzpontban két
kozépiskola mikodik. A rendszer kialakitasahoz harom dolog szikséges. El6szor a
CSKTT-t6l fiiggetlen fenntartok (Somogy-megyei Onkormanyzat, Somogyi
Reformatus Egyhazmegye) egyuttmikodési szandéka, masodszor az intézmények
oktatasi profiljanak tisztitdsa (pl: Csokonai Vitéz Mihaly Reformatus Gimnazium —
gimnaziumi képzés, Nagyvathy Janos Kozépiskola szakkozépiskolai és szakképzeés),
a harmadik pedig a CSKTT teruletén 1évé iskolak feladata, mégpedig az, hogy a
tanuldk tovabbtanulasi szandékat a CSKTT teruletén belll mikodé kdzépiskolak felé
tereljék. Felmerdl az a kérdés is — miutan a korzetkézpontban kihasznalatlan
kollégiumi féréhelyek vannak - , hogy bentlakasos jelleggel, az arra raszorul6 diakok
részére felzarkdztatd és tehetséggondozé programot inditani (pl.: Arany Janos
Tehetséggondozé Program, vagy onall6 — a kozépiskolakra épulé -
tehetséggondozo kollégium) és ezzel regionalis feladatokat is el lehetne latni. Ezzel a
kistérségen kivulrdl lehetne a rendszerbe behozni a digkokat.

4 Osszegzés

A Kistérségi Kdzoktatasi Intézkedési Terv feladatait fokozatosan az idészak végéig
kell megvaldsitani. Szamitani kell ra, hogy a torvényi szabalyozok gyakori valtozasa
és az donkormanyzatok teherbiré6 képessége nagyban befolyasolja a munkat. Ezért
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szlkséges, hogy az id6észak minden évében a tanév kezdete el6tt a KKIT
felulvizsgalata megtorténjek.

A f6 cél azonban az, hogy a kistelepuléseken az ovodai nevelés, also tagozatos
altalanos iskolai oktatas megmaradjon, mikro-térségi és/vagy kistérségi szinten a

szinvonalas fels6 tagozatos oktatas legyen. El kell érni azt, hogy kistérségi szinten
megmaradjon a szinvonalas kdzépfoku oktatas.

Csurg6, 2009. augusztus 14.
Zaradék: A 2872008 (VIIIL. 28.) sz. CSKTT hatarozattal jévahagyott intézkedési
tervet a Tarsulasi Tanacs a 2672009 (IX. 3.) sz CSKTT hatarozataval

feltlvizsgalta.

Csurg6, 2009. szeptember 3.

Szaszfalvi Laszl6 s.k.

elnok
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A Csurgoi Kistérség népességének prognozisa 2021-ig

Alapvaltozat

Kistérség: Csurgoi
Megye: Somogy
Régio: Dél-Dunantul
Mutaté | 2001 | 2006 | 2011 | 2016 2021
Népesség szama 19253 18562 17928 17414 17002
férfiak 9188 8892 8625 8422 8256
ndk 10065 9670 9303 8992 8746
2001 | 2006 | 2011 | 2016 2021
0-4 évesek 1036 939 908 912 927
5-9 évesek 1266 1011 921 895 901
10-14 évesek 1283 1273 1017 930 906
15-19 évesek 1235 1283 1283 1035 947
20-24 évesek 1343 1147 1199 1211 980
25-29 évesek 1328 1294 1108 1166 1183
30-34 évesek 1282 1258 1223 1048 1107
35-39 évesek 1154 1253 1227 1196 1024
40-44 évesek 1441 1132 1231 1210 1183
45-49 évesek 1467 1392 1094 1200 1184
50-54 évesek 1238 1410 1341 1057 1167
55-59 évesek 1068 1135 1306 1251 993
60-64 évesek 1021 979 1054 1225 1180
65-69 évesek 1017 907 883 961 1125
70-74 évesek 890 853 774 765 842
75-79 évesek 689 676 663 613 614
80-84 évesek 281 428 436 440 417
85+ évesek 214 192 260 299 322
0-19 évesek 4820 4506 4129 3772 3681
20-64 évesek 11342 11000 10783 10564 10001
65+ évesek 3091 3056 3016 3078 3320
0-19 évesek (%) 25,0 24,3 23,0 21,7 21,7
20-64 évesek (%) 58,9 59,3 60,1 60,7 58,8
65+ évesek (%) 16,1 16,5 16,8 17,7 19,5
Atlagos kor 39,0 39,9 40,7 41,4 41,9

Forras: KSH Népességtudomanyi Kutaté Intézet, Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
Megjegyzés: Az eléreszamitast az NKFP 5/175/2001. sz. kutatasi program tamogatta.
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