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I.

HELYZETFELTARAS

1. Alapveto gazdasagi, tarsadalmi és migracios folyamatok

Foldrajzi helyzet

A csurgoi kistérség 496,19 km2-es teriletével Magyarorszag dél-nyugati
részén, Bels6-Somogy tajegységben fekszik, marcali, barcsi, nagyatadi
kistérségek dvezésével. Somogy megyében az egyik legkisebb térségnek
szamit. A Dél-Dunantuli régid terlletének 3,5%-at teszi ki, a megye
teriletének, pedig 8,2%-at oleli fel.

Telepiilésszerkezet és kozigazgatasi rendszer

A kistérség 18 teleplilésbodl all, melybdl egy varos, egy nagykozség, és 16
kozség. A térségen belll 4 korjegyz6ség van. Ezenkivil 7 telepilés
lakossagszama van 500 f6 alatt, illetve 4 telepililés 500-1000 f0 kozotti. A
térség lakdinak 30%-a varosban él. Somogy megye varosai kozul Csurgd
a legkevésbé fejlettek kozé tartozik. A térség 18 teleplilése kozll 5
zsaktelepllés.

A 2001. évi koztarsasagi elnoki rendelet értelmében Zakany telepiilés a
2002. évi onkormanyzati valasztasokat kovetden kettévalt, igy két 6nalld
teleplilés jott létre, Zakany és Zakanyfalu. Mivel a vagyonmegosztas még
jelenleg is folyamatban van és a statisztikai adatok sem allnak teljes
korlden rendelkezésre, ezért a tanulmanyban tébb helyen a zakanyi
adatokat 6sszesitve tudjuk figyelembe venni.

Mikrokorzeteink

Drava-Volgye: Ortilos, Zakanyfalu, Zzakany, Gyékényes, Berzence,
Somogyudvarhely,

Zalai-Dombsag Dny.- i nyulvanya: Csurgd, Porrogszentkiraly, Porrog,
Porrogszentpal, Somogyblkkésd, Csurgdnagymarton, Poganyszentpéter
Bels6-Somogy Ny-i tajegysége: Szenta, Somogycsicsd, Iharosberény,
Iharos, Inke

Talajadottsagok és természetvédelem

Kistérséglink felszine valtozatos, nyugati fele a hosszanti iranyban tagolt,
|6sz06s, agyagos Csurgdi-dombsag.

A védetté nyilvanitott tertletek aranya 10,4% (5176 ha) ez magasabb a
megyei (4,8%) és az orszagos (8,2%) atlagnal is, viszont a
kornyezetvédelmileg érzékeny terliletek aranya 51,4% (25499 ha)
csaknem hdromszorosa a megyei atlagnak és hat és félszerese az
orszagosénak. A zondlis kornyezetvédelmi programok altal érintett



terliletek aranya 54,6% 26908 ha valamivel alacsonyabb a megyei és az
orszagos atlagnal. A természetvédelmi oltalom alatt allé terlletek kozil a
Duna-Drava Nemzeti Park aranya a legjelent6ésebb. A Nemzeti Park 5164
ha-os kistérségi terliletébdl 31,5% (1629 ha) fokozottan védett.

Az épitett kornyezet, a kulturalis 6rokség bemutatasa

A kistérség tobb miemlékkel biszkélkedhet. Helyi védettségre kilondsen
javasolt épilletek vannak a kistérség szinte mindegyik teleplilésén. A
kistérség egyetlen allandd kiallitdhelye a Csurgdéi Varosi Muzeum.
Folyamatban van a gyékényesi helytorténeti kiallitas Osszeallitasa. A
Reformatus Gimnazium régi koényvtara bejelentkezésre, a gimnazium
parkja (a Festetics kapuval, a Csokonai paddal, és Csurgd elhunyt
nagyjainak emléket allit6 Panteonnal) szabadon latogathaté.

A kornyékbeli kastélyok jelenleg kozintézményként (iskola, szocialis
betegotthon, faluhaz) funkcionalnak - az iharosberényi Inkey-kastély, a
berzencei volt Festetics-kastély, az inkei Rohonczy-kastély, a
somogyblikkdsdi Perczel-kastély és a zakanyi Zichy-kastély - ezek
mindegyike azonban komoly mérték( rekonstrukciéra szorul.



1.1. Demografiai adatok

A csurgdi kistérség 496 km?-es teriiletével Somogy megye egyik legkisebb
statisztikai térsége a tiz kozidl. A dél-dunantuli régidnak 3, 5 % - at, a
megye teriiletének 8,2 % - at dleli fel. A kistérség lakonépessége 18 424
f6. Somogy megye lakdnépességébdl 5, 7 % - kal részesedik.

Forras: KSH

A megye egyik legritkdbban lakott kistérsége, néps(irlisége 38,4 f&/km?,
ami a megyeinek 69 %- a, az orszagosnak pedig 35,2 % - a. A
népslirliség Csurgd és kornyékén magasabb, kozelit az orszagos atlaghoz
(97, 05 f6/km?), ugyanakkor a kistelepiiléseken (500 f§ alatti) 20 f6/km?
alatti.

A lakossagszam alakulasa a kistérségben 1990-2006 kozott
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* Zakany 2004-ben kettévalt: Zakanyra és Zakanyfalura.
Forras: KSH

A lakossag szama évek ota kismértékben csokken, melynek oka a
szlletések szamanak csokkenése, valamint a kedvez6tlen szocialis
viszonyok és a munkalehetdségek csekély szama miatti elvandorlas.

Az Eurdpai Unid népslrliségi kategoridi szerint az elnéptelenedéssel
veszélyeztetett terlletnek mindsul az, ahol a népslriség az orszagos
atlag 50 % - a vagy kevesebb, és folyamatos a népességfogyas. Ez
alapjan a Csurgdi kistérség is a veszélyeztetett terliletek kozé tartozik. A
térség oregedése jelentés mértékben emelkedik, a népességfogyas 10%
feletti értéken van.



A Csurgoéi kistérség népesség-megoszlasa korcsoportok
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A fenti gyermeklétszam ellatasara a kistérség 18 teleplilésébdl 13-on
mukodik évoda, 8 telepililésen miikodik altaldnos iskola, valamint Csurgén

talalhaté 2 kozépiskola,
fenntartasuak.

A térség teleplilésein érzékelhetd gyereklétszam-csdkkenés miatt érdemes
megvizsgalnunk a kistérségre vonatkozd népesedés-eléreszamitasokat
elkdvetkezend6 évekre. A diagrammon is jél lathatd, hogy a kdvetkez6 10
évben a gyermeklétszam elég jelent6s (15% folotti) visszaesésével kell a

térségben szamolni.
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A varhatd létszamok alakuldsa is alatamasztja, hogy tovabbi szervezeti
atalakulasokra is szlikség lesz. A kistérségben a fenntartok egy része
eldrelatéan, elkezdte a targyalasokat az Osszefogas alapjan létrejovo
atalakulasokrol.

A roma lakosok korfdja eltér a kistérség lakossagara altalaban
jellemzdktdl. A roma lakossag korében ugyanis alacsonyabb az id8sek
szama (melynek oka a cigany lakosok rossz egészségi allapota és az ebbdl
kovetkez6 magas haldlozasi arany). Az ellatérendszer kiépitése soran
figyelembe kell venni azt a tényt is, hogy a roma lakosok korében a
bioldgiai és a szocialis életkor (hazassagkotés, csaladalapitas, O6regség
értelmezése) eltér6. A migracio a roma kisebbség korében gyakoribb,
mint a kistérség egyéb lakosainak vonatkozasaban.

A fent leirtakat azonban specidlisan a kistérségre lebontott adatokkal nem
tudjuk alatamasztani. Egy ilyen irdanyu kutatdsra és a pontos adatokra
alapul6 elemzésre azonban feltétlenlll sziikség lenne, hiszen a kistérség
kozoktatasi intézményei kozott (Iharosberény) van olyan, ahol
kimondottan roma integraciés programot valdsitanak meg.

1.2. Gazdasagi aktivitas a kistérségben

A munkanélkiliségi rata mind a megyei atlagnal, mind a régios értéknél
jelent6sen magasabb a térségben. Az el6bbiek 8 és 10% ko6zott, az utdbbi
pedig 20% foloétt mozgott az elmult id6szakban (Csurgéi Kistérségben
23%). Tovabb rontja a képet, hogy a tartds munkanélkiliek részaranya
nagyon magas. A Csurgdi kistérségben ez az arany 63,4%-0s, mig a
megyében és a régidban ennél azért valamivel kevesebb, 52%-0s.

Az allaskeresd6k szamanak alakulasa a Csurgoi kistérségben
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A foglalkoztatottsag alapjan a térség a lemaradd kategoridba sorolhatd,
minden 10 lakos kozll legalabb 1 allaskeresot talalunk. Az allaskeres6k
szama pedig — mint ahogy ezt a fenti grafikon is mutatja - folyamatosan
és jelentdsen emelkedik.

Az allaskeres6k megoszlasa foglalkozastipusonként, 2006

218;12%

1626; 88%

Ofizikai W szellemi

Forras: KSH, Pécsi Igazgatésag

Magas a képzetlen illetve az alacsonyan képzett munkavallalék szama, a
tovabbtanulasi hajlandésag az érettségit nem add képzési formak felé
tolddott el. Ehhez hasonldéan az allaskeres6knél is az alacsonyan képzett
munkavallalok vannak tulnyomoé tobbségben, érettségivel minddssze
17,5%-uk, diplomaval csupan 1,5%-uk rendelkezik.

Az allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint, 2006
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Forras: KSH, Pécsi Igazgatdésag, 2006
A munkanélkiliek kozott a palyakezddk aranya 7,9%-0s, amely a megyei
és a régidban mért arannyal kozel azonos. Tovabb neheziti a térségben



élok helyzetét, hogy a munkanélkiliség épp azokban a korcsoportokban a
legmagasabb, amelyek jellemzben kisgyermekes csaladok eltartdi, vagy
épp csaladalapitas elott allnanak.

Az allaskeres6k megoszlasa életkori csoportonként, 2006
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Forras: KSH, Pécsi Igazgatésag, 2006

1.3 A telepiilések elérhetosége, kozlekedés

A térség kdzuthaldzatdnak sir(isége 100 km?-re jutd féut tekintetében
durvan fele a megye, illetve a Dél-dunantuli Régidnak. Az egyéb orszagos
kozat is elmarad mind a megye, mind a régié atlagatdl. Vasuthaldzat
tekintetében a térségben Inke-Iharosberény, Iharos, Poganyszentpéter,
Porrog, Porrogszentkiraly, Somogycsicsd, Somogyblikkésd kivételével
valamennyi telepilés, vasut-menti teleplilés, illetve allomassal, megalléval
rendelkezik. A Budapest-Gyékényes-Zagrab vasutvonal villamositott.

A telepiilések Csurgotol valé tavolsaga



TELEPULES

CSURGOTOL VALO
TAVOLSAG (km)

Csurgonagymarton 2,7
Porrogszentkiraly 3,8
Szenta 6,3
Porrog 6,8
Berzence 8,0
Iharos 8,1
Gyékényes 8,8
Somogycsicso 8,9
Porrogszentpal 9,5
Somogybilikkdsd 9,8
Iharosberény 11,1
Somogyudvarhely 12,8
Zakany 15,0
Poganyszentpéter 16,4
Inke 19,1
Zakanyfalu 19,3
Ortilos 23,3
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2. Kozoktatasi intézmények a kistérségben

Csurgoi Kistérségi Tobbcéla Tarsulas

244/2003. (XII. 18.) Kormany rendeletben lehatarolt, azonos kistérségben
mikod6 telepllési ©6nkormanyzatok szamara, a ,tarsuldsi kedv”
fokozasara 2004. tavaszan a Bellgyminisztérium orszagos palyazatot irt
Ki.

A palyazaton a Csurgdi kistérség a kozoktatasi feladatok ellatasara,
szocialis  alapellatasra, egészséglgyi ellatas megszervezésére,
teriletfejlesztési feladatokra, valamint belso ellenOrzési és
hulladékgazdalkodasi feladatok ellatasara, fejlesztésére o©sszesen 100
millié forintot nyert.

A palyazat elnyerésére a Csurgoi kistérség 18 teleplilése, képvisel6-
testlileti hatarozataikkal 2004. junius 18-an megalakitottdak a Csurgdi
Kistérségi Tobbcélu Tarsulast. A Iétrejott tarsulas az orszagban elsdk kozt
(itt kivételek a palyazat kiirasat megel6z6 modellkisérletek soran Iétrejott
tarsuldsok) alakult meg.

A Csurgoi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas teriiletén miikodo kozoktatdsi intézmények 2007.
szeptember 1.

1. Csurgdi Altalanos Iskola, Alapfoki Miivészetoktatasi Intézmény, Ovoda és
Egységes Pedagogiai Szakszolgalat (Csurgoi Varosi Iskolak és Ovodak)
8840 Csurgd, Kossuth u. 3.; OM azonosité: 201108

Tagintézmények: | EStvos Jozsef Altaldnos Iskola
Cime: 8840 Csurgd, Kossuth u. 3.

II. Rakdczi Ferenc Altaldnos Iskola
Cime: 8840 Csurgd, Rakoczi u. 61.

Réti Jozsef Miivészeti Iskola
Cime: 8840 Csurgd, Kossuth L. u. 58.

Pedagdgia Szakszolgalat
Cime: 8840 Csurgd, Kossuth u. 3.

Gyékényesi Altaldnos Iskola
Cime: 8851 Gyékényes, Szabadsag tér 44.

Arany Janos Altalanos Iskola
7515 Somogyudvarhely, Kossuth u. 19.

Varosi Ovodak
o Mokuskert Ovoda: 8840 Csurgd, Petdfi ter 27.
e Mesevar Ovoda: 8840 Csurgd, Tancsics tér 27.
e Hétszinvirdg Ovoda: 8840 Csurgd, Arany J. u. 6.

Fenntartdja: Csurgd Varos Onkormanyzata
(Onkormanyzati Tarsulasos feladatellatasban)

2. Korzeti Altalanos Iskola és Ovoda Iharosberény
8725 Iharosberény, Harsfa u. 3.; OM azonositd: 034119

Tagintézmények: Napkéziotthonos Ovoda Iharosberény
Cime: 8725 E6tvos u. 1.

Napkoziotthonos Ovoda Pogédnyszentpéter
Cime: 8728 Poganyszentpéter, D6zsa u. 81.

Napkéziotthonos Ovoda Iharos
Cime: 8726 Iharos, Béke u. 2.

Fenntartdja: Iharosberény, Iharos, Poganyszentpéter kozségek
onkormanyzatai
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Zakany, zakanyfalu és Ortilos Onkormanyzatai Korzeti Altalanos Iskolaja
8852 Zakany, Pet6fi u. 6.

OM azonositd: 034124

Tagintézmények: Zakany, Zakanyfalu és Ortilos Onkormanyzatai Zrinyi Miklds
Iskoldja
Cime: 8853 zZakanyfalu, Szabadsag u. 92.

Fenntartdja: Zakany, Zakanyfalu és Ortilos kozségek Onkormanyzatai

Kavulak Janos Altalanos és Zeneiskola
7516 Berzence, Virag u. 10.

OM azonositd: 034117

Fenntartdja: | Berzence Nagykozség Onkormanyzata
A 35 ATIE: kol
7515 Semegyudvarhely;Kessuth+w—19-

v e

Gro6f Bethlen Istvan Altalanos Iskola és Ovoda Inke
8724 Inke, Szabadsag park 1.

OM azonositd: 034120

Fenntartéja: | Inke K6zség Onkormanyzata

o ¥

Harsvirag Ovoda
8853 Zakanyfalu, Szabadsag u. 88.

OM azonositd: 200982

Fenntartéja: | Zakanyfalu Kézség Onkormanyzata

N

Napkoziotthonos Ovoda Somogyudvarhely
7515 Somogyudvarhely, Szabadsag tér 1.

OM azonositd: 201135

Fenntartoja: | Somogyudvarhely Kozség Onkorményzata

e

Ovoda Berzence
7516 Berzence, Kavulak u. 10.

OM azonositd: 033933

Fenntartoja: | Berzence Nagykozség Onkormanyzata

Gyékényesi ,,Csemeték-Kertje” Ovoda
8851 Gyékényes, Szabadsag tér 44.

OM azonositd: 201129

Fenntartoja: |, Gyékényes Kbzség Onkormanyzata
Napkoziotthonos Ovoda Porrog
8858 Porrog, F6 u. 55.

OM azonositd: 033938

Fenntartdja: | Porrog Kézség Onkorményzata

Lurké - Kucké Ovoda Ortilos
8854 Ortilos, Rakoczi u. 31.

OM azonositdé: 033957

Fenntartéja: | Ortilos Kézség Onkormanyzata

Arany Janos Nevelési és Mlivelodési Intézmény Szenta
8849 Szenta, Arany Janos u. 2.

OM azonosito: 034126

Fenntartdja: | Szenta Kézség Onkormanyzata

Zakanytelepi Napkoziotthonos Ovoda
8852 Zakany, Mdjus 1 u. 37.

OM azonositd: 200648

Fenntartdja: | Zakany Kozség Onkormanyzata

Forras: Kistérségi Iroda
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2.1. A bolcsddei és 6vodai feladatellatas jellemzoi a kistérségben

2.1.1. A bolcsédei és oOvodai feladatellatas intézményi és szervezeti
keretei

A Csurgdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas teriiletén miikédé bolcsédék
2007.szeptember 1.

1. | Varosi Egészségiigyi és Szocialis Gondozasi Intézmények
8840 Csurgd, Baksay u. 9.
Tagintézmények neve: Varosi Bolcsdde
Fenntartéja: Csurgd Varos Onkormanyzata
2. | Bolcs6de Berzence
7516 Berzence, Kavulak u. 10.
Fenntartéja: | Berzence Nagykozség Onkormanyzata
Forras: Kistérségi Iroda

A bolcsodék helyzete a kistérségben

A bolcs6dei ellatas visszaszoruldban van a Csurgdi Kistérségben. Ennek
oka a demografiai hullamvolgy illetve a nagy mérték(i munkanélkiliség. A
kistérség teleplilési kozil Csurgdén és Berzencén muikoddik bolcséde. E
tanulmany irdsa idején zartdk be Somogyudvarhelyen a bodlcs6dét a
jelentkez6 gyermekek nagyon alacsony szama miatt. Ugyanakkor Csurgdn
lényegesen nagyobb lenne az érdekl6dés a bdlcs6dei ellatas irant. A
térségben megjelenni latszanak alapitvanyok altal fenntartott csaladi
napkozik, melyek részben (alkalomszer(ien vagy rendszeresen) probaljak
a bodlcs6dék hianya miatti szolgaltatast potolni. Szenta Kozség
Onkormanyzata élve az Uj torvény adta lehet8séggel bélcsédés-ovodas
csoportot hoz létre 2009. szeptember 1-t04l.

Az 6vodak helyzete a kistérségben

A Csurgoi Kistérségben a 18 teleptlés kozil 13-ban van 6vodai ellatas.

A kistérségi ovodak miikodésének szervezeti keretei 2007. oktober

1. CSURGO Csurg6i Altaldnos Iskola, Alapfokd Miivészetoktatasi
Intézmény, Ovoda és Egységes  Pedagoégiai
Szakszolgalat (Csurgoéi Varosi Iskolak és Ovodak)

e Mokuskert Ovoda: 8840 Csurgd, Petdfi tér 27.
e Mesevar Ovoda: 8840 Csurgd, Tancsics tér 27.

e Hétszinvirdg Ovoda: 8840 Csurgd, Arany J. u. 6.

Fenntartéja: Csurgd Varos Onkormanyzata (Onkormanyzati

Tarsulasos feladatellatasban)

2. IHAROSBERENY Korzeti Altalanos Iskola és Ovoda Iharosberény

Napkoziotthonos Ovoda Iharosberény: 8725 Edtvés u. 1.

Fenntartdja: Iharosberény, Iharos, Poganyszentpéter
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kozségek dnkormanyzatai

3. Korzeti Altalanos Iskola és Ovoda Iharosberény

POGANYSZENTPETER Napkéziotthonos Ovoda Pogédnyszentpéter: 8728 Dézsa u.
81.
Fenntartdja: Iharosberény, Iharos, Poganyszentpéter
kozségek dnkormanyzatai

4. IHAROS Korzeti Altalanos Iskola és Ovoda Iharosberény

Napkoziotthonos Ovoda Iharos: 8726 Béke u. 2.

Fenntartdja: Iharosberény, Iharos, Poganyszentpéter

kozségek dnkormanyzatai

5. ZAKANYFALU

Harsvirag Ovoda
8853 Zakanyfalu, Szabadsag u. 88.

Fenntartéja: Zakanyfalu Kézség Onkormanyzata

6. INKE

Grof Bethlen Istvan Altalanos Iskola és Ovoda Inke
8724 Inke, Szabadsag park 1.

Fenntartéja: Inke K6zség Onkormanyzata

7. SOMOGYUDVARHELY

Napkoziotthonos Ovoda Somogyudvarhely

7515 Somogyudvarhely, Szabadsag tér 1.

Fenntartéja: Somogyudvarhely Kézség Onkormanyzata

8. BERZENCE

Ovoda Berzence
7516 Berzence, Kavuldk u. 10.

Fenntartdja: Berzence Nagykdzség Onkormanyzata

9. GYEKENYES

Gyékényesi ,,Csemeték-Kertje” Ovoda
8851 Gyékényes, Szabadsag tér 44.

Fenntartdja: Gyékényes Kdzség Onkormanyzata

10. PORROG

Napkéoziotthonos Ovoda Porrog
8858 Porrog, F6 u. 55.

Fenntartéja: Porrog Kézség Onkormanyzata

11. ORTILOS

Lurké - Kucké Ovoda Ortilos
8854 Ortilos, Rakdczi u. 31.

Fenntartéja: Ortilos Kézség Onkormanyzata

12. SZENTA

Arany Janos Nevelési és Mlivelodési Intézmény Szenta

8849 Szenta, Arany Janos u. 2.

Fenntartdja: Szenta Kézség Onkormanyzata

13. ZAKANY

Zakanytelepi Napkoziotthonos Ovoda
8852 zakany, Majus 1 u. 37.

Fenntartdja: Zakany Kozség Onkormanyzata

Forras: Kistérségi Iroda
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A 2006/2007 nevelési évben a Csurgdi kistérségben 6sszesen 613 dvodas
gyermeket regisztraltak. A térségben 25 O4vodai
intézmények személyi ellatottsdaga megnyugtaté. Az dvodapedagdgusok

szama 52 fo.

csoport van.

Az o6vodai csoportok és a pedagdégusok szama a kistérségben

Az

Csop Csopo | Ovoda
ortok Ovoda rtok | pedagd
Ovoda neve Telepiilés szam | pedagéguso | szima | gusok
a k szdma 2009 | szama
2008 2008 2009
Varosi Ovodak Csurgd 9 19 9 | 19
i Iharosberény 2 4 2 4
Korzeti Altalanos Iskola és _ _
, i Poganyszentpeter 1 2 1 2
Ovoda Iharosbereny
Iharos 1 2 1 2
Harsvirdg Ovoda Zakanyfalu 1 2 1 2
Zakanytelepi Nakodziotthonos
Ovoda Zakany 1 2 1 2
Grf. Bethlen Istvan Alt. Isk. és
Ovoda Inke 2 2 3
Napkoziotthonos Ovoda Somogyudvarhely 2 2
Ovoda Berzence Berzence 2 2 4
Gyékényesi Csemeték Kertje
Ovoda Gyékényes 2 3 2 3
Napkéziotthonos Ovoda Porrog 1 1 2
Lurké Kucké Ovoda Ortilos 1 2 1 2
Arany J. Nevelési és Mlvészeti
Intézmény Szenta 1 1 1 2
Osszesen: 25 52 25 | 52

Forras: Intézményi adatszolgaltatas
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Az ovodai létszamadatok alakulasa az elmult években

250
200
150
100

\ m 2005-2006 m 2006-2007 O 2007-2008 \

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

Az egy 6vOnére jutd gyermekszam alakulasa a kistérség egyes
telepiilésein

Csurgd
Iharosberény
Poganyszentpéter
Iharos

Zakanyfalu
Zakany

Inke
Somogyudvarhely
Berzence
Gyékényes
Porrog

Ortilos

_ Szenta
Osszesen

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

”

fo

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

Osszességében megallapithatd, hogy az dvodak miikédése stabilnak tdnik,
de a demografiai hulldamvélgy még nem stabilizalddott. Az
ovodapedagogusok létszama egy kivételével elegend6é a folyamatos
m(kodés biztositdsahoz. A szentai intézményben azonban, ahol egy
csoport van és egy ovond nem biztosithatd a folyamatos pedagdgusi
jelenlét. )

Csurgdén a Varosi Ovodak integralasa is megtértént a Varosi Iskolak
intézményéhez.
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2.1.2. Bejarok, a gyermekcsoportok tarsadalmi osszetétele

Az oOvodai csoportokban a bejard gyermekek aranya mintegy 10-15 %
kdzott mozog. A 2006. évi oktdberi statisztikai adatok szerint az abban az
évben ovodaba jard 613 kisgyerek kozil, mintegy 64-nek (10,4%) kellet
mas teleplilés intézményébe utaznia. Kozllik 24 utaztatasardl
gondoskodott a falugondnoki szolgalat, 40 kisgyerek szllei maguk
oldottak meg az 6vodaba jarast.

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

Hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek aranya a kistérségben 2008

B Nemzeti Rendszeres i n Mas,
Sajatos I gyermek- Etkezési spec.
e nevelést etm,kal védelmi tamogatasban | ellatasi
Telepiiles igényl6 nevelesben tamogatasban| részesiilé |formaban
resztvevo . P J s
részesiilo részesiilo
Csurgd
Iharosberény 36 37 41
Poganyszentpéter 16 19 17
Iharos 8 13
Zakanyfalu 1 13 14
Zakany 13 17
Inke 38
Somogyudvarhely
Berzence 26 10
Gyékényes 3 12 14 2
Porrog 13 3
Ortilos 3 9 9
Szenta 1 13 3
Kisterseg 8 52 201 141 2
Osszesen

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

Hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek aranya a kistérségben 2009

Nemzeti Rendszeres i Mas,
Sajatos o gyermek- Etkezési spec.
. etnikai p . p p e
. nevelést p védelmi tamogatasban | ellatasi
Telepiilés . . . |nevelésben | . p - i p
igénylo p . | tamogatasban részesiilo formaban
résztvevo , et p e
részesiilo részesiilo
Csurgd 0 0 67 30 0
Iharosberény 0 0 41 41 6
Poganyszentpéter 0 0 18 17 0
Iharos 0 0 16 16 7
Zakanyfalu 1 0 18 20 6
Zakany 5 0 7 2 0
Inke 1 0 35 35 0
Somogyudvarhely 0 0 19 9 0
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Berzence 5 0 34 8 0

Gyékényes 1 0 15 18 0

Porrog 0 0 12 5 0

Ortilos 0 0 9 10 0

Szenta 0 0 13 13 0
Kisterseg 13 0 304 224 19
Osszesen

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

A rendszeres gyermekvédelmi tamogatasban részestil6 évodasok aranya a
2007-ben 06sszegy(ijtott adatok alapjan, kistérségi szinten megkdzelitéleg
a gyerekek 33 %-a. Ez az adat a valdésagban azonban valdszinileg
magasabb, hiszen az adatok kozott nem szerepelnek a somogyudvarhelyi,
és az egyik legnagyobb létszamu intézmény a Csurgdi Varosi Ovodak
adatai. A tovabbi adatok is felvetik az adatgy(jtési és adatszolgaltatasi
rendszer hidanyossagait, hiszen az SNI gyerekek szadma (8 f0)
meglehetésen alacsonynak tlinik. A hianyos adatgy(jtés mellett persze azt
is figyelembe kell vennlink, hogy a pedagdgiai szakszolgaltatasok elérése
szempontjabdl is hatranyos helyzetlinek szamitott az elmult években a
kistérség.

A 2007/2008-as nevelési év kezdetéig 2 f6 gydgypedagogus kollégand
latta el a raszoruld gyermekek fejlesztését foallasu alkalmazottként, heti
19 draban. Minden nagycsoportos gyermeket felmértek és a raszoruld
gyermekeket részintegracidéban (kiscsoportos foglalkozasokon) végezték a
fejlesztést. 1 f6 logopédus 2 Szenzoros Integracios Terapias (SZIT) és
Diszkalkulias végzettséggel rendelkez6 gydgypedagdégus kollégand
végezte a fejleszt6 munkat. 2007. szeptember 1.-t6l a két dolgozét
atvette a megalakult pedagdgiai szakszolgalat

2.1.3.Intézményi létszamok, férohelyek

Az ovodai csoportok szamanak alakulasa a kistérségben 2008

Csopor-|
Ovoda neve Telepiilés Gyerekek| ™, o\ Atlag
szama p létszam
szama
Véarosi Ovodak Csurgd 209 9 23,2
. Lz , , | Iharosberény 50 2 25
Korzeti Altalanos Iskola és . . 29 1 29
Ovoda Iharosberény Poganyszentpeter
Iharos 32 1 32
Harsvirdg Ovoda Zakanyfalu 25 1 25
Zakanytelepi
Nakéziotthonos Ovoda Zakany 25 1 25
Grf. Bethlen I. Alt. Isk. és
Ovoda Inke 41 2 20,5
Napkd&ziotthonos Ovoda Somogyudvarhely 41 2 20,5
Ovoda Berzence Berzence 64 2 32
Csemeték Kertje Ovoda Gyékényes 32 2 16
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Napkoziotthonos Ovoda Porrog 25 25

Lurkd Kuckd Ovoda Ortilos 20 20

==

Arany J. Nev. Es M(v. Int. |Szenta 20 20

Osszesen: 613 -26 24,5

Az 6vodai csoportok atlaglétszamai a kistérség telepulésein

Csurgé |
Iharosberény |
Poganyszentpéter |
Iharos |
Zakanyfalu |
Zakany |
Inke |
Somogyudvarhely |
Berzence |
Gyékeényes |
Porrog |
Ortilos |
Szenta |
OSSZESEN

0 5 10 15 20 25 30 35
fé/csoport

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

Az 6vodai csoportok szamanak alakulasa a kistérségben 2009

Csopor-|
Ovoda neve Telepiilés Gyel:ekek tok ,Atla,g
szama p Iétszam
szama
Véarosi Ovodak Csurgd 185 9 20,5
) o, i , | Iharosberény 50 2 25
Kdrzeti Altalanos Iskola és ; ;
. . Poganyszentpeter 23 1 23
Ovoda Iharosbereny
Iharos 28 1 28
Harsvirag Ovoda Zakanyfalu 27 1 27
Zakanytelepi
Nakdziotthonos Ovoda Zakany 18 1 18
Grf. Bethlen I. Alt. Isk. és
Ovoda Inke 40 2 20
Napkéziotthonos Ovoda Somogyudvarhely 36 2 18
Ovoda Berzence Berzence 69 2 34,5
Csemeték Kertje Ovoda Gyékényes 45 2 22,5
Napkéziotthonos Ovoda Porrog 22 1 22
Lurkd Kuckd Ovoda Ortilos 27 1 27
Arany J. Nev. Es M(iv. Int. |Szenta 18 1 18
Osszesen: 588 26 22,6
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Ovodai csoportlétszamok atlaga 2008-ban és 2009-ben
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Az évodai létszdmok és az intézmények kihasznaltsdga valtozd. Altaldban
80-100%-ban mozog. A csurgdi Mobkuskert tagintézményben még a
kivanatosnal kissé tobben vannak. A kis létszdama o6vodak kozdl a
somogyudvarhelyiben varhatd a jovo években jelentds létszamcsokkenés.
A kovetkezd 10 évben a KSH népesség-el6reszamitdsa szerint (Lasd 1.
fejezet Demografiai adatok) mintegy 3,5 %-kal csokken a 0-4 éves
korosztaly lélekszama. Ez a jelenleg 6vodaba jarék szamara vetitve ez
21,4 f6, tehat az eldrebecslés alapjan nem kell az o6vodai ellatas
férohelyeinek drasztikus csokkentésével szamolni.

Az egyenetlen terlleti megoszlds, és a sok helyen viszonylag magas
csoportlétszamok miatt viszont, féld6, hogy ez a Vviszonylag kis
létszamcsodkkenés is zavart okozhat az ellatas szervezésében, foleg, ha a
csokkenés koncentraltan egy-egy nagyobb U(temben ,elnéptelenedd”
teleplilésen jelentkezik.

2.1.4. Epiiletallomany, infrastrukturalis felszereltség

A Csurgoi Kistérség ovodai épiiletei valtozatos képet mutatnak.
Nemrégen keriilt felGjitasra Somogyudvarhelyen, Gyékényesen. Az
ovodai épiiletek tobbsége részben nem is erre a célra késziilt,
atalakitott épiilet, vagy mar idejét milt, kozosségi tereket nem
tartalmazo, energetikai szempontbol korszeriitlen, az
akadalymentesités szempontjabol komoly hianyossagokkal kiizdo.
Amennyiben rendelkeznek udvari jatékokkal azok, korszeriitlenek
a szabvanyoknak nem, vagy csak részben felelnek meg. A
csoportszobak felszereltsége mar jobb, koszonhetéen az 6vonok
kreativitasanak és a sziilok aldozatvallalasanak. A kistérség keét
legnagyobb létszamlG  6vodajaban van sziikség siirgls
beavatkozasra. A csurgoi Mokuskert és Mesevar ovodakban a
bels6 kozosségi terek, az energetikai korszeriisités és a részleges,
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illetve teljes kori akadalymenetesités valamint a jatszoudvar
korszeriai alkalmazottak 2008

Egy
Ovoda neve Telepiilés Ovonék | Dajkak Mas | ovonore
munkakor juto
gyermek
Varosi Ovodak Csurgd 19 9 9 11
.
es Ovoda Iharosbereny
Iharos 2 1 1 12
Harsvirdg Ovoda Zakanyfalu 2 1 11,5
Nakoziotthonos Ovoda Zakany 2 1 12
Grf. Bethlen I.Isk. és O. |Inke 3 1 13,6
Napkoziotthonos Ovoda | Somogyudvarhely 4 10,2
Ovoda Berzence Berzence 4 2 4 17
Csemeték Kertje Ovoda | Gyékényes 3 2 11
Napkoziotthonos Ovoda | Porrog 2 11
Lurkd Kuckd Ovoda Ortilos 2 1,5 1,5 10
Arany J. Nev. Int. Szenta 1 1 3 10
Osszesen: 52 22,5 20,5 11,9
Forras: Intézményi adatszolgaltatas
Ovodai alkalmazottak 2009
. . Eay
Ovoda neve Telepiilés Ovondk | Dajkak Mas | ovonore
munkakor juto
gyermek
Vérosi Ovodak Csurgd 19 8 6 9,7
Igér;eti Altalanos Isk’ola Lzzgorfytljsezr::gpéter g i ; 11125
es Ovoda Iharosberény .
Iharos 2 1 2 14
Harsvirdg Ovoda Zakanyfalu 2 1 13,5
Nakoziotthonos Ovoda zakany 2 1 1 9
Grf. Bethlen I.Isk. és O. |Inke 3 1 13
Napkoziotthonos Ovoda | Somogyudvarhely 3 2 12
Ovoda Berzence Berzence 4 2 4 17
Csemeték Kertje Ovoda | Gyékényes 3 2 4 15
Napkoziotthonos Ovoda | Porrog 2 1 2 11
Lurké Kuckd Ovoda Ortilos 2 1 2 14
Arany J. Nev. Int. Szenta 2 1 4 9
Osszesen: 50 24 28 12,4

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

A féallasban foglalkoztatott dvodapedagdgusok koziil mindenki rendelkezik
az eldirt fels6foku végzettséggel.
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Az 6vonok affinitdsuknak megfeleléen, és a Helyi Nevelési Program mind
magasabb szintli megvaldsitdsahoz folyamatosan tovabbképzéseken
vesznek részt. Tobben tanultak tovabb fejleszté szakiranyu szakokon.
Specialis végzettséggel, mindossze 2 f6 rendelkezik, a csurgoi
intézményben 1 f6 gydgypedagdgiai, és 1 f6 logopédiai végzettséggel.

A szakos ellatottsdag megfeleldnek tlinik a mar emlitett szentai helyzetet
kivéve.

A térség dajkdinak tobbsége szakképzett, tudasukkal jol kiegészitik az
ovonoi tevékenységet, képesek a szakmai feladatok feltételei biztositasat
hatékonyan el@segiteni.

Tanfolyamok tovabbképzések

Tanfolyam megnevezése Tanfolyamot Tanfolyamot szervezé Végzettség
végzettek intézmény
szama
Szakvizsgat adoé tanfolyamok
Tanlgyigazgatasi vezetd 1 Budapesti Miszaki és Oklevél
Gazdasagtudomanyi Egyetem
Kistérségi Tanligyigazgatasi 1 Szegedi Tudomany Egyetem Oklevél
Szakérté
Kornyezeti nevel6 1 Budapesti Tanitoképzé Fdiskola Oklevél
Tanusitvanyt, igazolast ad6 képzések
Helyi Nevelési Program 4 Somogy Megyei Pedagdgiai Tanusitvany
keszites Intézet Kaposvar
Kezd6 Ovodavezetdk > Somogy Megyei Pedagdgiai Tanusitvany
tanfolyama Intézet Kaposvar
Mlvészeti nevelés > Somogy Megyei Pedagdgiai Igazolas
Intézet Kaposvar
Min8ségiranyitasi ) T&T QUALITY ENGINEERING Tanusitvany
Alapismeretek KFT Budapest
MinGségbiztositasi 9 Horvath és Dubecz Oktatasi Tanusitvany
alapkurzus Tanacsadd Bt. Budapest
MIP az 6vodaban és az 3 TIT Juranyi Lajos Egyesilet Tanusitvany
iskolaban Nyiregyhaza
Hogyan tovabb tanacsado Somogy Megyei Pedagdgiai Tanusitvany
nélkll dolgozo intézmények 10 Intézet Kaposvar
minGségfejlesztési
tovabbképzése.
ECDL szamitogépes Neumann Janos
tanfolyam 5 Szamitégéptudomanyi
Tarsasag
Budapest
Szamitdgépes felkészités 1 Esépus Tanoda Bt Kaposvar Igazolas
Korszer( Ovodai 5 TotszOll6siné Tunde Budapest Tanusitvany
Mozgdasprogram
Kézmluves M(ihely 1 Somogy Megyei Pedagdgiai Tanusitvany
Intézet Kaposvar
Rongybaba készités 1 Torok Eméke Kaposvar Tanusitvany
elmélete és gyakorlata
Vizuadlis nevelés elmélete és 7 SZORT Bt Budapest Tanusitvany
gyakorlata
Vizualis nevelés lehetdségei 2 SZORT Bt Budapest Tanusitvany
Barkacsolas az 6vodaban 1 SZORT Bt Budapest Tanusitvany
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Dramapedagogia

Somogy Megyei Pedagdgiai
Intézet Kaposvar

Tanusitvany

Erzelmi nevelés, érzelmi
intelligencia

Somogy Megyei Pedagdgiai
Intézet Kaposvar

Tanusitvany

Pedagodgiai értékek

Somogy Megyei Pedagdgiai
Intézet Kaposvar

Tanusitvany

Megujulads, megujitas

Somogy Megyei Pedagdgiai
Intézet Kaposvar

Tanusitvany

Képességek fejlodése és
fejlesztése

Szegedi Tudomanyegyetem
Bo6lcsészettudomanyi Kar
Pedagdgiai Tanszék

Tanusitvany

Tartalomba agyazott
kritériumorientalt
képessédfejlesztés

Szegedi Tudomanyegyetem
Bolcsészettudomanyi Kar
Pedagdgiai Tanszék

Tanusitvany

Komplex Ovodai nevelés

Somogy Megyei Pedagdgiai
Intézet Kaposvar

Tanusitvany

Komplex nevel6 hatasok a
jatékban

Somogy Megyei Pedagdgiai
Intézet Kaposvar

Tanusitvany

Prevencid szerepe 3 Somogy Megyei Pedagdgiai Igazolas
Intézet Kaposvar
Sindelar terapias mérés Barczi Gusztav Igazolas
4 Gyogypedagogiai Tanarképzo
Féiskola
Tanulas és magatartaszavar ELTE Barczi Gusztav Tanusitvany
kiscsoportos terapiaja 1 Gyogypedagogiai Tanarképzo
Foiskola
Mentalhigiénés Alapprogram Pedagdgus-tovabbképzési és Tanusitvany
Pedagdégusoknak 1 Moédszertani Kézpont KHT
Pilisborosjend
Aerobic oktatd 1 Somogy Megyei Pedagdgiai Igazolas
Intézet Kaposvar
Komplex okoldgia és Somogy Megyei Pedagdgiai Tanusitvany
Okoldgiai nevelés 1 Intézet Kaposvar

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

2.1.6. Programkinalat

Mindegyik Ovoda elkészitette az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja
(1999) alapjan helyi nevelési programjat. A térség d6vodainak tobbsége
kialakitotta sajatos arculatat. Néhany programban hangsulyosabb szerep
jut a hagyomanyodrzésnek, (pl. Ortilos) az egészséges életmddra és a
kornyezettudatos magatartasra nevelésnek, (pl. Csurgd)... stb.
Valamennyi intézményben nagyobb figyelem jut az életkori
sajatossagoknak megfelel6 tevékenységre, vagyis mindenhol ko&zponti
szerephez jutott, a tapasztaldson alapuld jatékba agyazott tanulas.
Terjed6ben a differencidlis pedagodgiai gyakorlat, az egyénre szabott
kovetelményrendszer, tevékenységi forma és modszer.
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2.1. Altalanos és koézépiskolai, szakképzési, kollégiumi
feladatellatas a kistérségben

2.1.1.Az iskolai feladatellatas jogi és szervezeti keretei

A Csurgoi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas teriiletén miikodo alapfoku kézoktatasi
intézmények 2007. szeptember 1.

1. CSURGO

Csurgoi /\Italén’os Iskola, Alapfoku Milivészetoktatasi
Intézmény, Ovoda és Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat (Csurgéi Varosi Iskolak és Ovodak) 8840
Csurgd, Kossuth u. 3.

o EOtvos Jozsef Altalé,nos Iskola: Csurgd, Kossuth u. 3.
e II. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola: Csurgd, Rakéczi u.
61.

Fenntartéja: Csurgd Varos Onkormanyzata (Onkormanyzati
Tarsulasos feladatellatasban)

2. GYEKENYES

Csurgoi /\Italén’os Iskola, Alapfoku Milivészetoktatasi
Intézmény, Ovoda és Egységes Pedagogiai
Szakszolgalat (Csurgéi Varosi Iskolak és Ovodak) 8840
Csurgd, Kossuth u. 3.

o Gyékényesi Altaldnos Iskola: Gyékényes, Szabadsag
tér 44,

Fenntartéja: Csurgd Varos Onkormanyzata (Onkormanyzati
Tarsuldsos feladatellatédsban)

3. IHAROSBERENY

Koérzeti Altalanos Iskola és Ovoda Iharosberény, Harsfa
u. 3.

Fenntartdja: Iharosberény, Iharos, Poganyszentpéter
kozségek dnkormanyzatai

4. ZAKANY

Zakany, Zakanyfalu és Ortilos Onkormanyzatai Korzeti
Altalanos Iskolaja, 8852 zakany, Petofi u. 6.

Fenntartéja: Zakany, Zakanyfalu és Ortilos  kozségek
Onkormanyzatai

5. ZAKANYFALU

Zakany, Zakanyfalu és Ortilos Onkormanyzatai Korzeti
Altalanos Iskolaja, 8852 Zakany, Petofi u. 6.

o Zakany, Zakanyfalu és Ortilos Onkormanyzatai Zrinyi
Miklos Iskoldja: 8853 Zakanyfalu, Szabadsag u. 92.

Fenntart6ja: Zakany, Zakanyfalu és Ortilos  kozségek
Onkormanyzatai

6. BERZENCE

Kavulak Janos Altalanos és Zeneiskola, Berzence, Virdg u.
10.

Fenntartéja: Berzence Nagykdzség Onkormanyzata

7. SOMOGYUDVARHELY

Arany Janos Altalanos Iskola, Somogyudvarhely, Kossuth
u. 19.

F l | Y& : S I I IE.. Ve E" I 7 l
Fenntartdja: Csurgd Varos Onkormanyzata (Onkormanyzati
Tarsuldsos feladatellatasban)

8. INKE

Grof Bethlen Istvan Altalanos Iskola és Ovoda Inke
8724 Inke, Szabadsag park 1.

Fenntart6ja: Inke Kézség Onkormanyzata

Forras: Kistérségi Iroda
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A Csurgdi Kistérség 18 onkormanyzatai kozidl 8 tart fenn iskolat. A
terlileten két kozépiskola van, a Somogy Megyei Onkorméanyzat a
Nagyvathy Janos Kézépiskola, a Somogyi Reformatus Egyhazmegye pedig
a Csokonai Vitéz Mihaly Reformatus Gimnazium, Altalanos Iskola és
Kollégium fenntartéja. A mivészeti képzés terén két alapitvanyi iskola
(Taltos, Talentum) mikddik.

A csOkkend gyermeklétszam a koOzoktatasi torvény és a koltségvetési
torvény valtozasai jelentdsen befolyasoljak az iskoldk fenntarthatdésagat. A
korabbi idoben felduzzadt pedagogus létszam, nem csdkkent a tanuldok
demografiai hullamvélgyének megfeleléen.

Az elmult id6szakban iskolat zartak be Poganyszentpéteren,
Porrogszentkiralyon. 6 osztalybol allé tagiskola lett Zakanyfaluban,
Gyékényesen és Somogyudvarhelyen .

A kozépiskoldk - éppen fenntarthatésaguk miatt - az altalanos iskolai
korosztalyokat megcélzé (6 és 8 osztalyos gimnaziumok, altalanos iskolai
tagozat) l|épéseket tettek, mely az a&ltalanos iskoldakat még erOsebb
versenyhelyzetbe hozta. Ez kiléndsen igaz a csurgoi kdzépiskolak elszivd
hatasara ebben a korosztalyban. A szilok, élve a ,,szabad iskolavalasztas”
lehet6ségével néha meég 25 km (pl.: Inke - Csurgd) tavolsagrél is
utaztatjak a gyermekeiket (még az alsé tagozatba is!) a vélt jobb képzés
reményében.

Nem helyi onkormanyzati fenntartasu iskolak és hatasaik a
kistérségben

A kistérség tertiletén két olyan oktatasi intézmény van, amely nem a helyi
onkormanyzatok fenntartasaban mikodik.

Nagyvathy Janos Kézépiskola, Szakiskola és Kollégium

A Nagyvathy Janos Kozépiskola, Szakiskola és Kollégium a Somogy
Megyei Onkormanyzat fenntartdsdban miikddik. A megye legnagyobb
kozépiskoldja. Az elmult évben 0Osszevontak Somogy  Osszes
szakkozépiskolajat egy intézménybe, s igy a ,Nagyvathy” a Somogyi
TISZK Kozép- és Szakiskola Nagyvathy Janos Kozépiskoldaja és
Szakiskolaja tagintézménnyé lett. Az elmult 2006/2007-es tanévben az
0sszes tanuld létszama 652 f6 volt. (Ebbdl az altalanos iskolas korosztaly
szama /5-8. évolyam/: 63 f6 - mintegy a fele csurgodi; kozépiskolas
korosztaly szama /9-12. évfolyam/: 544 f6; a 13-14. évfolyamon tanuldk
szama: 45 f4.) A tanuldcsoportok szama 30. Az iskola foglalkozik
nyolcosztalyos gimnaziumi (kifuté évfolyamokkal), szakkodzépiskolai és
szakiskolai, valamint érettségi utani szakképzéssel. Az iskola tanuld
létszama évek o6ta folyamatosan csdkken, kilondsen az altalanos iskolai
korosztaly esetében. Ezért a kovetkezd tanévben mar nyolcosztalyos
tagozatot nem is inditanak. A szakmai képzések: gépészet,
mezdgazdasag, konnydipar, faipar szakmacsoportokon belll vannak. A
13-14. évfolyamokon gydgypedagdgiai asszisztens, mezbégazdasagi
gépésztechnikus és iskolatitkar-titkar képzés van. Ezenkivil tartanak még
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ezlstkalaszos gazdaképzést is. Az anyagi nehézségek miatt az iskola
jelentOs létszamleépitésre kényszerllt.

Csokonai Vitéz Mihdly Reformatus Gimnazium, Altalanos Iskola és
Kollégium

A Csokonai Vitéz Mihadly Reformatus Gimnazium, Altaldnos Iskola és
Kollégium a Somogyi Reformatus Egyhdazmegye fenntartasaban mikddik.
12 évfolyamos iskola. Korabban hatosztalyos és négyosztalyos gimnaziumi
képzés volt az iskolaban. A 9-10. évfolyamokon emelt szintd nyelvi
irdnyultsagu osztalyokkal. A felvételi hirdetménylk szerint a jovo tanévtol
real-tagozatot is inditanak majd. 2003-ban alapitottak az altalanos iskolat
és az elmult tanévre kialakult a teljes 12 osztdlyos rendszert. Az 1-4
évfolyamon egész napos iskolai képzés, 5-10. évfolyamon tanuldszoba
rendszerld képzés van A tanuldk létszama az elmult tanévben 302 volt.
(EbbdI altalanos iskolas korosztaly: 1-4. évfolyam: 86 f6, 5-8. évfolyam:
70 f6, 6sszesen: 156; a gimndaziumi korosztaly /9-12. évfolyam/ 146 f6.)
Az &ltaldnos iskolai korosztaly kb. 40%-a helybéli. A tanuldk mintegy
20%-a kollégista a tobbi bejard. Az utobbi években rohamosan csokkent a
kollégistak szama, és meglehetésen nehézkessé valt a gimnaziumi
korosztaly beiskolazasa - fékent a helybéli tanuldk jelentkezésének
elmaradasa miatt. Igy a 9-10. évfolyamon sziikségessé valik az osztalyok,
csoportok 6sszevonasa. Az iskola anyagi nehézségei miatt az elmult évben
jelentds létszamleépitést hajtott végre, s a jelenlegi mutatok alapjan
Ujabbakra kényszerilhet.

2.1.2.Bejarok, a gyermekek osszetétele

Az altalanos iskolas gyerekek kozott a bejardk aranya 20-25 % kozott
mozog. A 2006. évi oktdberi statisztikai adatok szerint az abban az évben
iskoldaba jard 1451 diak kozul, 317-en (21,8 %) utaztak nap mint nap,
hogy eljussanak az iskolaba. Kozilik mindbdssze 38 utaztatasa tortént
iskolabusszal. A gyerekek iskolaba jutasa dontéen a tomegkozlekedés
igénybevételével torténik.

Forras: Intézményi adatszolgaltatas.
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Az iskolas tanulok megoszlasa sajatos nevelési igényeik, és szocialis helyzetiik

szerint 2008
Integracioés | Sajatos Nemzeti Rendszeres Etkezési Tankdnyv
oktatasban | nevelést etnikai gyermek tamogatasban | tdmogatasban
Iskolakorzetek | részesiilé6 | igényl6o |nevelésben védelmi részesiilo részesiilo
résztvevo |tamogatasban
részesiilo
CSURGO - II.RAKOCZI F. ALT- ISK.
Also tagozat 5 8 61 71 78
Fels6 tagozat 5 16 55 59 84
Minddsszesen 10 24 116 130 162
CSURGO - EOTVOS ALT. ISK.
Also tagozat 35 10 57 85 94
Fels6 tagozat 33 3 64 82 113
Mindbdsszesen 68 13 121 167 207
GYEKENYES
Alsé tagozat 21 17 15 17 20
Fels6 tagozat 10 13 12
Minddsszesen 21 17 25 30 32
IHAROSBERENY
Also tagozat 45 7 59 72 89 92
Fels6 tagozat 27 17 53 70 63 82
Mind®sszesen 72 24 112 142 152 174
ZAKANYFALU
Also tagozat 2 20 21 25
Fels6 tagozat 5 12 7 17
Mind6sszesen 7 32 21 42
ZAKANY
Also tagozat 4 10 16 27
Fels6 tagozat 15 24 21 47
Mind6sszesen 19 34 37 74
BERZENCE
Alsé tagozat 18 10 35 36 44
Fels6 tagozat 16 21 48 22 55
Mindésszesen 34 31 83 58 99
SOMOGYUDVARHELY
Also tagozat 13 6 29 36 38
Fels6 tagozat 10 9 19 20 26
Mindbdsszesen 23 15 48 56 64
INKE
Also tagozat 12
Fels6 tagozat 19
Mindbdsszesen 30
Kisterseg 228 180 112 601 651 854
Osszesen

Forras: Intézményi adatszolgaltatas
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Az iskolas tanulok megoszlasa sajatos nevelési igényeik, és
szocialis helyzetiik szerint 2009

Integracios | Sajatos Nemzeti Rendszeres Etkezési Tankonyv
oktatasban | nevelést etnikai gyermek tamogatasban | tamogatasban
Iskolakorzetek | részesiilo | igénylé |nevelésben védelmi részesiilo részesiilo
résztvevo |tamogatasban
részesiilo
CSURGO - I1.RAKOCZI F. ALT- ISK.
Alsé tagozat 19 1 47 53 58
Fels6 tagozat 28 13 53 55 65
Mindbsszesen 47 14 100 108 123
CSURGO - EOTVOS ALT. ISK.
Alsé tagozat 23 2 63 91 93
Felsd tagozat 38 22 78 98 112
Mindésszesen 61 24 141 189 205
GYEKENYES
Alsé tagozat 15 6 20 22 23
Felsd tagozat 4 6 4 7 10
Minddsszesen 19 12 24 29 33
IHAROSBERENY
Alsé tagozat 53 27 69 82 103 83
Fels6 tagozat 41 31 59 73 79 87
Mindbsszesen 94 58 128 155 182 170
ZAKANYFALU
Also tagozat 1 22 24 25
Fels6 tagozat 3 13 12 15
Mindbsszesen 4 35 36 40
ZAKANY
Alsé tagozat 1 17 26 33
Fels6 tagozat 9 32 19 51
Minddsszesen 10 49 45 84
BERZENCE
Also tagozat 15 15 0 38 44 39
Fels6 tagozat 28 28 0 53 62 59
Mind6sszesen 43 43 0 91 106 98
SOMOGYUDVARHELY
Alsé tagozat 12 1 22 34 32
Fels6 tagozat 5 4 21 23 24
Mind6sszesen 17 5 43 57 56
INKE
Also tagozat 8 8 55 64 63
Fels6 tagozat 14 14 59 20 57
Mind6sszesen 22 22 114 84 120
Kisterseg 303 188 128 717 800 889
Osszesen

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

A Csurgdi Kistérség a ,leghatranyosabb helyzeti

kistérségben,
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kategoriaba soroltatott.
A hatranyos és a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldk szama magas a

s varhatéan ez még novekedni fog. A hatranyos és




halmozottan hatranyos helyzeti tanuldék terileti megoszlasa a
mikrotérségekben egyenetlen.

2.1.3.Intézményi létszamok

Alapfoku oktatas

A KSH adatai alapjan Csurgéi Kistérségben 1.989,- altalanos iskolaskoru
gyermek él. A telepillési 6nkormanyzatok altal fenntartott iskoldkban a
népesség mintegy 73%-a tanul. A jelent6s kilénbség oka: a nem
onkormanyzati iskolakba vald jaras, az 6évodaban vald visszamaradas és
mas térségben (pl.: Nagykanizsa, Csapi stb.) lév6 iskoldk el6ényben
részesitése.

A 0-14 éves gyermekek korosztalyi 6sszetétele éves atlagra bontva
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Forras: KSH

A fenti grafikon alapjan lathatd, hogy a demogréafiai mozgas - aranyositva
a boblcsddés, o6vodas és iskolai korosztalyi adatokat - jelenleg az
ovodakban van mélyponton, ezt kdvetéen a jelenlegi iskolai korosztaly
szintjére emelddik, vagy még meg is haladhatja azt.

Az aldbbi grafikon adatai alapjan az lathatd, hogy a Csurgdi Varosi
iskolakba jar a kistérség gyermekeinek kozel fele. Azonban a demografiai
adatok alapjan és a telepllésekre alig jellemz0 migraci6 miatt a tanuldk
szamanak tovabbi, helyenként drasztikus csokkenése 5-6 éven belll Gjabb
atrendezddésekhez vezethet. Tovabbi hat osztdlyos tagintézményekre
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vald valtasok varhatdk, de nem lehetetlen csak az els6 négy évfolyam
megmaradasa sem.

Az iskolai létszamok megoszlasa 2008

Telepiilések Tanulék szama

Csurgé |1 Rékoczi 250

Varosi | E6tvos 335 650 45 %
Iskolak | Gyékényesi 65

Iharosberény 210 14 %

fLz Zakanyfalu 63 o
Zakany Zakany 118 181 13 %
Berzence 176 12 %
Somogyudvarhely 95 6 %
Inke 139 10 %
Kistérség 6sszesen 1451 100 %

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

Az iskolai létszamok megoszlasa 2009

Telepiilések Tanulék szama
II. Rakéczi 170
Csurg6 [EOtvOs 321 628 | 47,78%
Varosi | Gyékényesi 51
Iskolak | S.udvarhely 75
Iharosberény 203 - 15,46%
Zakany [Zokanyfalu 2} 478 13,35%
Zakany 119
Berzence 176 - 13,4%
Inke 128 - 9,74%
Kistérség osszesen 1313 - 100%

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

A tanuldk intézmények kozotti mozgasa a kistérség iskoldaiban harom
ponton észlelhetd. Az elsG évfolyamon, az 06tddiken és a hetediken.
JelentGsebb az elsd kettdnél, elsésorban a csurgo6i Reformatus Gimnazium
Altalanos Iskoldja hatdsa miatt. A Nagyvathy Janos Kodzépiskolaban mar
két év ota nem inditottak otodik évfolyamot, igy a korosztaly mozgasa
lelassult. A 2009-es |étszamadatok azt mutatjak, hogy 138 fével csokkent
a kistérség altalanos iskoldsainak szama. Ez egy kis ,falusi” iskola
létszamanak felel meg. Somogyudvarhely csatlakozdsaval a Csurgoi
Varosi Iskolahoz az iskoldk kozotti aranyok az elmult évéhez hasonldak.

2.2. A feladatellatas fizikai jellemzoi
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2.2.1. Az iskolaépiiletek jellemz6i, eszkozellatottsag

A Csurgd Kistérseg iskolaépiletei meglehetésen valtozatos keépet
mutatnak. Feldjitott iskola van Gyékényesen és Somogyudvarhelyen. Uj
tornacsarnok épilt Inkén. ,Modern” de részben, vagy teljesen felljitasra
szoruld épllet van Csurgon (Eotvos Iskola, II. Rakoczi Iskola ,0j”
épliletszarnya) és Berzencén. A csurgdi II. Rakdczi Ferenc Iskola féépllete
bar iskolanak épllt a két haboru kozott, de a jelenlegi szabvanyoknak és
kovetelményeknek nem felel meg. Az elmult évben a II. Rakdczi Ferenc
tagiskoldban megkezddodott az épillet nyildaszardinak cseréje, illetve az
épllet részleges festése mazolasa. A zakanyi, zakanytelepi, iharosberényi
és inkei iskolak: kastélyokbdl, uradalmi kézpontokbdl atalakitott épuletek.
Az éplletekre altaldanossagban jellemzd, hogy néhany kivételtdl eltekintve
(pl.: Csurgd: Eo6tvos Iskola) nincsenek zart kozdsségi terek, ha van is
akadalymentesitésre valé torekvés, az provizorikus és csak a toldkocsis
kozlekedést biztositja foldszintig. Az illemhelyek és az emeletek
megkozelithetetlenek a mozgasukban korlatozottak szamara. Ugyan csak
altaldnos probléma - kiléndsen az id0s épilleteknél - az energetikai
korszer(tlenség (flités, vilagitas elavultsaga, a nyilaszardk hibaja stb.)

A taneszkoz ellatottsagban a fenntartdk torekednek a megadott hataridore
a teljes kor( beszerzésre. Azonban ismerve a fenntarthatésag nehéz
helyzetét ez a kis lIétszamu iskolaknal kérdéses. Kiléndsen nehéz helyzet
van a sportudvarok terén. Iharosberény mint mikrotérségi feladatokat
ellatd iskola nem rendelkezik tornacsarnokkal.

Az iskolak szandékuk szerint torekednek a jovoben integralt pedagdgiai
program bevezetésére és a kompetencia alapu nevelés- és oktatasra, de
az ehhez sziikséges technikai feltételekkel nem rendelkeznek, az elnyert
palyazatok HEFOP (Csurgd, Iharosberény, Inke, Gyékényes, Berzence),
Roma-program (Iharosberény) csak részben segitik a megvaldsulast.

Az intézmények fizikai kapacitas kihasznaltsaga 2008

. . Fizikai
Iskola Tanuloc§oportok Osztalytermek kapacitaskihasznaltsag
szama szama .
(Tanulécsoport/Tanterem)
Csurg6i | II. Rakoczi 10 12 83 %
Varosi | Eotvos 16 18 88 % 82 %
Iskolak | Gyékényesi 6 8 75 %
Iharosberény 8 13 62 %
. - | ZAkdnyfalu 6 8 75 %
Zakany 74 any 8 10 80 % 77 %
Berzence 9 13 70 %
Somogyudvarhely 8 10 80 %
Inke 4 12 33 %

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

Az intézmények fizikai kapacitas kihasznaltsaga 2009
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. . Fizikai
Iskola Tanuloc’soportok Osztalytermek kapacitaskihasznaltsag
szama szama .
(Tanul6csoport/Tanterem)
Csurgbi II. Rakéczi 9 12 75%
— 5
Varosi EOt,VO,S - 16 16 10(3)/0 84,09%
Iskolak Gyéekényesi 6 8 75%
S.udvarhely 6 8 75%
Iharosberény 11 14 78%
fr s Zakanyfalu 6 6 100% o
Zakany 7ziany 8 8 100% 100%
Berzence 10 11 90,9%
Inke 8 8 100%

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

2.2.2. Alkalmazottak

A Csurgoi Kistérség iskolaban az iskolaigazgatdék tobbsége rendelkezik
kdzoktatasi szakvizsgaval. Ugyancsak nagyrészik mar legalabb a masodik
vezetési ciklusukat viszik. Szinte valamennyi mikrotérségi iskolaban
hajtottak végre létszamleépitést (15 - 20 %) az elmult idészakban. A
létszamleépitést els6sorban a nyugdijba vonuldkkal, illetve prémium
évekre készildkkel oldottak meg.

A szakos ellatottsag a nagyobb iskolakban megfeleld, a kisebb iskolakban
nem minden szakon oldhatdé meg a kis draszamok miatt. FOként a
természettudomanyi targyaknal tapasztalhatd az egyes iskoldak kozotti
(Csurg6 - Gyékényes; Csurgd - Inke) attanitas.

A kistérségben dolgozé 164 féallasu pedagogus kozil 1 nem rendelkezik a
megfelel6 szakképesitéssel.

2.2.3. Programkinalat

A Csurgo Kistérségben miikédo6 iskolak tébbsége altalanos képzést ad. A
Csurgbéi  Varosi Iskoldk és Ovodak  Eo6tvos  Jozsef  Iskolai
intézményegységében sport tagozat és angol nyelvi tagozat mikodik. Az
iharosberényi iskola szamos felzarkdztaté programot kinal a hatranyos
helyzet(i diakok szamara, jé eredményeket ért el a roma-programjaval. A
HEFOP - palyazaton az E6tvos Iskola gesztorsagaval a II. Rakoczi Ferenc
Altalanos Iskola, Gyékényes, Iharosberény és Berzence iskoldi konzorcialis
jelleggel vett rész az IPR bevezetésével. Inke o©nalléan prébalkozik a
kompetencia alapu nevelés - oktatassal bevezetésével. A Csokonai Vitéz
Mihaly Reformatus Gimnazium, Altaldanos Iskola és Kollégium egész-napos
iskolai programot vezetett be.

Alapfokd miivészetoktatas

A rendszervaltast kovetéen lehet6ség nyilt az alapfokd miivészetoktatasi
intézmények alapitdsara. A viszonylag kedvezd feltételek, és a m(ivészeti
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nevelés akkori
lehet6séggel.

visszafogottsaga
Jelenleg

Kistérségben:

2008.

20009.

alapfoku

miatt szamos

muUvészetoktatas

iskola

a

élt ezzel
kovetkezo

Csurgo

Gyékényes

Iharosberény

Zakanyfalu
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Somogyudvarhely

Képz6 és iparmlvészeti ag

-grafika

Zeneml(ivészeti ag

X

-szolfézs

X

-hegedd

-furulya

-zongora

-fuvola

-klarinét

X [X X% |%

-kart

-trombita

XXX XXX (XXX [X]| X

-kamara zene

Tancml(ivészeti ag

b

SzinmUvészet-babmuvészet

-szinjaték

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

Csurgo

Gyékényes

Iharosberény

Zakanyfalu

Berzence

Képz6 és iparmlvészeti ag
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-trombita X X
-kamara zene

Tancml(ivészeti ag X X X
SzinmUvészet-babmuivészet X
-szinjaték X X

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

Az alapfokl mdvészetoktatas kllonboz6 fenntartasban mikodik a
Kistérségben: onkormanyzati fenntartasu: Csurgo6i Varosi Iskoldk és
Ovodak, Kavulak Janos Altalanos és Zeneiskola Berzence, alapitvanyi
fenntartasd iskolak: TALTOS: Gyékényes, Somogyudvarhely. TALENTUM:
Csokonai Vitéz Mihdly Reformatus Gimnazium, Altalanos Iskola és
Kollégium, Iharosberény. Zakany, Zakanyfalu és Ortilosban a Csurgdi
Zeneiskolabol jartak ki kils0s csoportként dolgozni. Sajnalatos, hogy
Zakany, Zakanyfalu és Ortilosban, valamint Inkén és Iharosberényben a
képzémuUvészeti oktatast anyagi okok miatt szlineteltetni kell. Berzencén
megsz(int a m(ivészeti oktatds. Somogyudvarhely pedig beolvad a csurgdi
iskolaba.

Az alapfoku mi(ivészetoktatas helyzete orszagosan korliilményessé valt. A
helyzet joszerével teljesen piacosodott, észlelhetdk a szakmai felhigulas
jelenségei. Az &llami normativak folyamatosan csokkennek. Ez évben
minden alapfokd milivészetoktatasi intézménynek egy kovetlen szakmai
atvilagitason, mindsitd eljarason kell keresztlil esnie. Az eljaras soran
megvizsgaljak a targy és a szakmai feltételeket. Kilondsen fontos a
megfeleld szakmai végzettség megléte. Igy el6fordulhat az is, hogy az
egyébként jé hirnévvel és felhasznald megelégedettséggel m(ikodd iskola
bezarja kapuit, vagy bizonyos tanszakok mikodését felfliggeszti. A
jovOoben varhatd, hogy jelent6s atrendez6dés lesz ezen a téren, s nem
lehetetlen a sokszinliség visszaszoruldsa sem

2.2.4. Tanoran kiviili foglalkozasok

A napkozis foglalkozasokon tapasztalhaté a csoportok 0sszevonasa, mely
néha mar a szakmaisagot is kérdésessé teszi. A szakkdrok szama
visszaesett, inkabb a pedagdgusok lelkesedésén alapszik. Sok segitségre
van az iskoldkban mikddd, vagy annak helyet add Alapfoki Milvészeti
Iskoldaknak a tandéran kivili nevelésnek. Jelentds szerepe van még az
iskolai DSK-knak és DSE-knek.

2.3. Szakszolgalatok

Az esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos kozszolgaltatasok egy része
nem vehetd igénybe a kistérségben: palyavalasztasi tandcsadas csak a
megyeszékhelyen elérhetd. Az Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat nem
rendelkezik elegend6 szakemberrel és foglalkoztaté helységgel,
tornaszobaval, fejlesztészobaval, irodahelységgel.
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A hatranyos helyzet(i gyerekek alapfoku oktatasi-nevelésének ellatasa
biztositott, a térség minden dévodajaban és iskoldjaban integralt oktatas
valésul meg, de az eredményes felzarkoztatas feltételei a Mesevar
Ovodaban és a Rakodczi Altalanos Iskoldaban részben hidnyoznak. A testi és
érzékszervi fogyatékkal élok ellatdsa nem biztositott, nincs gyakorlata a
HH és HHH, valamint az SNI gyerekek eredményes, elfogadd oktatas-
nevelésének. A térség egyetlen iskoldaja, vagy ovodaja sem teljesen
akadalymentesitett.

A hatranyos helyzet(i tanuldk aranya nem tekinthet6 kiegyenlitettnek, sem
ovodas korban, sem 1-8 osztalyban és 9-12 osztalyban sem. Szegregald,
vagy szegregaciét eredményez6 oktatas a térségben nincs. Tarsulasi
szinten nem beszélhetlink iskolai szegregaciordl, bar jelentO0s eltérések
vannak az 6vodak és Iskoldk kozott a hatranyos, halmozottan hatranyos
€s sajatos nevelesl igeny( tanulék szamaban, a legmagasabb letszamuk
a Gyékényesi Altaldnos Iskoldban és a Rakoczi Altaldnos Iskoldban. A 9-12
osztalyos HH és HHH tanuldkat 93%-ban a Nagyvathy Szakkdzépiskola és
Szakiskola fogadja, tobbségében a szakiskolai tagozaton.

Az oktatas eredményességében nagy mértékl eltérés tapasztalhatd. A
magas HH, HHH és SNI gyermeket fogadd altaldnos iskoldk kompetencia
mérési eredményei szovegértés és matematika viszonylatban egyarant
nagyon alacsonyak, a lemorzsolédas és az iskolai sikeresség vizsgalata
soran szintén szélséségesen rossz eredmenyek szllettek ezekben az
iskolakban. A Rakéczi Altalanos Iskolaban és a Gyékényesi altalanos
iskoldban az oktatds eredményessége, hatékonysaga, még Kkistérségi
viszonylatban is elmarad az elvarttol.

A Tarsuldas egyes feladatellatasi helyei kodzt az oktatas-nevelés
feltételeiben jelentds klilonbségek tapasztalhatdék. A hatranyos helyzeti
tanulok eredményes oktatasanak, felzarkoztatasanak technikai, targyi,
személyi feltételei teljes mértékben hianyoznak a Rakoéczi Altalanos
Iskolaban, a Gyékényesi Altalanos Iskola kedvezd infrastrukturalis
ellatottsaga ellenére sem képes mindségi oktatasi szolgaltatast ellatni, bar
a 7-8 osztalyos tanuldk bejarnak a csurgdi iskolakba és igy korrekcidéra
van lehet0seg. A hatranyos helyzet( kisgyermekek sikeres felkészitéseének
targyi és technikai feltételei hidnyoznak a Mesevar Ovodaban.

2.4. Szakmai szolgaltatas

Az iskoldk szakmai szolgdltatas viszonylatdban a Somogy Megyei
Pedagogiai Intézetre szamithatnak. Az intézet tovabbképzéseit azonban
viszonylag ritkan veszik igénybe. Az iskolakba a legalapvetdbb szakmai
folydiratok is alig jutnak el. A Kistérségben viszont, ha nem s
rendszeresen mUlkodik igazgatéi munkakdzosség. Az IPR és a
Kompetencia alapu nevelés- oktatas paradigmajara valé attérés idején
kdlénosen igény lenne, az allandd valtozasban, a minden pedagdgushoz
koénnyen eljuttathatd, kevés anyagi raforditast igénylé szakmai anyagok
megjelenitése, kurzusok, tréningek szervezése kistérségi szinten.
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3. Az iskolai szolgaltatasok eredményessége

3.1. Eredményesség az orszagos kompetenciamérések tiikrében

Az orszagos mérések eredményei (eredeti)

2004 2006
6.0 |8.0.|4.0 8.0

Olvasas, szovegértés 475
II. Rakoczi Matematika, logikus gondolkodas 446

A hozott (csaladi) érték index

A pedagdgiai hozzaadott érték

Olvasas, szOvegértés 474 | 455 507
EGtvos . . .

Matematika, logikus gondolkodas 480 | 474 516

A hozott (csaladi) érték index

A pedagodgiai hozzaadott érték

Olvasas, szOvegértés 491 442
Gyekenyes Matematika, logikus gondolkodas 498 407

A hozott (csaladi) érték index

A pedagodgiai hozzaadott érték

Olvasas, szOvegértés 479 | 484 451

Matematika, logikus gondolkodas 424 | 463 484
Iharosberény A hozott (csaléddi) érték index -1,3

mat 61
magy

A pedagdgiai hozzaadott érték 28

Olvasas, szOvegértés 465 | 473 438

Matematika, logikus gondolkodas 438 | 407 429
Zakanyfalu .

A hozott (csaladi) érték index -0,21

A pedagdgiai hozzaadott érték 54,60

_ -31,9

Olvasas, szOvegértés 527 | 434 468
Zakany Matematika, logikus gondolkodas 570 | 469 483

A hozott (csaladi) érték index 0,27

A pedagdgiai hozzaadott érték 48,7

_ 0,96

Olvasas, szbvegértés 486 76| 449
Berzence Matematika, logikus gondolkodas 502 | 22| 458

A hozott (csaladi) érték index

A pedagdgiai hozzaadott érték

Olvasas, szOvegértés 509 | 451 46| 456
Somogyudvarhely | Matematika, logikus gondolkodds | 450 | 496 | 63,5| 422

A hozott (csaladi) érték index

A pedagdgiai hozzaadott érték

Forras: Intézményi adatszolgaltatas
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Az orszagos mérések eredményei (2008)

2008
6.0 8.0.
Olvasads, szbvegértés 440 | 441
II. Rakoczi Matematika, logikus gondolkodas 407 | 425
A hozott (csaladi) érték index -0,9 *
A pedagdgiai hozzaadott érték * *
Olvasas, szbvegértés 510 | 465
Eotves Matematika, logikus gondolkodas 484 470
A hozott (csaladi) érték index 0,1 |-0,25
A pedagdgiai hozzaadott érték * *
Olvasads, szbvegértés 433
Gyékényes Matematika, logikus gondolkodas 520
A hozott (csaladi) érték index +
A pedagdgiai hozzaadott érték +
Olvasads, szbvegértés 526 541
Matematika, logikus gondolkodas 420 555
Somogyudvarhely A hozott (csaladi) érték index * *
A pedagdgiai hozzaadott érték * *
Olvasads, szévegértés 482
Zakanyfalu Matematika, logikus gondolkodas | 410
A hozott (csaladi) érték index *
A pedagdgiai hozzaadott érték *
Olvasas, szovegértés 512 | 469
Zakany Matematika, logikus gondolkodas 474 388
A hozott (csalddi) érték index * *
A pedagdgiai hozzaadott érték *
Olvasas, szovegértés 494 | 522
Berzence Matematika, logikus gondolkodas | 473 | 500
A hozott (csaladi) érték index * -0,5
A pedagdgiai hozzdadott érték * *
Olvasads, szbvegértés 457 484
Iharosberény Matematika, logikus gondolkodds | 426 | 478
A hozott (csaladi) érték index n.a. | -0,9
A pedagdgiai hozzaadott érték * *

Forras: Intézményi adatszolgaltatas
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3.1.1. Olvasas, szovegértés

2006-0s kompetencia mérés - olvasas 8. évfolyam
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Forras: Intézményi adatszolgaltatas
A 2006-os kompetenciamérés - olvasas, szovegértés 8. évfolyam

kistérségi adataibdl kit(inik, hogy a terileten |év0 két, nem helyi
onkormanyzati fenntartadsu kozépiskola (Csokonai Vitéz Mihaly Reformatus
Gimnazium, Altaldnos Iskola és Kollégium ~és a Nagyvathy Janos
Kozépiskola), valamint a csurgoi Eotvos Jozsef Altalanos Iskola eléri, vagy
kissé meghaladja a mérés orszagos atlagat. A csurgoi II. Rakoczi Ferenc
Altalanos Iskola az orszagos atlag alatt, de a kistérségi atlag szintjén, a
zakanyi iskola ennek kdzelében van. A tobbi iskola jéval az orszagos- és a
kistérségi atlag alatt van. Legalacsonyabb értékben, az orszagos atlagtodl
mintegy 160 (!!!) ponttal maradt le a gyékényesi és a zakanyfalui iskola.
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3.1.2. Matematika, logikus gondolkodas

2006-0s kompetencia mérés — matematika 8. évfolyam
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Forras: Intézményi adatszolgaltatas

A 2006-0s kompetencia mérés - matematika, logikus gondolkodas adatai
8. eévfolyam kistérségi adatai kiegyenlitettebb képet mutatnak. Az
orszagos atlagot meghaladja, illetve eléri a csurgdi Eotvos Jozsef Altaldnos
Iskola és a Nagyvathy Janos Kozépiskola. Kissé az orszagos atlag alatt
van, de a kistérségi atlagot meghaladja a zakanyi és iharosberényi iskola.
Az orszagos atlag alatt és kis mertékben a kistérseégi atlag alatt a
Csokonai Vitéz Mihaly Reformatus Gimnazium, Altalanos Iskola és
kollégium, a csurgdi II. Rakdczi Ferenc Altalanos Iskola és a berzencei
iskola. A leggyengébbek a zakanyfalui, somogyudvarhelyi és a gyékényesi
iskoladk. Az utébbi 100 ponttal van alatta az orszagos atlagnak

3.1.3. A hozott (csaladi) érték index

A kutatdasok altal igazoltan a tanuldéi eredményesség legfontosabb
determinald tényezlOje a csaladi hattér. Az orszdgos kompetenciamérés
minden évben vizsgalta a tanuldk hatterének meghatarozo elemeit (sztl6k
iskolai végzettsége, anyagi helyzet, informacidhordozokhoz vald
hozzaférés, otthoni tanulast segitd eszkdzok, valamint a teleplléstipus,
stb.), amelyek alapjan meghataroztdk a tanuldk szociodkondmiai
statuszat. Ennek rogzitése egy 0 atlagu skalan tortént, melyen a negativ
tartomanyaban az atlag alatti, pozitiv tartomanyaban az atlagnal jobb
csaladi hattérrel rendelkez6 tanuldk helyezkedtek el.

Sajnos az iskolak napi pedagdgiai gyakorlataban még nem terjedt el
ennek az ,indexnek” a hasznalata. Erre utal az is, hogy az intézményi
adatszolgaltatas soran kitéltésre kerlilt tablazatok ezen rovatat mindegyik
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intézmény (dresen hagyta. Ugyanakkor a tovabbtanulasi adatok
értékelésénél maguk is hangsulyozzak ennek a mutatonak a fontossagat.

3.1.4. A pedagodgiai hozzaadott érték (elvart teljesitménytol valo

eltérés)

Az intézmények altal elért teljesitménynek az eldbbiekben vazolt hozott
indexhez viszonyitott értékét az elmult évek gyakorlatdban mint
,hozzaadott pedagdgiai értéket” szokas nevezni. Mitél fligg egy tanuld és
egy intézmény teljesitménye? Iskola  hatékonysaga, tanarok
felkésziltsége, intelligencia, tanulasi képesség, otthoni koridlmények,
anyagi és kulturalis hattér, szilo iskolai végzettsége, értékrendje, olvasasi
szokasok, otthoni tanuldst segité eszkozok, iskolai attitlid, tovabbtanulasi
ambicidk stb. A kompetenciamérés ezeknek az Osszeteviknek tdébbségét
onkéntes kérdoiv segitségével vizsgalta, azonban a kapott eredményekbdl
nem szabad elhamarkodott kdvetkeztetéseket levonni. Az adatszolgaltatas
onkéntes és nem teljes kord jellege miatt az iskoldk hozzaadott
pedagdgiai értékének pontosabb és megbizhatobb meghatarozasahoz
folyamatos, ismétl6dé megfigyelések sziikségesek, a mérések egylittes
elemzése és a trendek nyomon kovetése vezethet az iskoldak helyzetének
pontosabb meghatarozasahoz.

Ez a bizonytalansag is érzédik az iskolai adatszolgaltatas soran kitéltott
adatlapokon. Ugyan ezt a rovatot mar két intézmény is megprobalta
értelmezni, de az adatok elemzéséhez értelmezéséhez ez még nem
elegendé.

Sajnos nem része még a pedagodgiai gyakorlatnak a rendelkezésre allo
adatok allandé és folyamatos elemzése, értékelése. A kbzponti
adatszolgaltatas sem elég felhasznald barat, ehhez a fejlesztések
tervezéséhez elengedhetetlen tevékenységhez, az intézmények nagy
részének pedig nincs elegendé rutinja ehhez a munkahoz.

Az elkévetkezb6 évek tervez6 munkaihoz, valamint a KKFT kévetkezb
feliilvizsgalatahoz mielbbb pdtolni sziikséges ezeket az adatokat, valamint
a részletes elemzésiiket.

3.2. Eredményesség a versenyek tiikrében

Az iskoldk adatkozlésiikben meglehetsen valtozatos képet mutattak. igy
van olyan iskola aki nem kozolt versenyeredményrdl adatot, de
tudomasunk van rdla, hogy a Szép Magyar Kiejtési Versenyen Péchy
Blanka dijat nyertek (csurgéi II. Rakéczi Ferenc Altaldnos Iskola.) A
megadott szempontok alapjan vizsgaltuk az orszagos, a regionalis és a
megyei versenyeredményeket. Az iskolak kozoltek még egyéb (internetes,
alapfoku nyelvvizsga stb. eredményeket is.

A beérkezett adatok alapjan az eredményességet a versenyekkel
kapcsolatban az olimpiai pontozasnak megfelel6 modszerrel vizsgaltuk. (1
hely = 6 pont .... 6. hely = 1 pont)
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Eredményesség a versenyeredmények tiikrében 2007/2008
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Forrdas: Intézményi adatszolgaltatas
* Rakéczi, Gyékényes, Zakany, Inke, Berzence nem kozolt ilyen adatokat.

A beérkezett adatok alapjan - az olimpiai pontozast figyelembe véve a
legeredményesebb iskola a versenyek tlikrében a Nagyvathy Janos
Kozépiskola 6sszesen 107 ponttal; masodik helyen a csurgdi Edtvos Jézsef
Altalanos Iskola van 93 ponttal; harmadik helyen a Csokonai Vitéz Mihaly
Reformatus Gimnazium, Altalanos Iskola és Kollégium van 60 ponttal.
Orszagos versenyeken a csurgoi Eotvos Jozsef Altalanos Iskola ért el
legjobb eredményt 35 ponttal. A regionalis versenyeken mindharom -
versenyeredményekben kiemelkedd - iskola 20 pont koérdl van. A megyei
versenyeken a Nagyvathy Janos Kozépiskola szerepelt imponalé 78
ponttal. A ,kisiskolak” kozll ki kell még emelnliink Somogyudvarhely
iskolajat, mely 6sszesen 25 pontot ért el.
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A versenyeredmények 6sszehasonlitasa a kistérség
iskolaibanaz olimpiai pontozas alalpjan
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3.3. Eredményesség a tovabbtanulasi adatok tiikrében

Egy iskola tovabbtanulasi adatainak vizsgalata jé mérést ad az iskola
szakmaisagardl. Azonban ezeket az eredményeket sem az altalanos
iskolai, sem a kozépiskolai vizsgalatoknal nem szabad fetisizalni, hiszen a
tovabbtanulasi iranyokat azért nagymértékben befolydsolja a csaladok

szocialis és mentalis hattere is.

Tovabbtanulasi adatok a kistérségben

Intézmény Tanév: 2004 2005 2006
végzdsok létszama 32 29 39
II. Rakéczi gimnaziumba felvettek szama 2 17 13
szakkozépiskolaba felvettek szama 10 2 6
szakiskolaba felvettek szama 20 10 20
végz0Osok létszama 49 46 46
E6tvos gimnaziumba felvettek szama 20 20 24
szakkozépiskoldba felvettek szama 20 13 8
szakiskoldba felvettek szama 9 13 14
végz0Osok létszama 9 13 13
Gyékényes gimnaziumba felvettek szama 2 3 4
szakkozépiskolaba felvettek szama 3 3 2
szakiskolaba felvettek szama 4 7 7
végz0sok létszama 16 25 18
Iharosberény gimnaziumba felvettek szama 1 4 4
szakkozépiskolaba felvettek szama 7 7 3
szakiskoldba felvettek szama 8 14 10
végz0sok létszama 21 15 12
Zakanyfalu gimnaziumba felvettek szama 2 0 2
szakkozépiskolaba felvettek szama 12 7 6
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szakiskolaba felvettek szama 7 8 4
végz0sok létszama 13 17 11
Zakany gimnaziumba felvettek szama 2 5 2
szakkozépiskolaba felvettek szama 4 10 7
szakiskolaba felvettek szama 7 2 2
veégz0sok létszama 36 32 24
Berzence gimnaziumba felvettek szama 14 11 8
szakkozépiskolaba felvettek szama 10 7 8
szakiskolaba felvettek szama 12 14 8
végzdsok létszama 14 11 14
Somogyudvarhely | 9imnaziumba felvettek szama 7 7 8
szakkozépiskolaba felvettek szama 4 3
szakiskolaba felvettek szama 3 4 3
végzdsok létszama 12 15 13
Inke gimnaziumba felvettek szama 1 2
szakkozépiskolaba felvettek szama 3 4 2
szakiskolaba felvettek szama 7 8 11
végz0Osok létszama 202 203 190
KISTERSEG gimnaziumba felvettek szama 51 69 65
szakkozépiskolaba felvettek szama 73 53 45
szakiskoldba felvettek szama 77 80 79
Forrdas: Intézményi adatszolgaltatas
Intézmény |Tanév: 2008
végz0Osok |létszama 28
II. Rakéczi gimnaziumba felvettek szdma 9
szakkozépiskolaba felvettek szama 10
szakiskolaba felvettek szama 9
végz0sok létszama 54
E6tvos gimnaziumba felvettek szama 18
szakkozépiskolaba felvettek szama 22
szakiskoldba felvettek szama 14
végz0sok létszama 30
Iharosberény gimnaziumba felvettek szama 7
szakkozépiskolaba felvettek szama 6
szakiskoldba felvettek szama 17
végz0Osok létszama 23
Zakany gimnaziumba felvettek szama 5
szakkozépiskolaba felvettek szama 12
szakiskoladba felvettek szama 6
végz0Osok létszama 24
Berzence gimnaziumba felvettek szama 8
szakkozépiskolaba felvettek szama 12
szakiskolaba felvettek szama 4
végzOsok létszama 11
Somogyudvarhely [ gimnaziumba felvettek szama 5
szakkozépiskolaba felvettek szama 1
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szakiskolaba felvettek szama 5

végzdsok létszama 16
Inke gimnaziumba felvettek szama 1
szakkozépiskolaba felvettek szama 3
szakiskolaba felvettek szama 9
végzdsok létszama 186
KISTERSEG gimnaziumba felvettek szama 53
szakkozépiskolaba felvettek szama 66
szakiskolaba felvettek szama 64

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

A gimnaziumban tovabbtanuldk aranya az altalanos
iskolaban végzettek %-aban, 2004-2006
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A szakkozépiskolaban tovabbtanuldok aranya az
altalanos iskolaban végzettek % -aban, 2004-2006
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A szakiskolaban tovabbtanuldok aranya az
altalanos iskolaban végzettek % -aban, 2004-2006
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Forrés: Intézményi adatszolgéltatas

A fenti harom grafikon nagyon szemléletes képet mutat. Meglepden intézmény-specifikusnak
tinik, hogy az iskoldk tanuloi a kozépfoki képzés mely szintereit ,,részesitik” elényben,
melyik kdzépfokt intézményekbe jutnak be. Ezeknek az adatoknak az elemzése azonban torz,
¢s szakmaiatlan lenne a hozzd adott csaladi értékindex, ¢s a pedagogiai hozzdaadott érték
vizsgalata nélkiil. Komoly vizsgalatokat kell inditani, objektiv diagnosztikai rendszert kell
miukddtetni ahhoz, hogy az iskolak beiskoldazasi adatai mogott megbuvd igazsagokra
ratalaljunk. Ezek a grafikonok, csak felnagyitjak az eltéréseket, az eltérések okait azonban
nem mutatjak meg.

Fels6foku szakképzés
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Forras: Intézményi adatszolgaltatas
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Az érettségizettek kozll a felsOfokl szakképzés iranyaba a Csokonai Vitéz
Mihdly Reformatus Gimnazium, Altaldnos Iskola és Kollégiumbdl
meglehetésen alacsony (5%), a Nagyvathy Janos Kozépiskolabdl ez az
arany a végzett tanuldk otode.
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Forras: Intézményi adatszolgaltatas

A két kozépiskolabdl a Nagyvathy Janos Kdzépiskola tanuldinak 50 %-t, a
Csokonai Vitéz Mihaly Reformatus Gimnazium, Altalanos Iskola és
Kollégium tanuldinak 25 %-t vették fel féiskolai képzésre.

Egyetem
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Forras: Intézményi adatszolgaltatas

A két kozépiskolabdl a Nagyvathy Janos Kozépiskola tanuloinak 30 %-t, a
Csokonai Vitéz Mihaly Reformatus Gimnazium, Altalanos Iskola és
Kollégium tanuldinak 23 %-t vették fel egyetemi képzésre.
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3.4. Eredményesség az érettségin

Gimnazium

3,7
3,65 +
3,6
3,55 +
3,5
3,45 +
3,4
3,35
3,3
3,25

Csokonai Nagyvathy

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

A terileten lévl két kozepiskola gimnaziumi osztalyaiban az érettségi
eredmények a Csokonai Vitéz Mihaly Reformatus Gimnazium, Altaldnos
Iskola és Kollégium meghaladja az orszagos atlagot (3,6) a tagozatos
osztaly megkozeliti a 4-es rendliséget. A Nagyvathy Janos Kozépiskola
érettségi atlaga az orszagos atlag alatt van.

Szakkozépiskola
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Forras: Intézményi adatszolgaltatas
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A szakkozépiskolai atlag csak a Nagyvathy Janos Kozépiskoldban mérhetd.
Ez nem éri el a 3 egész értéket.

Kozépiskolai tanév végi atlagok

SO =~ N W B~ O

2007 2008 2007 2008

Csokonai Ref. Gimn. Nagyvathy Koézépiskola

B gimnazium @ szakkozépiskola O szakiskola
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II. A KOZOKTATAS-FEJLESZTESI STRATEGIA ELEMEI

1. A Csurgoi Kistérség kozoktatasi helyzete

SWOT- analizis a fenntarté szemszogébol

Erosségek

Lehetéségek

A nevelési-kozoktatasi intézmények
iranti felel6sségérzet

Felismerik a tarsadalmi kdrnyezet
valtozasabdl adodo cselekvés
lehetGségét

A tarsulasi hajlam altaldban pozitiv

A kis telepulések tovabbra is
hozzaférhetnek az ONHIKI-hez

A Tarsulasbol adédo tobblet
normativak lehet6ségének
kihasznalasa

A kotelez6 alapfeladatok ellatasa
tarsulasi formaban biztositott

A gyermekek szamara biztositott a
megfelel6 szintl szakos ellatottsag,
nevelés és oktatas

A fejlesztéshez szlikséges
erbforrasok tarsulasi formakban
lesznek hozzaférhetdek

A munkanélkili pedagégusok
szamara a Munkaligyi Kézpont
lehetGséget kinal a ,,Mentor-
program” keretén belil

A meglresed6 oktatasi intézmények
éplileteinek mas célra vald
hasznositasa (pl.: idegenforgalom)

Onkormanyzati és allami
szabalyozdk segitségiil hivasa,
kihasznalasa

A hatranyos helyzet( kistérségi
statuszbdl addédé forras- és
fejlesztési lehetoségek kihasznalasa

Gyengeségek

Veszélyek

Nagyon képlékeny és valtozé a
térvényi hattér, kevésbé
érvényeslld jogbiztonsag

Nincsenek tapasztalatok az Uj
tanligy-igazgatasi szemléletet
illet6en

Bizalmatlansag a tarsulasokkal,
kildndsen a makro-tarsulassal
szemben

Nem egységes a szemlélet a
kézosen elfogadott koncepcid
hianya miatt

A tanuldi migracié er6sodése
A tradicionalis és egyéni érdekek

feltlirhatjak a tarsadalmi, szakmai
szlkségszerlségeket

A helyi érdekek Utkdzhetnek a
tarsulasi érdekekkel

A mikro-tarsulasokhoz, vagy a
bazisiskolahoz valo6 csatlakozas
hidnyadban magara marad az
onkormanyzat és az oktatasligy
néhany éven belil kezelhetetlenné
valik

Jelent6sen n6 a munkanélkiliek,
ezen belll a diplomas
munkanélkiliek szama

A kistelepiilések a tarsulas
hianyaban elesnek eddig
hozzaférhet6 forrasoktdl is (pl.:
ONHIKI)
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SWOT- analizis a nevelési-oktatasi intézmények szemszogébol

Erosségek

Lehetoségek

A tantestlletek elkotelezettsége a
hivatasukkal szemben

A tantestlletek innovativ képessége

Az 0sszefogas mindig er6sebb, mint
a széthuzas

A korabbi tervezési szakaszban
tobb intézmény bekapcsolédodott a
HEFOP fejlesztéseibe

A mikro-térséghez vagy a
bazisiskolahoz valo6 csatlakozas a
gyermekek szamara biztositja a
megfeleld ellatast

A folyamatos bizonytalansag
megszilinése

Uj projektek munkalehetdségeket
kinadlhatnak fel az allas nélkdl
maradt pedagdégusok szamara

A hatranyos helyzet( kistérségi
statuszbdl addédé forras- és
fejlesztési lehetGségek kihasznalasa

Gyengeségek

Veszélyek

A tarsadalmi és torvényi valtozasok,
a demografiai hullamvolgy
mélyiilése ellehetetleniti a kis
l[étszamu évodak és iskolak
miikodését

A tarsadalmi bazis (pl. szll6k
iskolazottsaga) gyengul

A medfelel6 felszerelések hidnya

A fenntartok kodzotti 6sszhang
hianya
A fenntartok nehéz gazdasagi

helyzete miatt alig van targyi
fejlesztés

A részképesség zavaros tanuldk
szama egyre novekszik.

NG a hatranyos helyzetl (hh) és a
halmozottan hatranyos helyzeti
(hhh) tanuldk szama

A tanuldk szamanak radikalsi
csokkenésével 6sszefliggésben a
pedagdgusok szama nem csokkent

A korabbi dontések elmaradasanak
kovetkeztében ebben a tervezési
szakaszban kell megkizdeni a
magas pedagdgus-szambol adédo
munkaigyi kovetkezményekkel

A letelepedett pedagdgusok
kilatastalan helyzetbe kertlhetnek

A részleges leépités veszélyezteti a
szakmaisagot a tovabbi mikodés
feltételeit

A tartds bizonytalansag az
intézmények koril mentalisan és
moralisan is megroppanthatja a
tantestlileteket.

A tanuldk elvandorldsa masik
intézményekbe.
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2. A célok rendszere

Jovokép

A Csurgoi kistérség tudatos, megujuld és kozéptavon tervezett kozoktatas-fejlesztési
Oktatasi rendszere minden Ovodas- és iskolaskoru gyermekének és fiatal felnéttjének
méltanyos és hozzaférhetd, a modern pedagdgiai mdédszertanokat alkalmazé rendszerré
valik, amely az infrastrukturalis beruhazasoknak kdszonhetéen gazdasagos, hatékony és
j6 minGségl, egészséges tanulasi kérnyezetet biztosit az intézményeket hasznaldknak. A
szakszolgalati és szakmai szolgaltatasi rendszernek, valamint a jél képzett
pedagdogusoknak koszonhetéen a kistérség gyermekeinek versenyképessége és

munkaerdé-piaci sikerességének mutatdi jelentésen javulnak.

Esélyegyenlfséget biztosité, mind szakmai, mind infrastrukturalis szempontbél
korszerii oktatas megteremtése

2.1. Az életben valé bevalast, az élethosszig tart6 tanulasra valo felkészitést
kozéppontba helyez6 oktatasi rendszer kialakitasa

» A kompetencia-alapu oktatas és a hozza kapcsolddé mddszertani valtas
terjedésének felgyorsitasa a kistérségben;

» Az Integracios Pedagdgiai Rendszer (IPR) elterjesztése

= A sajatos nevelési igény(i tanuldkat is befogadd inkluziv iskolai programok
elterjesztése

» Az iskoldk eszkoz-ellatasanak korszer(isitése a szakmai fejlesztésekhez
kapcsoloddan;

2.2. Mindenki szamara hozzaférhet6 minoségi oktatas, és szakmai
szolgaltatas biztositasa

= A kistérség szolgaltatasi hidnyainak felszamoldsa, szakmai szolgaltatasok és
szakszolgalatok hozzaférhet0ségének biztositasa;

» A szakos pedagodgus ellatas javitasa, az utazé pedagogusi haldzat kialakitasa

* A halmozottan hatranyos helyzetl gyerekek célzott felzarkdztatasi
programjainak alkalmazasa.

2.3. Gazdasagosan és hatékonyan miikodtetheto intézményhalozat
kialakitasa.

» Javuljanak az intézménykozi egyittm(ikodések, fejlédjon a munkamegosztas
» Egylttm(ikodésen, feladatmegosztason és kdzmegegyezésen alapuld
intézményszerkezet j6jjon létre
* A racionalis intézményszerkezethez méretezett intézményi infrastrukturalis
fejlesztések mindsége a gazdasagossagot szolgalja
Az 1j tipust intézményszerkezetben jszert és adaptiv foglalkoztatasi formak jojjenek Iétre.
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3. A fejlesztési céli beavatkozasok

3.1. Az életben valé bevalast, az élethosszig tarté tanulasra valo felkészitést
kozéppontba helyezé oktatasi rendszer kialakitasa
3.1.1.A kompetencia-alapu oktatas bevezetéséhez sziikséges
elemzési kulturat fejleszteni kell, a kapcsoldédd tevékenységek
elvégzésének rendszerét ki kell épiteni (pl. kistérségi elemzo
munkacsoport az évente ismétlodd kompetenciamérésekhez
kapcsoldddan).

3.1.2.Meg kell egyezni a leginkabb fejlesztendd kulcskompetenciak
korében: olvasas-szovegértés, matematika, idegen nyelvi,
szocialis és életviteli kompetencidk erdteljes fejlesztési
programja sziikséges.

3.1.3.Erdsiteni kell az IPR tovabbi terjedését, Uj intézményeket kell
bevonni a programba. Kapcsoldédni kell az ezen a terlleten
induld orszagos fejlesztések rendszerébe, ki kell terjeszteni az
ovodai és kozépiskolai teriletre is. A kistérségi jé gyakorlatokat
hozzaférhetbvé kell tenni.

3.1.4.Az inkluziv dvoda- és iskolahaldzat kialakitasa szempontjabdl
pontos felmérést kell késziteni az SNI tanuldékat befogadd
kistérségi intézményrendszer kapacitasardl, a tanuldkat oktato-
neveld pedagdgusok kompetencidirdl, a segitd fejlesztok,
gyogypedagogusok rendelkezésre allasardl. A szolgaltatasok
palyazati Gton torténé igénybe vételéhez kapcsolddéan be kell
vonddni az orszagos fejlesztési programokba. Meg kell
teremteni a kivaldo min6ségl szakszolgalati rendszert.

3.1.5.Szikséges az intézményi tartalmi fejlesztéseket tdmogatd
szUl6i és dontéshozdi hattér kialakitasa. Szul6i klubok,
tajékoztatd megbeszélések, ,nyitott terek” iskolalatogatasok
lehetéségének biztositasa. Az egylttm(koédd tarsadalmi hattér
bevondsa, Szll6ék iskoldja  szervezése. A  Kkistérség
oktatasligyével foglalkozdk folyamatos tajékoztatasa,
érzékenyitése, képzése. Az oktatasiranyitds helyi normai és
eljarasai megegyezéses alapon kialakulnak.

3.1.6. A kompetencia-alapu oktatast és a modszertani valtast segitd
korszer( fejleszt6 és IKT eszkdzok beszerzése.

52



3.2. Mindenki szamara azonos minoségben hozzaférhet6 oktatas, és szakmai

szolgaltatas biztositasa.

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Aktiv  pedagdgus-képzési és tovabbképzési politikat kell folytatni,
felmérésekkel és progndzissal alatamasztani a kistérségben jelentkezd hianyok
vagy szlkségletrendelkezésre allasanak tervezését. A horizontalis tanulas
elvét alkalmazva el6szor a kistérségi, késGbb a szomszédos, majd a regionalis
intézményi (6vodai, iskolai) jo gyakorlatok megismertetését 6sztonozni kell. A

beavatkozashoz kapcsol6dd adatbank, honlap fejlesztése.

Kiemelt figyelmet kell forditani a kistérség szakmai szolgaltatasi hianyainak
felszamolasara. Minden palyazati lehet6séget igénybe kell venni ahhoz, hogy
egy helyi (kistréségi) szakmai szolgaltatd intézmény létrejojjon, amelynek f6
feladatai az aldbbiak lehetnek: a kompetencia-alapl programcsomagok
intézményi hasznalatba vételének szakmai tdAmogatdasa, a kistérségi versenyek
talalkozok programjanak osszehangoldsa, életpalya-épitési, palyaorientacios
tevékenységek tamogatasa, vezetdk és pedagdgusok tovabbképzése, illetve
tovabbképzésének szervezése, informacidk rendelkezésre bocsatasa, szakmai
m(ihelyek, munkakoz0sségek miikodésének tamogatdsa, tanacsadas,
mentordlds, a kistérségi mérési, értékelési rendszer mikodésének

tamogatdsa, a kistérségi oktatasi-nevelési adatbank, honlap miikédtetése

A pedagdgus-tovabbképzés és a szakmai szolgaltatdsok keretei koOzott,
valamint a pedagogus-munkanélkiliség levezetése 0Osszekapcsolasanak
céljabdl célzott pedagdégus kompetenciablvités szikséges a halmozottan
hatranyos helyzetl tanuldok lemorzsolédasanak megallitdsa és munkaerd-piaci
sikerességének Osztonzése céljabdl. Palyazati forrasok figyelése és palyazati
tevékenység szikséges! Az automatizalt, a hatranyos helyzetli kistérségekre
koncentralédé zaszldoshajé programokba valé bekapcsolédas Osztbnzése
szlikséges. A Kkistérségben mikodd csaladi napkozik mellett a bolcsodei
igények pontos felmérése is sziikséges annak érdekében, hogy a szocialisan
hatranyos helyzet(i csaldadok fiatal, munka- és keresGképes tagjai képzési
programokba  kapcsolédhassanak. A  felesleges  kistérségi  oktatasi
kapacitdsokat (munkaeré tobblet) a fiatal felndttek képzési programjainak

szolgalataba kell allitani.
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3.3. Gazdasagosan és hatékonyan miikodtetheto
intézményhalozat kialakitasa.

3.3.1.A kistérségi fejlesztéseket priorizalni kell és ennek megvaldsitasa
soran a kiemelt helyzetben 1évd kistérségi kodzpontot fel kell
késziteni a négy alapfeladat ellatasara (6voda, iskola,
szakszolgalat, mdvészeti oktatas). Az integracios folyamatot
kistérségi szinten iranyitani kell.

3.3.2.A kozoktatasi torvény valtozasanak figyelembevételével a 7-8.
évfolyamon a minimalis létszam alatt mdkod6 intézményeket
tagiskolava kell alakitani.

3.3.3.Az 5-8 évfolyamon az integraciés folyamat megvaldsitdsa soran
tartésan és hosszu tavon kell biztositani a legaldbb 18 f&s
osztalylétszamok biztositasat.

3.3.4.Az intézmények (bévoda, iskola) szakmai elszigetel6désének
megel6zése érdekében fokozatosan meg kell sziintetni a
legkisebb intézmények onallésagat, tamogatni kell
tagintézménnyé valasukat. A tovabbra is o6nalléan m(ikodo
intézmények szakmai fejlédését mikrotérségi szinten megkotott
szakmai egyittmikddési megallapodasokkal kell tdmogatni.

3.3.5.A kiemelt kistérségi kozpontban az alapfoku mivészetoktatast
ellatd intézményekkel a hatékony egylttm(kddés megvaldsitasa
érdekében feladatellatasi megallapodast kell kotni.

3.3.6.Kistérségi munkaerd-gazdalkodasi, foglalkoztatasi és
helyettesitési rendszer (utazd gyogytestneveld, gydgypedagogus,
kis oraszamban tanitd pedagdgus) kiépitése. Az intézményi
integraci6 megvaldsulasa pedagdgus allashelyek megsziintetését
is eredményezhetik. A felszabaduld allashelyeket a SNI tanuldok
ellatdsat seqitd, fejleszté pedagdgusok alkalmazasara lehet
forditani. A pedagdgusok atképzésére kilon tervet kell késziteni.

3.3.7.A tanuldi el6rehaladas, ezzel egyltt a tanulasi utak kistérségi
tervezhetdsége és biztositdsa érdekében meg kell vizsgdlni a
kistérségi  kozpontban 12 évfolyamos egységes iskola
kialakitasanak lehet6ségét a jelenleg megyei 6nkormanyzati
fenntartasban miko6do kdzépiskola bevonasaval.

3.3.8.Az infrastukturdlis fejlesztésnek kdszdonhetéen minden gyermek
szamara biztositani kell a lakdhelyéhez a lehete6 legkdzelebb es6
korszeri és egészséges Ovodai és iskolai kodrnyezet
megteremtését.
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4. A beavatkozasok kapcsolodasa a Human SFP-hez és a régios
kozoktatas-fejlesztési stratégiahoz

A Dél-dunantali Human kozszolgaltatasok fejlesztése Stratégiai
Fejlesztési Program® (HSFP) a Dél-Dunantdli Regiondlis Fejlesztési
Ugynokség a Dél-Dunantili régié kozoktatas-fejlesztési stratégiaja
(2007-20132%) (DDKFS) c. dokumentum pedig az OKEV (a jelenlegi
Oktatasi Hivatal jogel6dje) Dél-Dunantuli Regionalis Igazgatdsaganak
megbizasabol készilt. Jelen fejlesztési terv az alabbi pontokon
illeszkednek a két stratégiai tervdokumentum prioritasaihoz:
> Az életben valé bevalast, az élethosszig tart6é tanulasra valo
felkészitést kozéppontba helyez6 oktatasi rendszer
kialakitasa

e Biztositsa a szektorba fektetett szakmai munka hatékony
hasznosulasat, hosszi tavlu tudast és kompetencidkat
eredményezzen (HSFP)

e Az egész életen at tartd tanuldst megalapozé és lehetdové tevo
intézményi  programok  elterjesztésének tamogatdsa, ezt
tamogato intézményi programok, innovaciok fejlesztése. (DDKFS)

> Mindenki szamara azonos mindéségben hozzaférheto oktatas,
és szakmai szolgaltatas biztositasa.

e Tegye lehetdvé a legfrissebb pedagodgiai mddszerek és a tudas
minden oktatasi intézményhez valé eljutasat ugy, hogy e
tekintetben a terileti kiilonbségek minimalisak legyenek (HSFP)

e Hatékonyan szervezett, eredményes neveléshez-oktatdshoz vald
hozzaférés biztositasa valamennyi tanuld szamara, kulonds
tekintettel a kistelepllések, aproéfalvak gyermekeire, tanuldira
(DDKFS)

e Korszerl, hatékony és eredményes pedagdgiai szakszolgdlat és
pedagodgiai szakmai szolgaltatasok biztositdsa valamennyi
tanuldénak és nevelési-oktatasi intézménynek (DDKFS)

> Gazdasagosan és hatékonyan miikodtetheto
intézményhalozat kialakitasa.

e Biztositsa az erOforrasok, koztik a munkaerd és a pénzigyi
forrasok optimalis elosztasat, egyuttal a gazdasagi hatékonysagot
ugy, hogy kozben javuljon az infrastruktlira, a tudas és a
szolgaltatasok (koztlik a specialis szolgaltatasok) elérhetdsége
(HSFP)

e Az oktatasi infrastruktura fejlesztése a régié egészében, kiilénos
tekintettel mikrotérségi kdzpontokra. (DDKFS)

e Hatékonyan szervezett, eredményes neveléshez-oktatdshoz vald
hozzaférés biztositdsa valamennyi tanuld szamara, kulénos
tekintettel a kistelepiilések, apréfalvak gyermekeire, tanuldira
(DDKFS)

1 Készitette az EcoCortex/Ilex/VitalPro/Forraskézpont konzorcium.
2 Készitette: E. Vadmos Agnes, Palotds Zoltén, Sipos Janos.
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KISTERSEGI KOZOKTATASI TERV 2007-2013 (2015)

1. Keretfeltételek

1.1. Oktataspolitikai kovetelmények
1.1.1.Kozéptavu kozoktatas-fejlesztési stratégia
Az Oktatasi Minisztérium kozéptava kozoktatas-fejlesztési stratégiaja (2004)

hét fejlesztési teriletet hataroz meg:

1. Az oktatds eredményessége és az alapveté készségek fejlesztése, melynek

fontossagara az elmult évek nemzetkozi felmérései vilagitottak ra.

2. Az esélyegyenlbség biztositasa. A PISA felmérések eredményei felhivtak a figyelmet
arra, hogy a magyar iskoldk kozti jelentés eredménykilonbségek kozvetlen
Osszefliggésben allnak a tanuldk szocialis helyzetével, a telepliléstipussal, azzal, hogy az

iskola mely régidban, faluban vagy varosban talalhaté.

3. Az oktatas min6ségének biztositasa és ennek értékelése. Az oktataspolitika |épéseket
kivan tenni a pedagdgus szakma helyzetének javitdsa, a tanari palya presztizsének

emelése érdekében is.

4. Az informdcids és kommunikacidos technoldgia alkalmazasanak elterjesztésére

folyamatosan erdsodik az igény a tarsadalom kulénb6z6 rétegeiben.

5. A targyi feltételek biztositasa. A hazai kozoktatasi intézmények tobbsége felljitasra

szorul, az éplletek, berendezések allapota nem felel meg az eurdpai normaknak.

6. Az idegen nyelvtanulashoz sziikséges eszkézallomany az iskoldk nagy részében -

foként a kistelepliléseken - elégtelen.

7. A kézoktatas hatékonysaganak biztositasa és iranyitasanak javitasa. A magyar
oktatasi rendszer - az oktatds eredményességéhez viszonyitva - jellemzden alacsony

hatékonysaggal hasznalja fel a rendelkezésre all6 anyagi er6forrasokat.

A Magyar Koztarsasag Kormanyanak stratégiaja az egész életen at tarto
tanulasrdl (2005) c. stratégiai dokumentum kiemelt célja a tudasalapu tarsadalom

eszkozeinek kialakitasa, fejlesztése. A stratégiaban megfogalmazott prioritasok:

1. Az oktatds, képzés esélyteremt6 szerepének erdsitése,
2. Az oktatas, képzés és a gazdasag kapcsolatanak erdsitése,

3. Uj kormanyzasi mddszerek és kozpolitikai eljarasok alkalmazasa,
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4. Az oktatds, képzés hatékonysaganak javitdsa, Ossztarsadalmi raforditasainak
novelése, valamint

5. Az oktatds, képzés minGségének javitasa.

A megfogalmazott célok elérését segitd kiemelt beavatkozasi terlletek az alabbiak:
alapkészségek és kulcskompetencidk fejlesztése a  kozoktatdsban, azaz a
kompetenciaalapu oktatdas megvalositdsa; széles és gazdag kinalat a szakképzésben, a
felsGoktatasban és a felndttkori tanuldsban; folyamatosan bdovild tanulasi lehetdségek;
palyaorientacid, tanacsadas, palyakovetés; az informalis és nem-formalis tanulads
elismerése; a hatranyos helyzetii és munkaerd-piaci szempontbdl veszélyeztetett

csoportok tamogatasa; és djfajta tanitasi/tanulasi kultiura meghonositasa.
1.1.2. 2006-0s és 2007-es torvényi valtozasok a kozoktatasban

A kozoktatasi intézmények tekintetében

A 2006. évi LXXI. torvény a kozoktatasrol széld 1993. évi LXXIX. torvény
maodositasarol. - a tovabbiakban 2006. évi LXXI tv. -, 5.§ (1) /. szerint:
,Az altalanos iskolanak 8 évfolyama van.”

Az Uj szabalyozas alapjan a 8 évfolyamnal kevesebb évfolyammal m{ikodo
altalanos iskolak csak tagiskolaként 8 évfolyamos, szerkezetvalto
osztalyokkal m(kdd6é gimnazium vagy egységes iskola tagiskolajaként
mukodhetnek a tovabbiakban. E rendelkezések alkalmazasaban nyolc
évfolyamnal kevesebb évfolyammal mikoédd altaldanos iskolanak kell
tekinteni azt az iskolat is, amelyikben - az alapitd okiratban
meghatarozottak ellenére — egymast kovetd két tanitasi évben nem indult
osztaly a hetedik és a nyolcadik évfolyamon.

A méddositott oktatasi térvény a tébbcélu kézoktatasi intézmények kbérében
a 33. § alatt felsorolt szervezeti lehet8ségeket® kettdvel kibdviti: a d)
egységes gyogypedagodgiai, konduktiv-pedagdgiai modszertani
intézménnyel és e) az egységes pedagogiai szakszolgalatot ellatd
intézménnyel. /2006. évi LXXI tv. 8. § (1)/. Az egységes iskola fogalmat
tagitja a torvény.

Az egységes iskola és az 0sszetett iskola meghatarozasat két mozzanattal
tovabb boviti a rendelkezés: az egységes iskola 12 vagy 13 évfolyammal
is m(ikodhet - a térvényben meghatarozott feltételek teljeslilése esetén.
Az egységes kozépiskola az alapozd szakaszon (5-6. évfolyam) folyd
oktatdst nem szakrendszer(i oktatasként is megszervezheti. Ha az

3 A tbbcéll intézmény lehet a) egységes vagy Osszetett iskola, b) kézds igazgatast intézmény illetve c) AMK.
Részletes lasd: Szakmai kovetelményrendszer és hattér a DDOP ,Integralt kis- és mikrotérségi oktatdsi
haldzatok és kdzpontjaik fejlesztése” c. konstrukcidjanak lebonyolitasahoz
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egységes iskola az altalanos iskola mellett kozépfoku intézményi feladatok
kozll legalabb egyet ellat, Ugy biztositania kell a tanuld részére a
folyamatos tovabbhaladas feltételeit, és ennek tartalmi és szervezeti
kovetelményeit pedagdgiai programjaban rogzitenie kell.

Az egységes iskolanak at kell dolgoznia pedagdgiai programjat oly modon,
hogy a tovabbhaladas feltételeit a 2007/2008-as tanévtdl kezdve
biztositani tudja. /2006. évi LXXI tv. 18. § (6)/.

Az egységes pedagdgiai szakszolgalatot ellatd intézmény tdbb kilonbdzo
pedagdgiai szakszolgalatot egységes intézményként lat el. Az intézmény -
a szakértdi és rehabilitacids bizottsagi feladatok kivételével — részt vehet a
pedagdgiai szakszolgalatok ellatasaban, az utazé szakember-haldzat
mukodtetésében, a gydgytestnevelés ellatasaban.

A tébbcélu kézoktatasi intézmény, ha altalanos iskolai feladatok mellett
kozépfoku intézményi feladatok kozll legalabb egyet ellat, nem tarthat
felvételi vizsgat azoknak a tanuldknak, akik a tobbcéld intézmény
keretében fejezték be az altaldnos iskolai tanulmanyaikat. A felvételi
kérelmek elbirdldasandl a halmozottan hatranyos helyzet(i tanuldkat
elényben kell részesiteni.

A mérés-értékelési rendszer tekintetében

A modositott torvény szerint: a méréseknek minden tanévben ki kell
terjednie a kozoktatas 4., 6., 8. és 10. évfolyaman minden tanulé
esetében az anyanyelvi és a matematikai alapkészségek fejlddésének
vizsgalatara. /2006 évi LXXI tv. 16.§ (5)/. Az orszagos mérés, értékelés
Osszesitett és intézményekre vonatkozd eredményét az OKM honlapjan
kozzé kell tenni. Az OKM a 2008/2009-es tanévtol kezdodoen koteles az
értékelések hozzaférhetdségérdl gondoskodni.

Az intézményeknek a mindségiranyitasi programban (IMIP) figyelembe
kell vennilik az orszagos mérés és értékelés eredményeit. A nevelGtestiilet
évente értékeli a program végrehajtasat, az orszagos mérés, értékelés
eredményeit - ezeket és a javasolt intézkedéseket meg kell kildeni a
fenntartonak. A javasolt intézkedések a fenntarté jovahagyasaval valnak
érvényessé. A fenntartonak az értékelést és a javasolt intézkedéseket a
honlapjan nyilvanossagra kell hozni. /2006 évi LXXI. tv. 9.§ (11)/. A
kozoktatasi intézményeknek az Uj jogszabaly alapjan els6 izben a
2008/2009-es évet kell értékelniik, s 2007. marcius 31-ig kell
megkdlldenilk a fenntartonak mindségiranyitasi programjaikat jévahagyas
céljabol. /2006. évi LXXI. tv. 18.§ (5)/.

Az OH minden fenntarténak megklldi az orszagos mérés, értékelés
eredményeit és koteles felhivni a fenntartdé figyelmét, amennyiben az
eredmények alapjan indokolt valamelyik iskolaban az intézkedése. Ha az
adott iskoldban folyd pedagdgiai tevékenység az orszagos mérés,
értékelés eredményei szerint nem éri el a jogszabalyban meghatarozott
minimumot, a fenntartéo koteles felhivni az iskola igazgatdjat, hogy
készitsen intézkedési tervet.
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A fenntartok tekintetében

A helyi 6nkormanyzat 6nalléan vagy mas helyi 6nkormanyzattal kézésen
koteles oOnkormanyzati dontés-elokészitést szolgdld feladat-ellatasi,
intézményhalézat-mikodtetési és fejlesztési tervet késziteni a megyei
fejlesztési terv figyelembe vételével. Az oOnkormanyzati intézkedési
tervnek tartalmaznia kell, hogy az o6nkormanyzat kotelez6 feladatait
milyen médon latja el, illetve, hogy milyen nem koételez6 feladatokat kivan
a helyi onkormanyzat ellatni. /2006 évi LXXI. tv. 85. § (4)/. Az Uj
szabalyozads az el6bbieket egy elemmel egésziti ki: ,Az 6nkormanyzati
intézkedési  tervnek tartalmaznia kell a gyermekek, tanuldk
esélyegyenldoségét szolgald intézkedéseket.” /2006 évi LXXI. tv.15.§ (4)/.
A helyi 6nkormanyzat a helyi intézkedési terv végrehajtasat legalabb
kétévente fellilvizsgalja. Nem kell az 6nkormanyzatnak intézkedési tervet
készitenie, ha tagja tobbcélu kistérségi tarsulasnak, feltéve, hogy a
tobbcéllu kistérségi tarsulas 6nalld intézkedési terve - teleplilések szerinti
bontasban - tartalmazza mindazt, amit az Onkormanyzati intézkedési
tervnek tartalmaznia kell.

Az idegennyelv-oktatas tekintetében

A mobdositott kdzoktatasi térvény a Kt 11. §-a, a tanuld jogai kozott
felsorolt lehet6ségek kdzé beemeli az angol nyelv oktatasat is, ezzel az
eddigi meghatarozatlan célnyelv(i kotelez6 idegen nyelvoktatas a hazai
oktatasi rendszerben az angol nyelv oktatasara tért at. /2006. évi LXXI.
tv. 3.8/. Ez a rendelkezés a kdzépiskolakra ro ilyen iranyu kotelezettséget.
A torvény mas rendelkezései a nyelvi elOkészitd évfolyam illetve - ha a
jelentkezOk |étszama alapjan indokolt - a nyelvi elOkészitd évfolyam
tovabbi osztalyanak megszervezését teszi kotelezOvé a gimnaziumok és a
szakkozépiskolak szamara. A nyelvi el6készité évfolyam tébb kdzépiskola
tanuloibdl is megszervezhetd. (2006 évi LXXI. tv. 6-7.8).

A pedagogusok munkaideje és tanitasi 6raszama tekintetében

A 2006/2007-es tanévben a munkaltaté elrendelheti, hogy a pedagdgus a
rendes munkaidén belll, munkakori feladatként, kilén dijazas nélkidl a
munkakdrére, beosztdsara megadllapitott kotelez6 o6rdjanal tobbet
tanithasson, ha erre egyéni foglalkozas, szabadidOs foglalkozas, tandéran
kivili foglalkozas megtartasa érdekében sziikség van. Az igy elrendelt
orak szama egy héten a két 6rat nem haladhatja meg. /2006. évi LXXI.
tv. 18.§ (8)/.

A pedagdgusok kotelez6 orait megemelték a 2006-os LXXI tv. 1. sz.
mellékletében: az dévodapedagdgusok 32, a nem szaktanitast végzo
tanitok és a szaktanitast végz6 tanitdk és tanarok egyarant 22 érat kell
tanitsanak. (2006. évi. LXXI. tv.20.8).

Az intézmény  vezetdje  elkésziti a pedagdgus-munkakdrben
foglalkoztatottak kotelezdora-beosztasat és megkildi a fenntarténak. A
fenntartd és az intézményvezetdok kdzosen attekintik az drabeosztast, és
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kirendelés keretében torténd foglalkoztatds szabalyainak alkalmazasaval
biztositjdak az ellatatlanul maradt feladatok végrehajtasat. A kirendelés
ideje egy tanitasi évben nem haladhatja meg a 190 tanitasi érat. /2006.
évi LXXI. tv. 20.§. (5)/.

1.1.3. A Human Kozszolgaltatasok Stratégiai Fejlesztési Programja

A program oktatasliggyel foglalkozd része a régié hosszu tavu, 2020-ig
megvaldsitandd alapvetd kozoktatasi stratégiai céljaként a kovetkezo6t
hatadrozza meg*:

Az oktatas egészére vonatkozéan mindenki szamara elérheto,
magas szolgaltatasi minéséget biztosité, a gazdasag fejlodéséhez
alkalmazkodod, azzal rugalmas kapcsolatot fenntarto,
gazdasagosan miikédo oktatasi ellatoé rendszer kiépitése.

Ezen belll:

Az alap- és kozépfoku oktatas korében regiondlis szinten olyan
0sszehangolt pedagdgiai szolgaltatasi hattér altal tdmogatott, integraltan
m(ikddd intézményhaldzat létrehozasa, amely biztositja a didkok szamara
az azonos szintl infrastruktirdhoz, tudashoz és pedagdgiai
szolgaltatasokhoz, szakszolgalathoz valé hozzaférést.

Olyan felnOttképzési rendszer kialakitasa, amely az atalakuld és fejl6dd
gazdasag gyorsan valtoz6 munkaerdigényébdl fakadd felndtt human eré-
fejlesztési és atképzési feladatokhoz, a munkaeré piaci igényekhez
gyorsan, rugalmasan tud igazodni.

A régié felsdoktatasa eurdpai szinvonall, a gazdasaggal szoros, strukturalt
kapcsolatokat fenntartd, a regionalis gazdasag fejlodésére mérhetd hatdst
gyakorld, egymassal egylttm(kod6 intézményekbe koncentralt, egyes -
mindenekel6tt az életminGséghez kapcsolddd kornyezet-, egészség- és
kulturdlis iparhoz kapcsolddéd szakterlileteken - eurdpai szinten is
kiemelkedd eredmények elérésére legyen .

A kozoktatas regionalis fejlesztési koncepciéja a HSFP-ben

Az alapfoku oktatas terén a legfontosabb, hogy a tanuldk ott kapjak meg
a magasabb szintl oktatasi szolgaltatast, ahol a legkdzelebb igénybe
tudjak venni. Az erdéforrdsok koncentraldsa a régido kozépsO teriletein
kivanatos, (somogyi, tolnai kistérségek), a dél baranyai kistérségekben,
ahol jelentds koncentracid van mar, a fejlesztés tartalmi elemeire kell
helyezni a hangsulyt: oktatasi programok, human er6forras képzése. A
régid egészének teriletén slirget6 azoknak az oktatdsi éplleteknek a
felUjitdsa és modernizacidja, ahol a kihasznaltsdg hosszabb tavon
biztositott.

* Csak a terv szempontjabol relevans elemeket emeltiik ki.
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Ezen a képzési szinten merll fel a legmarkdnsabban a pedagodgiai
szolgaltatasok és szakszolgalatok vidéki elérhetdségének kérdése, e
szolgaltatasoknak az oktatds hatékonysagat befolydsolé szerepe, az
oktatas és nevelés szakmai szinvonaldnak egyenletességi problémaja, a
kistelepllések intézményfenntartd képességének kritikus kérdése és a
megszlnt iskoldk miatt a bejard tanuldk kozlekedésének rendszere, az
infrastruktira elérhet6sége. A felsorolt terlleteket kivétel nélkil a
jelent6sen kilonb6z0 elérhetdség és szinvonal jellemzi, ami a demokracia,
az alkotmanyossag és az oktatasi torvény alapkérdéseit veti fel.

A régié tarsadalmi-gazdasagi lesilllyedésének megakaddalyozasaban az
iskolarendszer  alapvet6  szerepet jatszik, a legmélyrehatdbb
szemléletvaltast az alapfoku oktatdsban lerakott alapoktdl remélhetjik.

Javasolt Intézkedési tervek
1.Intézkedés: Regionadlis Pedagdgiai Fejlesztési és Informacios
Halozat l1étrehozdsa, szakmai-tartalmi, szervezeti és erdforras

rendszerének kialakitasa

Az intézkedés célja:
A régido egészének kozoktatasi rendszerét adekvatan tdmogatd, terileti
szintekre tagolt, minden intézmény szamara elérhetd fejlesztési,
maodszertani, és szakmai szolgaltatasi halézat kiépitése.
2.Intézkedés: Integralt kozoktatasi kdzpontok haldzatanak
kialakitasa a régiéban

Az intézkedés céljai

Kistérségenként olyan integralt intézményi haldézat kiépitése, amely a
kozoktatdas valamennyi feladatat ellatdé intézményeket (kozoktatasi
torvény 20. 21. §) magaban foglalhat, valamint szakmai és szolgaltatasi
kapcsolatot tart fenn nem kozoktatasi, de azok tevékenységéhez szorosan
kapcsolhatd szocialis, kozmUivelddési és egészségligyi intézményekkel.

Az integralt kozpontok fizikailag megkdzelitheték, bennik a hozza
kapcsolodd intézmények munkamegosztdsa révén a lehetd legtobb, és
legmagasabb mindségl szolgaltatast tudjak nyujtani a gyermekeknek. E
szolgaltatasi kozpontok a racionalis szervezés és az igényekre épitd
tervezés kovetkeztében koltség-hatékonyan mikodtethetok.

A kozpontok és a hozzajuk tartozd, vagy velik egylattmikodo
intézmények a kistérség valamennyi, jelenleg oktatasi intézményt
fenntartd telepilését lefedik, ezaltal a terlleti kilénbségek minimalisra
csokkenthetdk.

Az integralt kozpont és a tagintézmények altal hasznalt épiletek
mindegyike megfelel az akaddlymentesités, a 11/1994 (VI.8.) MKM
rendelet 7. melléklet kovetelményeinek, az udvari jatékok, sport- és
szabadidds terek esetében az EU szabvanyoknak

61



3.Intézkedés: a régié munkaerd piaci igényeihez,
szakmakultirajahoz igazoddé TISZK-haldzat Iétrehozasa

Az intézkedés céljai
A tarsadalmi kohéziét elOsegitd, a szakképzésben érintettek kozotti (j
egyuttmdkodési, iranyitasi, fejlesztési, értékelési modszerek elterjesztése
a szakképzésben, amely képes koltség-hatékonyan és rugalmasan
reagalni a helyi munkaer6-piaci igényekre, s mint kistérségi szévetségi
rendszerben szervezett intézményhalézat mddot ad a regionalis szint(
szakképzeési beiskolazasi tervezés és menedzselés beinditasara
4.Intézkedés: az AFSZ altal 6sszehangolt, a térségi munkaerd piaci

igényekhez igazodé szakképzés-fejlesztés megvaldsitasa
Az intézkedés céljai
A TISZK-ek halézata altal képviselendé szakmastruktira ismeretének
hianyaban feltételezhetd, hogy nem minden szakmaban sikeril lefedni a
régid igényeit. A jelenlegi helyzetben a terlleti eloszlast, a
szakmastruktarat és a kapacitasokat illetden hianyzik az 6sszhang. Arra
szamitunk, hogy a kevésbé technikaigényes, szlikebb piaci kort érint6 és a
helyi munkaeré piaci igényekhez szorosabban koét6dd szakmakban
megmarad az AFSZ 4&ltal 6sszehangolandd szakképzd intézmények
szerepe. Varhatd, hogy az agazati fejlesztési forrasok a TISZK-ekre
koncentralédnak, igy a fenntartéi korben, a helyi érdekek és
fenntarthatdsagi korlatok figyelembe vétele mellett kapacitascsokkenésre
kell szamitani. Célszer(i a Kkistérségi, mikrotérségi integralt human
szolgaltatd kdzpontok korébe integralni ezeket a szervezeteket azért is,
mert a szakképzés gyakran a gimnaziumi oktatassal k6zos intézményben
jelenik meg. Az integracié azonban feltételezhetéen nem valdsithatd meg
zavartalanul az egyes tarcak, alapitvanyok altal fenntartott, vallalkozasok
altal tamogatott intézmények esetében. A fejlesztési igények
tdmogatdsara ez esetben a ROP keretében nyilhat mdéd, igy kllonésen
nagy figyelmet szikséges forditani a valdésagos piaci igények
érvényeslilésének.

5.Intézkedés: A régio stratégiai céljaihoz valé hozzajarulas a
kornyezetfejlesztés, a tudasvezérelt gazdasagi versenyképesség és
az életmindség fejlesztése terén

Az intézkedés céljai

Az intézkedés célja, hogy a régid kornyezetipari ndvekedési pdlusdhoz
kapcsoldédva valdsitsanak meg olyan fejlesztéseket a célcsoport tagjai,
amelynek révén a régié gazdasagi versenyképessége és életmindsége
javul uUgy, hogy néhany terlileten ez eurdpai mércével is kiemelkedd
eredményeket hoz. A fejlesztések a felsOoktatasi kutatdst, fejlesztést és
innovaciot, a képzést, az ezeket, kiszolgald infrastruktirat és a célcsoport

kozotti egylttmikddés fejlesztését kell szolgaljak. Az intézkedésnek
tovabbi célja, hogy mind a kozvetlen érintett felsGoktatasi, mind az
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egyuttmikod6é gazdasagi-tarsadalmi szféraban kialakitson -részben a mar
meglévd tudasra és anyagi er6forrasokra alapozva- egy olyan Uj
tudasbazist, amely az egész régid6 markans megkillénbdztetd
kompetencidjaként értékelhetd.
6.Intézkedés: A pedagdgiai/nevelési programok kdzotti kooperacid
megteremtése, a regionalis pedagdgiai és oktatasi ellatas
pedagdgiai kutatasi hatterének biztositasa
Az intézkedés céljai
Az intézkedés célja, hogy a felsGoktatasi pedagdgiai/pedagdgiai
szolgaltatasi bazis biztositson folyamatos szakmai tamogatast a Regionalis
Pedagdgiai Fejlesztd, Szolgaltatd és Informacidés Kozpont szamara kozos
kutatasi -fejlesztési -innovacids tevékenység végzése altal.
7.Intézkedés: A felsGoktatasi infrastruktira helyi, valds, integralt
(human) igényeket megjelenitd fejlesztése
Az intézkedés céljai
Az intézkedéssel az a cél, hogy a fels6oktatasi infrastruktdra olyan iranyu
fejlesztése torténjen meg az elkovetkezd iddszakban, amelynek
segitségével fennmarad a régid felsGoktatasanak kiemelked6 szerepe
mind a régié gazdasagi életében, mind az orszag felsGoktatasi szerepldi
kozott. Ehhez fenn kell tartani, illetve fejleszteni kell infrastrukturalis
oldalrdl is azokat a képességeket, amelyek ezt a kialakult vonzerét
minden képzési kinalati irdnyban fenntartjak, sét, erésitik.
1.1.4. A Dél-dunantuli régio kozoktatas-fejlesztési stratégiaja

2007-2013 (OKEV)

A dél-dunantuli régid kozoktatas-fejlesztési céljai a régidé gazdasagi,
tarsadalmi, telepllésszerkezeti, intézményhalézati és demografiai
jellemzdi alapjan az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv 2007-2013. és az
Oktatasi Minisztérium Kozéptavu Kozoktatas-fejlesztési Stratégidja

céljainak és prioritdsainak figyelembevételével kerliltek meghatarozasra.
A dokumentumban felvazolt Jovokép

A dél-dunantuli régié kozoktatas-fejlesztésében tervezési és megvaldsitasi
szinten egyarant egyuttmlikoédik az dllami  és  6nkormanyzati

oktatasiranyitdas, valamint a kistérségi, megyei és regionalis

terlletfejlesztés. A régidban fejlodik az oktatasiranyitds minbsége, a
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kistérségi és teleplilési dnkormanyzatok koérében egyarant a sziikséges
mértékben ndvekszik az iranyitas teriletén megfelel6 szakértelemmel
rendelkezOk szama, amelynek eredményeképpen javul a kdzoktatasi-

irdnyitas és a kozoktatasi feladatellatas szinvonala.

Valamennyi kisgyermek lakohelyén, vagy annak kozvetlen kozelében
hozzajut az o6vodai neveléshez haroméves koratdl kezdve az iskolaba
|épés idOpontjaig. A hatranyos helyzetd tarsadalmi rétegek, valamint a
roma csaladok szamara teljes kor(ivé valik az dvodai ellatas biztositasa, az

igénybevevok kore jelentés mértékben névekszik.

Az oOnkormanyzatok egyittmikddésével az dvodai nevelésben és az
altalanos iskolai oktatasban megvalosuld intézményintegracio
kovetkeztében olyan intézményhaldézat alakul ki, amely mind az
apréfalvas, mind az ett6l eltér6 telepllésszerkezetl térségekben
hosszutdvon képes biztositani a gyermekek, tanuldék beiskolazasat és
elorehaladasat. Azon gyermekek és tanuldk szamara, akik nem sajat
lakohelyikon jutnak hozza az dévodai és az altalanos iskolai ellatashoz

kiterjedt és 6sszehangolt iskolabusz haldzat all rendelkezésre.

Az aprofalvas dél-baranyai, bels6-somogyi és tolnai térségben
kiemelkedden, a régié egészében jelentds mértékben javul a feladatellatd
intézmények infrastruktiraja, rendelkezésre allnak a sikeres oktatashoz
szlikséges korszer(i eszkdzdk és felszerelések. A demografiai, valamint a
kozoktatas-fejlesztési folyamatokbdl kovetkezben kialakulnak
kistérségenként azok a mikrotérségi centrumok, amelyek hosszutavon
képesek biztositani az eredményes és hatékony alapfokl oktatast. A
kistérségek és a megyei 6nkormanyzatok egylttmikodésével valamennyi
tanuldé szamara biztositott a teljes tankotelezettség ideje alatt a tanulasi

s

ut.
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A kozoktatasi rendszerhez a régi6 munkaerd piaci igényeinek lehetd
legnagyobb mértékben megfelel6 szakképzési kinalat all rendelkezésre,
amelyben kiemelkedd szerepet jatszanak a gyakorlati képzés
megszervezését és lebonyolitdsat végzd Térségi Integralt Szakképzési
Kozpontok. A szakképzési kinalatot kiegésziti a munkaer6 piaci
igényeknek nem megfeleld végzettséggel rendelkezdk szamara
lehetdséget biztositd un. masodik esélyt kinald képzési formak, amelyek a
régiot alkotdé mindharom megyében, ezen bellil elsGsorban a
megyeszékhelyeken és a  kistérségi  kozpontokban, egymassal

o0sszehangolt képzési strukturaval allnak rendelkezésre.

A hatranyos helyzet(i és sajatos nevelési igényl tanuldék fejlodését
regionalis szinten kidolgozott iskolafejlesztési program segiti, amelyben
meghatarozé szerepe van a halmozottan hatranyos helyzet(, elsGsorban a
roma tanuldk, a sajatos nevelési igényd tanuldok egyittnevelésének, a
szegregacido csokkentésének, felszamolasanak, ugyanakkor specidlis
program segiti a roma tobbségl, vagy kizarélag romak altal lakott
teleplléseken a tanuldék 4&ltaldnos iskolai el6rehaladasat, valamint

kozépiskolai beiskolazasat és elérehaladasat.

Az egész életen at tartd tanulas feltételeinek folyamatos javitasa
kovetkeztében régido egész teriletén elterjed mind az altaldnos mind a
kozépiskoldk korében a kompetencia alapu oktatasi programok
alkalmazasa, gazdagodik a pedagogusok mddszertani kulturaja, amelynek
kovetkeztében javul a tanuldk tanuldsi eredményessége, ndvekszik a

munkaerdpiacon torténd sikeres megjelenésiik esélye.

A Dél-Dunantdl nemzeti és etnikai kisebbségei, horvatok, szerbek,
németek, romak 0nall6 és a tobbségi nemzettel kdzos intézményeikben
megorzik kisebbségi kulturajukat, anyanyelviikket, hagyomanyaikat,
egymassal, a tébbségi nemzet tagjaival harmonikusan egyutt élve segitik

e torténelmileg sokszin( kulturaju régié fejlédését. A tobbségi nemzet
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intézményeiben a tanuldok megismerik a terlletileg vellik egyltt él6
kisebbségek kulturajanak, toérténetének, hagyomanyainak legfontosabb

elemeit, megbecsllik értékeit.

A koOzoktatasi feladatellatast, a nevelési-oktatasi intézmények mikodését
hatékony és szinvonalas allami, ©6nkormanyzati szak- és szakmai
szolgaltatd rendszer segiti, amely megyei és regionalis szinten a meglévd
intézményhaldzat koordinalt egylttm(kodésén, kistérségi szinten Uj
tobbcélu intézmények I|étrehozasan, azoknak a Kkistérségi iranyitassal
valamint a megyei regionalis szolgaltatékkal valé egylttm(ikodésén
alapul.

A regionalis stratégiai célok megvalodsitasat szolgalo kozéptavia

fejlesztési célok rendszere

Hatékonyan szervezett, eredményes neveléshez-oktatashoz valo

hozzaférés biztositasa valamennyi tanulé szamara, kiilonos

tekintettel a kistelepiilések, gyermekeire, tanuldira

o Ovodafejlesztés

e Alapfoku oktatasi intézmények integraciéjanak tamogatasa

o KoOzépiskolai kollégiumok szakmai fejlesztése

e 12 évfolyamos egységes iskola halézat kialakitasa a kistérségi, illetve
mikrotérségi kézpontokban

e A nemzeti és etnikai kisebbségi oktatas feltételrendszerének fejlesztése
kilénés tekintettel a német, a horvat és a roma kisebbség
vonatkozasaban

e A tartdésan korhazi kezelésre szoruld tanuldk fejlesztése érdekében a
régioban egészségligyi intézmények keretében mikédé nevelési-
oktatasi intézmények létrehozasa

e A t6bbi tanuldval egyiitt nem nevelhetb, képzési kételezettségli
gyermekek nevelését, oktatasat ellatd intézmények fejlesztése

e A bejard tanuldk biztonsagos kézlekedésének biztositasa érdekében

dsszehangolt iskolabusz haldzat kialakitasa és mikédtetése
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Az oktatasi infrastruktiura fejlesztése a régio egészében, kiilonos

tekintettel a mikrotérségi kézpontokra

o Ovodaépiiletek épitése, felljitésa fejlesztése

o Iskolaépliletek épitése felujitasa, fejlesztése

e A  mikrotérségi  kézpontokban  multifunkcionalis, = kézoktatasi,
kézmlvelbdési, szocialis és egészségligyi feladatok ellatasara is
alkalmas intézmények kialakitasa

e A 21. szazadi iskola eszkézsziikségletének, ezen belil a korszer(
infokommunikacids eszkézbk biztositasa

A régio kozoktatasi humaneroforrasanak fejlesztése a kozoktatas-

iranyitas és a pedagogiai feladatokat ellatok teriiletén egyarant

e Kistérségi foglalkoztatasi és helyettesitési rendszer kialakitasa

A teleplilési és kistérségi kbzoktatas iranyitasaban résztvevok képzése

és tovabbképzése

e Kbzéptavu regionadlis pedagdgusképzési és tovabbképzési terv
kialakitasa és megvaldsitasa

e A gyermek- és a tanuldlétszam csbkkenése miatt feleslegessé valo
pedagdgusok felnbttképzésbe vagy szocialis ellatasba valé bevonasa

e A sziilbk és az intézmények tarsadalmi kérnyezete tajékozdodasat és
tajékoztatasat segité rendszer fejlesztése

Az egész életen at tarté tanulast megalapozo és lehetové tevo

intézményi programok elterjesztésének tamogatasa, az ezt

tamogato intézményi programok, innovaciok fejlesztése

e A kompetencia alapu oktatasi programcsomagok felhasznalasanak
regionalis szintl kiterjesztése az alap és a kézépfoku intézmények
kérében egyarant

e Hatékony tanulasszervezési eljarasok és mddszerek minél szélesebb
kor elterjesztése a régié nevelési-oktatasi intézményei kérében

e Az idegen nyelv tanitas feltételeinek javitasa

e A kézismereti oktatas fejlesztése a szakkézépiskolakban és

szakiskolakban
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e A kérnyezettudatos szemlélet kialakitasa és fejlesztése a régio
nevelési-oktatasi intézményeiben

o A tehetségsegités programjanak kidolgozasa és megvaldsitasa

Az egyiittnevelés, a befogadoé oktatasi rendszer feltételeinek

megteremtése és folyamatos fejlesztése

e Az egylittnevelést megvaldsitd iskolafejlesztési program kialakitasa és
elterjesztése

e A szegregalt telepiiléseken Iévé roma tébbségli, vagy teljes mértékben
roma tanuldkbol a&ll6 alapfoku intézmények nevelési, pedagogiai

programjanak fejlesztése

A régio specialis munkaerédpiaci jellemzéinek megfelel6

szakképzési rendszer kialakitasa a rendelkezésre allé intézményi

kapacitasok felhasznalasaval

e Regionalis szakképzési stratégia kialakitasa a teriiletfejlesztéssel és a
kézoktatas-fejlesztéssel 6sszhangban

Korszerl, hatékony és eredményes pedagdgiai szakszolgalat és

pedagogiai szakmai szolgaltatas biztositasa valamennyi tanuléonak

és nevelési-oktatasi intézménynek

e A tanulasi képességeket vizsgalo szakértbi bizottsagok regionalis
tevékenységének ésszehangolasa, eljarasrendjlik egységesitése

e Egységes pedagodgiai szakszolgalatot ellatd intézmények kialakitasa a
kistérségi kézpontokban

e A régio pedagdgiai szakmai szolgaltatasi rendszerének kialakitasa

1.2. Fejlesztési forrasok korvonalai

1.2.1. Az UMFT operativ programjai

Az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv operativ programjai kozul kettd

érinti kozvetlenil a kozoktatast.
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A Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP), alapveté célja a

kozoktatds  tekintetében, ,az oktatdas eredményességének és
hatékonysaganak novelése és az egész életen &t tartd tanulads
feltételeinek megteremtése”. Az 0Osszes az operativ programhoz

kapcsoldodé dokumentum (igy a ROP-ok is) ezt a f6 célt a pedagdgiai

szakma megujitdsan, az esélyegyenldoség megteremtésén keresztll

kivanjak elérni. A pedagdgiai szakmai megujuldsban dontd szerepet
kapnak a kompetencia alapu oktatas megteremtéséhez nélkiilozhetetlen
moddszerek elterjesztése, és az azokhoz kapcsolodd eszkdzok beszerzése.

Mindkét program (TIOP, TAMOP) egymasra épiil. Egyik a masik nélkil
nem valdsithaté meg, nem csak az elvek, és célok, de a palyazati kiirdsok
szintjén sem. A régids szinten kiirasra kerllt palyazatokban (Jelenleg a
TIOP kiirasa ismert.) a két program feltételrendszere 6sszekapcsolddik.

Nem lehet csak az egyikre palyazni.

A TAMOP lehetséges palyazati korvonalai 2007 nyara 6ta ismertek. Tébb
olyan forraslehet6ség all majd a kistérség és az itt m(kddo intézmények
rendelkezésére, alapvetdéen segitik a KKFT-ben

amelyek jelzett

fejlesztések megvaldsitasat.

A tablazatban azokat a programokat hagytuk bent, amelyek 2008-2009
folyaman a kistérségi intézmények szamara palyazati Uton hozzaférhetdok

lesznek.

A tamogatasi konstrukciok 6sszefoglalo adatai (2007-2008)

Sor- Konstrukcié neve | Alkalmazott Tamogatas | Tamogatas | Kedvezményezettek | Tdmogatds | Tamogatas | Tamogatott
szam eljaras formaja kerete kore min-max mértéke projektek
Osszege (%) szama
3.1 A kompetencia alapu oktatas elterjedésének tamogatasa
3.1.3. | Innovativ iskoldk | Egyfordulds Vissza 19,2 mrd Ko6zoktatasi 5 millié - 100% 960
palyazat nem intézmények 20 millié
(automatizalt | téritend6 fenntartéi minden forint
palyazat) kézoktatasi
intézménylikkel
kdzbsen
3.1.4 | Infrastrukturdlis Egyfordulos Vissza 19,2 mrd Ko6zoktatasi 5-20 milli¢ | 100% 960
fejlesztés palyazat nem intézmények Ft
tartalmi (automatizalt | téritend6 fenntartdi (az
tdmogatasa palyazat) (A intézménnyel

kivalasztas

SZOros
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3.1.5 | Pedagogiai Egyszer(sitett | Vissza 2,2 mrd Kdzoktatasi 10- 100% 62
kulttra palyazat nem intézmények 50millié
korszer(sitése téritendd fenntartoi, azok
konzorciumai
Fels6oktatasi
intézmények
3.1.6 | EGYMI Egyfordulds Vissza 0,8 mrd Gyogypedagogiai 20 millio - 100% 16
palyazat nem intézmények 51 millio
téritendd alapitvanyok, civil
szervezetek
(szakmai
szervezetek,
fejleszté mihelyek,
munkakdz6sségek)
3.1.7 | Pedagogusok Uj Egyfordulos Vissza 1,19 mrd Ko6zoktatasi 50 millio 100% 12
szerepben palyazat nem intézmények Ft-tol 100
(automatizalt | téritendd fenntartdi és millio Ft
palyazat) felsGoktatasi
intézmények
3.3.2. A kozoktatasi rendszer hatékonysaganak javitasa, ijszerii megoldasok és egyiittmiikodések kialakitasa
3.2.1 Formalis, nem- Kiemelt Vissza 2,9 mrd Oktataskutato és Kiemelt 100% 1
formalis és projekt nem Fejleszt6 Intézet program
informalis téritendd esetén 2,9
rendszerek
3.2.2 | Terdleti Egyfordulds Vissza 6,57 mrd | TIOK konzorciumok, 150 - 822 100% 8
egylttm(ikodések | palyazat nem illetve TIOK millio
téritendd partnerség alapjan
|étrejott non profit
szervezetek,
pedagogiai szakmai
szolgaltatdk az NFT
HEFOP 2.1. és 3.1
kézponti vagy
palyazati
programjaban
képzett, illetve
menedzsment
tapasztalatokat
szerzett
szakemberekkel
integracios, inkluziés
halézat
3.2.3 | Intézményi, , Vissza 0,226 | Kistérségek kozoktatasi 10 100% | 14
fenntartdi Egyfordulds nem mrd tarsuldsai, egyéb telepiilési vagy | millié -
tarsulasok palyazat téritendd mas térségi alapon létrejott 18
megrendel6 intézményi, fenntartdi millio
szerepének egyttm(ikodések
er@sitése
3.3. A halmozottan hatranyos helyzetii és a roma tanulok szegregacidjanak csokkentése , esélyegyenléségiik megteremtése

a kozoktatasban

3.3.2

Az oktatasi
esélyegyenléségi
programok
végrehajtasanak
tdmogatdsa

Egyforduld
s palyazat

vissza nem
téritendd
tamogatas

6,787
mrd

Iskolafenntartok
Non-profit szervezet
(egyestilet, egyhaz,
alapitvany, kht,
egyéb jogi
személyiségli non-
profit szervezet
Altalanos iskola,
kozépfoku
intézmények, évoda

15-100 M Ft

100%

Kb. 170
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3.3.3 | Integracios Egyforduld vissza nem 1,319 A f6palyazé: A 100% 35-45
gyakorlatot folytatd | s palyazat. téritendd mrd altalanos iskola, bazisiskolai
iskolak tdmogatds melynek kotelez6 konzorcium
minGségbiztositasa konzorciumi kotelezé
, szakmai partnerei: legalabb Ssszetétele:
szolgaltatd egy Ovoda (abban az | 1 zjtalanos
haldzatokkal esetben, ha az iskola + 1
torténd intézmény nem lat el | guoda + 1
egylttmikodésik 6vodai szakfeladatot) | felsgoktatasi
tdmogatdsa és egy, intézmény

pedagdgusképzéssel maximum 23
foglalkozd -31 MFt
felsGoktatasi

intézmény.

Bevonhaté tovabbi
partnerek:,k6zépfok

U intézmények,

alapfokl m(ivészeti

iskola, cigany

kisebbségi

6nkormanyzat,

pedagdgiai szakmai

szolgaltatd

intézmény, civil

szervezet.

3.3.4 | A halmozottan Egyforduld vissza nem 0,78 (A, B) A: 100% A:75
hatranyos helyzetli | s palyazat téritendd mrd K6zépfoku nyelvvizsgara B:70
fiatalok fels6foku tamogatas intézmények felkészité C:4
képzésbe irdnyuld , érettségi B:
tovabbtanulasi elGkészit6t tartod elGkészitékon
Utjainak felsGoktatasi résztvevo
megerdsitése, intézmények, tanulok
,Lathatatlan © C:54mFt
kollégiumi” Roma civil palyazdénként
programok szervezetek 2 évre
tdmogatdasa
felsGoktatasi
intézményekben
tanuldé roma
fiatalok szamara

3.3.5 | Tanoda programok Egyforduld Vissza nem 1,65 Non-profit 14 - 22 100% 50-75
tdmogatdasa s palyazat téritendd mrd szervezetek: millio Ft

tamogatas egyestlet, egyhaz,
alapitvany,
kbézhasznu tarsasag,
egyéb jogi
személyiségli non-
profit szervezet. (A
28 leghatranyosabb
helyzetl kistérség
civil szervezetei
elényt élveznek -

3.3.6 | Lemorzsolddas Egyforduld Vissza nem | 0,33 Masodik Esély Masodik 100%
kezelését célzd s palyazat téritendd mrd Gimnaziumok: Esély
programok tdmogatas Civilszervezetek, Gimnazium:
mikodtetése, egyhazak, teleplilési 16-18m
Halmozottan onkormanyzatok, o
hatranyos helyzet(i kdzépiskolak, Digitalis
tanuldk iskolai kézoktatasi Kdzepiskola:
palyafutasanak intézmények 9'11'_4 M Ft.
nyomon kévetése fenntartdi 1 projektre

Digitalis kérheto
Kézépiskola: maximalis
Kozoktatasi tamogatas:
intézmények 11,4 M Ft,
fenntartdi melynek
hozzajarulasaval, megoszlasa

amelyek feln6ttek
kozépiskolai
(gimnaziumi vagy
szakkozépiskolai
oktatasat végzik.

3.4. Az eltéro oktatasi igényli csoportok oktatasanak és a sajatos nevelési igényii tanuldk integraciéjanak tamogatasa, az
interkulturalis oktatas
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3.4.1 | Nemzetiségi és Egyfordulés | Vissza nem | 0,35 Kézoktatasi 1 millié - 5 100% 70
migrans tanulok palyazat téritendd intézmények és millio for-profit
nevelésének és fenntartdk, intézmények
oktatasanak felsGoktatasi esetében a
segitése intézmények, 85/2004.

alapitvany, civil (Iv.19.)
szervezet (szakmai Korm.
szervezetek, Rendelet
fejleszté miihelyek , szerint
munkakdz6sségek)

Tankonyvkiadok

3.4.2 | Sajatos nevelési Egyfordulés | Vissza nem | 1,31 Kézoktatasi 10 millié - 30 | 100% 30-45
igény( tanuldk palyazat téritendd intézmények millio
integracioja fenntartdi (a

kozoktatasi
intézménnyel szoros
egylttm(ikédésben)

3.4.3 | Tehetséggondozas Egyfordulés | Vissza nem | 0,811 Kozoktatasi 5 millié -25 100% 20-50

palyazat téritendd intézmények millié
fenntartoi
(pedagdgiai szakmai
szolgaltatdk)
- kozmlUivel6dési
intézmények, illetve
ezek konzorciumai

Forras: www.nfu.gov.hu

A Tarsadalmi Infrastruktira Operativ Program (TIOP) Regionalis
Operativ Programokban (ROP) megjelend palyazati kiirasai olyan mértékd,
és minOségl infrastrukturafejlesztési és beruhazasi célokat tliznek ki a
sikeres palyazok elé, amilyenek a magyar kozoktatds torténetében
egyedulalldak. A palyazati feltételek, ennek megfeleléen meglehetbsen
szigoruak, nem csak az elszamolds, és a tervezés szigoru kritériumai
miatt, de a kiirdsbdl egyértelmlien kidertl, hogy a rendelkezésekre allé
forrasokbdl, csak olyan beruhdzasok tamogathatdok, amikkel kapcsolatban
egyértelmlen bizonyithatd, hogy legalabbis stagnalé gyereklétszammal
mukodtethetdk. Ez a szigoru feltétel is az intézményi integracio felé ,tolja”
a fenntartdi gondolkodast.

A KKFT készitésének id6pontjaban a TIOP-1.1.1/07/1 kdédszamu, ,A
pedagdgiai, mddszertani reformot tamogatd informatikai infrastruktira
fejlesztése tamogatasara” c. automatizalt palyazat él, melyet 2008.
februar 1-jétél lehet benyujtani.

A Regionalis Operativ Programok (ROP) f§ motivumaikban az OKEV
stratégiak célrendszerét vették at. Minden régid elkotelez6dott az
infrastrukturdlis beruhdzasok és a szakmai-tartalmi fejlesztések
0sszekapcsolasa mellett.
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Dél-dunantili Régio

Az egész életen at tartd tanuldst, a valtozd kornyezethez valé aktiv
alkalmazkodast az emberek szamara az teszi lehetdvé, ha rendelkeznek
mindazokkal a kompetencidkkal, amelyek a tanulashoz sziikségesek,
tovabba a tanulds iranti motivaciéjuk fennmaradt, illetve felkelthetd.
Mindezek kialakitdsadban, elsajatitdasaban és fenntartasaban alapvet6
feladata és feleldssége van a kdzoktatas valamennyi intézményének. Az
intézményeknek a tankodtelezettség idejére es6 nevel6-oktatdé munkaja
soran minél eredményesebben  szilkséges kozrem(kddniik a
kulcskompetencidk fejlesztésben, ezért a pedagdégusoknak rendelkeznilik
kell az ehhez sziikséges tartalom és moddszertan alkalmazasara képes
tudassal, az intézményeknek pedig mindazokkal az eszkdzokkel, amelyek
lehetdové teszik az eredményes mikodést. Mindezek az elvek a DDROP-
hoz kapcsolédé Szakmai kévetelményrendszerben® az aldbbi mddon
érvényesllnek:

e A kompetencia alapu oktatdsi programcsomagok felhasznaldsanak
regionalis szint( kiterjesztése az alap és a kézépfoku intézmények
korében egyarant

e Hatékony tanuldsszervezési eljarasok és maddszerek minél szélesebb
kor( elterjesztése a régid nevelési-oktatasi intézményei kérében

e Az idegen nyelv tanitas feltételeinek javitasa

e A kozismereti oktatas fejlesztése a szakkodzépiskoldkban és
szakiskolakban

e A kdrnyezettudatos szemlélet kialakitdsa és fejlesztése a régié
nevelési-oktatasi intézményeiben

e A tehetségsegités programjanak kidolgozasa és megvalositasa

e Az egyittnevelést megvaldsitod iskolafejlesztési program kialakitasa
és elterjesztése

e A szegregalt telepliléseken Iévd roma tdbbségli, vagy teljes
mértékben roma tanuldkbdl allé alapfoku intézmények nevelési,
pedagdgiai programjanak fejlesztése

Integralt kis- és mikrotérségi oktatasi hal6zatok és kézpontjaik fejlesztése c.
palyazati kiiras

Alapveto cél:

Mikrotérségi alapon, racionalisan és hatékonyan szervezett, mindenki
szamara hozzaférhetd, esélyegyenldséget biztositd, szakmai tartalmaban
a kulcskompetencidk fejlesztésére alapozott, integralt intézményi haldzat
kiépitése, az azonos min6ségl szolgaltatas nyujtasa és a gazdasagos
m(kodtetés érdekében. Kiemelt cél a hosszu tavu m(ikédésre alkalmas
kozoktatasi intézmények korszer(isitése, a helyi adottsagok talajan
létrejott, kilonbozd jellegl helyi egylttm(ikédések révén a terileti

® Szakmai kovetelményrendszer és hattér a DDOP ,Integralt kis- és mikrotérségi oktatdsi haldzatok és
k6zpontjaik fejlesztése” c. konstrukcidjanak lebonyolitdsahoz. Készitette a TINTA Tanacsado Kft.
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kilénbségek minimalisra csdkkentése, valamint a régién bellli tarsadalmi
kohézid, az egyenld esélyek és a korszer( iskola megteremtése a régid
hosszU tavu versenyképessége érdekében.

Kétfordulds eljaras

A rendelkezésre allo forras: 10 285 millio Ft

A palyazatok benyujtasa 2007. szeptember 25-t6l, 2008. januar 2-ig
lehetséges.

A jelenleg ismert DD ROP keretében kiirt ,Integralt kis- és mikrotérségi
oktatasi halézatok és

kdzpontjaik fejlesztése” c. palyazat, a cimébdl addoddan, az intézményi
integraciot tamogatja. A megpalyazhaté 0Osszegek nagysagrendje (egy
palyazé esetében 20 és 1200 millié6 Ft kozott a kiirds kilonb6zo
kritériumainak megfelel6en) is arra 6sztonzi a fenntartdkat, hogy 5-10
évre el6re gondolkodva, tervezve irjak meg a palyazataikat. Ez az elbre
tervezés a palyazati dokumentacioban konkrét feladatokban, konkrét
tervez6sablonokon is megjelenik.

A DDROP-hoz kapcsolédé TAMOP pélyazati kiirds ugyan még nem jelent
meg, de a jelenleg futd palyazat, mar az erre vonatkozé, a TAMOP-hoz
kapcsolodd feltételek egy részét, az un. szoldltatdsi kosarat s
tartalmazza. A koOzponti programok elveinek megfeleléen, nem lehet
palyazni ,csak” infrastruktira beruhazasra, mar ebben a palyadzatban el
kell koteleznie magat a palyazonak a szakmai megujulas mellett. Az
ebben a palyazatban nyertes palyazok viszont ,szinte automatikusan” be
tudnak kapcsoldédni a TAMOP-hoz kapcsolddd kiirdsba. Ez a szolgaltatasi
rendszer jél fogja tdmogatni azokat a tartalmi fejlesztéseket, melyeket
jelen teriinkben is vazoltunk, hiszen az infra palyazat elnyerése esetén az
alabbi ingyenes szolgaltatasok igénybevételét teszi majd lehetdvé:

1. Kézoktatasi esélyegyenldségi helyzetelemzés és intézkedési terv a palyazdé szamara.
A palyazo szamara 15% halmozottan hatranyos helyzetl vagy 40% hatranyos helyzet(

tanulo felett k6telezé

2. Komplex szakért6i helyzetelemzés és szakvélemény elkészittetése - kételezd

3. IKT szakértdi helyzetelemzés a feladatellatasi hely vonatkozasaban- kételezd, kivéve
az évodakat

4. Kompetenciafejleszté 6vodai programcsomag nevelési eszkozeinek beszerzése. Egy
ovopedagogus részvétele esetén egy, tobb pedagdgus részvétele esetén két
programcsomag beszerzése kételezd, a jatékgyljteménybdl egy beszerzése szikséges.
Ovodék szédméra kételezb.

5. Kompetenciafejleszto oktatadsi programcsomagok nyomtatott tanari, tanitdi

segédletének, kézikbnyvének beszerzése - feladatellatasi helyenként kotelezé.
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6. Kompetenciafejleszt6 oktatasi programcsomagok nyomtatott tanuléi modulfiizeteinek,

segédleteinek beszerzése - iskolak szamara koételez6

7. Kompetenciafejleszt6 oktatasi programcsomagok bevezetéséhez szliikséges egyéb
eszkozi elemek (demonstracios segédletek) és licencek beszerzése - kotelezGen

valaszthato

8. ,J6 gyakorlatok” atvétele, adaptacidja, haldzati tanulas - legalabb egy ,jo gyakorlat”
atvétele kotelezé. A koltségvetés keretei kozott nemzetkozi jo gyakorlat megismerése,

atvétele is lehetséges.

9. A pedagdgiai fejlesztést tdmogato értékel6 eszkozok alkalmazasa - kételezéen

tervezendé

10. Menedzsment-képzés a kdzoktatasi intézmények/feladatellatasi helyek vezetdi

szamara - kételezben tervezendé

11. A kompetenciafejleszt6 oktatasi programcsomagok alkalmazasat segitd, a

palyazatban résztvev6 egyes pedagdgusok szamara kételezé felkészitések

12. A feladatellatasi helyen az egyes pedagdgusok altal kételezéen valaszthato, a tanitasi

folyamat médszertanara iranyuld képzések.

13. Az integracidra érzékenyité képzés olyan 1-8. évfolyamon oktato-neveld
pedagogusok szamara, amelyekben a halmozottan hatranyos helyzet(i tanulék szama

nem éri el a 15%-ot vagy a hatranyos helyzetli tanuldk szama a 40%-ot.

14. Az IPR alkalmazasara felkészitd kotelez6 képzéscsomag olyan 6vodak, iskolak és
kollégiumok szamara, amelyekben a halmozottan hatranyos helyzet(i gyerekek, tanuldk
szama meghaladja a 15% -ot, vagy a hatranyos helyzetl gyerekek, tanuldk szama a
40%-ot. 3/b.1. Ovodak esetén a képzés akkor is kotelezd, ha az 6voda korzetében az
ovodaskoru halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek kevesebb, mint 60 %-a, illetve
az évodaskoru hatranyos helyzetli gyermekek (kirstatnak szolgaltatott adatok alapjan)
kevesebb 70%-a jar rendszeresen évodaba a kotelez6 bedvodazast megel6zo években.
Illetve azon telepliléseken, amelyekben a helyi iskolaskord tanuldk kozott az enyhén

értelmi fogyatékos tanuldk aranya eléri az 5%-ot.

15. A sajatos nevelési igényl (SNI) gyermekek egylttnevelésére felkészité kételezd

képzés abban az esetben, ha a palyazd intézmény SNI gyermeket tanit/nevel.

16. Az infokommunikacids technoldgiak (IKT) oktatasban torténd alkalmazasat, IKT alapu
moddszertani és a Sulinet Digitalis Tudasbazis (SDT) hasznalatat el6segité kételezé vagy

valaszthato képzések

17. Mérés-értékelési felkészités; a tantestlilet/nevel6testillet egy vagy két tagja szamara

kotelezo

18. Ajanlott képzések, melyekbdl a palyazoé belatasa szerint valaszthat, vagy eltekint

ezek tervezésétol
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19. Innovativ oktatasszervezési eljarasok beépitése a kozoktatasi

intézmény/feladatellatasi hely pedagdgiai programjaba. Kételezben tervezendé.

20. Folyamattanacsadoi tamogatas. A palyazo intézmény/feladatellatasi hely szamara

kotelez6en tervezendd

21. Kompetenciatertiileti mentor szolgaltatas.A programcsomagok adaptaciét végzo

pedagdgusok szamara igénybevétele kotelez6

22. Mdédszertani mentor A szolgaltatas 15% halmozottan hatranyos helyzetl
iskolai tanuloi arany felett, vagy ha a hatranyos helyzet( tanulék szama meghaladja a

40%-ot, kotelezb.

23. IKT mentor szolgaltatas

Minden IKT programcsomagot valaszté pedagdgus szamara kotelezd

24. Intézményi IKT folyamattanacsadasi szakért6 szolgaltatds. Iskolak és kollégiumok

szamara kotelez6

1.2.2, Megyei forrasok

A vonatkoz6 jogszabalyok alapjan létrejott megyei kdzalapitvany alapité
okiratdnak célrendszerében is megjelenik a megyében m(ikdédo
kozoktatasi  intézmények  korszer(i és  hatékony, haldzatszer(
mUkodésének tadmogatdasa, a megyei intézményi struktura- és
funkcidvaltoztatasok segitése, a kozoktatasi céll fenntartdi tarsuldasok és
intézmeényszovetségek terileti és térségi ellatdi szerepének fokozasa,
ilyenek létrejottének elGsegitése. A terileti és térségi célkitlizések
megvalosithatosagaval 0sszhangban lévo pedagogusképzés és
tovabbképzés segitése, korszerli személyi feltételrendszer kialakitasanak
elGsegitése.

A Somogy Megyei Koézoktatas-fejlesztési Kozalapitvany Somogy
Megye Onkormanyzata és Kaposvar Varos Onkormanyzata altal 1996-ban
létrehozott jogi személyiséggel rendelkez6 szervezet.

F6 feladata a Somogy megyében mikodd kozoktatasi intézmények
korszer( és hatékony, haldzatszer(i m(ikédésének tamogatasa, a megyei
terileti kdzoktatasi egylttmikodésben cselekvéen résztvevOk szolgalata,
a Somogy megyei kozoktatasi-feladatellatasi, intézményhalozat-
muUkodtetési és fejlesztési tervben megfogalmazott célok és feladatok
eredményes megvaldsitdsanak segitése. Ennek érdekében a Kbzalapitvany
évente kiirt palyazatok uUtjan tamogatja kozoktatasi intézmények,
tarsulasok kozoktatas-fejlesztési torekvéseit.
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1.2.3. Orszagos forrasok®

Az alabbiakban attekintést adunk azon agazati koézalapitvanyok
tevékenységérél melyek a stratégia szempontjabdl relevansak. Az
alapitvanyok bemutatasat nem valasztottuk szét hazai és unids elemekre,
mert ezek ma mar at- és atszévik egymast: pl. a TEMPUS koézalapitvany
tevékenységrendszere szamos hazai fejlesztési program integralasaval
bévilt (Utravald, Vildag-Nyelv program).

Ezek az agazati iranyitasu alapitvanyok, alapok kifejezetten jol kiegészitik
az unios forrasokat, palyazati kiirasaik figyelemmel kisérése a kisebb
projektek, helyi innovaciok szempontjabdl kiemelten fontos.

Oktatasért Kozalapitvany

A Magyar Koztarsasdg Kormanya a Kozoktatasi Modernizacios
Kbzalapitvany, a Nemzeti Kollégiumi Kozalapitvany, az Esélyt a Tanuldsra
Kozalapitvany, a Bursa Hungarica Kdzalapitvany és az Orszagos Kiemelési
Tarsadalomtudomanyi Kutatasok Kozalapitvany egyesitésével, ezen
kozalapitvanyok jogutédjaként 2005. szeptember 21-i jogerbvel létrehozta
az Oktatasért Kozalapitvanyt.
Az egyesités célja az allami kozfeladatot ellatd szervezetek miikodési
kiadasainak csokkentése, a hatékonyabb gazdalkodas kialakitasa,
valamint hosszU tavon a kilonb6zd felsd- és kozoktatdsi fejlesztések
hatékonyabb 06sszehangolasa volt. A koézalapitvany anyagi erd6forrasai
meglehetésen sz(ikosek, de néhany kozoktatdsi témaban (pl. dévoda,
napkozi otthon fejlesztése) hianypétld jellegliek.
A kozalapitvany alprogramijai:

> Kozoktatds Modernizacidéja Program

> Esély a Tanuldsra Oszténdij Program

> Kollégiumi Fejlesztés Program

» Tarsadalomtudomanyi Kutatdsok Program

Fogyatékos Gyermekek, Tanulok Felzarkoztatasaért Orszagos

Kozalapitvany

A Fogyatékos Gyermekekért Kozalapitvanyt a koézoktatasi torvény 119. §
(2) bekezdésében meghatarozottak segitése céljabdl hozta létre 1997-ben
a Magyar Koztarsasag Kormanya.

A Magyar Koztarsasag Kormanya a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és
mas fogyatékos gyermekek és tanuldk személyiségének kibontakoztatasa,
szellemi és fizikai tehetségének és képességeinek kifejlesztése, ezaltal
esélyegyenldségiik novelése érdekében kozalapitvanyt hozott |étre.

8 A Dél-dundntuli Régid kézoktatds-fejlesztési stratégidja (2007-2013) c. dokumentum alapjan.
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A kozalapitvany céljai

1. A kozalapitvany a Magyar Koztarsasag Alkotmanya 67. §-anak (1)
bekezdésében meghatarozott, a gyermek megfelel6 testi, szellemi,
erkolcsi fejlédéséhez szilkséges védelemre és gondozasra valdé jog
érvényeslilése, az 1991. évi LXIV. torvénnyel kihirdetett, a Gyermek
jogairdl szold New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény 23.
cikk 2. pontjaban talalhaté a fogyatékos gyermek kiilénleges gondozashoz
vald joga megvaldsitasa, tovabba a kbdzoktatasrdl szolo térvény 95. §-a
(1) bekezdésének a) és g) pontjaban szabalyozott, a fogyatékos
gyermekek, tanuldk ellatdsdban kozrem(kdédd intézményrendszer
tervszerli fejlesztése, valamint d) pontjdban eldirt, a fogyatékos
gyermekek, tanuldk nevelését, oktatasat szolgald pedagodgiai programok,
megoldasok, eljarasok kifejlesztése kozfeladatok végrehajtasanak segitése

érdekében:

o kozrem(kodik a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas
fogyatékos gyermekek, korai fejlesztésével és gondozasaval, a
tobbi gyermekkel egyltt, illetve kidlon toérténd dvodai
nevelésével, iskolai nevelésével és oktatasaval, fejlesztd
felkészitésével kapcsolatos feladatok megvaldsitasaban,

o részt vesz a testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas
fogyatékos gyermekek, tanuldk ellatasat biztositd pedagdgiai
szakszolgalatok szervezésében,

o segiti az érintett tanuldk tovabbtanulasat,

o segiti az érintett gyermekek szabadidejének hasznos
eltdltésével, sportolasaval kapcsolatos tevékenység
szervezését,

o tamogatja az érintettek munkdba allasat elbseqitd

tevékenységet.
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Tempus Kézalapitvany

Az 1996-ban létrehozott Tempus Kdzalapitvany az Oktatasi és Kulturalis
Minisztérium fellgyelete alatt m(kddo, kiemelten kbdzhasznl szervezet,
amely az altala kezelt programokon keresztil a legnagyobb mértékd
mobilitasi programokat bonyolitja le Magyarorszagon.

Socrates -Az Eurdpai Bizottsag oktatast tamogato programia

A Socrates az Eurdpai Bizottsag oktatast tamogatdé programja. A
valtozatos palyazati formak lehet6séget nyujtanak hallgatdi és oktatdi
mobilitasok szervezésére, tantervfejlesztésekre, iskolai
egyuttmdikodésekre, tanarok szakmai tovabbképzésére, tanulmanyutakon
vald részvételre, illetve eurdpai kézds kezdeményezések megvaldsitasara
a felnOttoktatds, a nyelvoktatds vagy a kommunikaciés és informacids

technoldgiak oktatasban valo felhasznalasa terén.

A Socrates program 2000-ben indult masodik szakaszanak célja, hogy
mindenki szamara hozzaférhetd legyen a tudas: két kulcsfontossagu
alapgondolata az élethosszig tart tanulds tamogatasa, illetve a ,Tudas

Eurdpajanak” megteremtése.

A Socrates céljai:

az oktatas eurdpai dimenzidjanak fejlesztése
az eurdpai nyelvek ismeretének javitasa
az oktatasi egylttm(ikodések és mobilitasok elGsegitése

lllll

az egyenld esélyek biztositdsa az oktatas minden teriletén.

A Socrates 7 alprogramja:

1. Comenius: kozoktatas

2. Erasmus: fels6oktatas

3. Grundtvig: felndttoktatas és egyéb oktatasi formak

4. Lingua: az eurdpai nyelvek oktatasa

5. Minerva: Uj informacids és kommunikacids technoldgiak az
oktatasban

6. Megfigyelés és Ujitasok az eurdpai oktatasi rendszerekben és

politikakban
7. Kiegészitd tevékenységek.
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A Leonardo da Vinci program az Eurdpai Bizottsag 1994-ben indult

egylttm(kodési programja a szakképzés terlletén. Az 1999. december
31-én lezarult els6 szakaszt, amelynek célja az eurdpai unidés szakmai
képzési politika megvaldsitasa, illetve a tagdllamok szakképzési
politikajanak harmonizacidja volt, 2000. januar 1-jétdl kezdddden uj,

hétéves szakasz koveti.

A program harmas célkitlizése:

0 a szakmai készségek és a szakmai tudas fejlesztése a szakmai
alapképzésben résztvevok - kilonosen a fiatalok - korében, féként
gyakorlati képzés segitségével;

0o a szakmai tovabbképzés mindségének fejlesztése, és az
élethosszig tarté képzés jegyében mind szélesebb tarsadalmi
rétegek bevonasa ezen képzési formakba;

o a szakmai képzéssel kapcsolatos Ujitasok (innovacid) tamogatasa,
kilénosen a versenyképesség fejlesztése és a vallalkozoi kedv

batoritasa.

A Leonardo II a kdvetkez06 6t palyazattipust foglalja magaba:

mobilitasi projektek

kisérleti projektek tematikus projektek
nyelvi készségek fejlesztése
nemzetkozi haldzatok létrehozasa
referenciaanyagok kidolgozasa.

A Pestalozzi program tanar-tovabbképzési szeminariumai

A programban Magyarorszag 1994 6ta vesz részt. A program haldzati
rendszerként mikodik, a tagorszagok az Eurdpa Tanacs projektjeihez
kapcsoldé témakban maximum 7 napos szeminariumokat szerveznek,
amelyeken a pedagdégusok valamennyi tagorszagbdl palyazat uatjan
vesznek részt.

Ezek a szeminariumok a szakmai tapasztalatszerzés mellett lehetdséget
nyujtanak idegen nyelven folyé szakmai munkavégzésre kapcsolatok

kiépitésére, valamint tovabbi egylttm(kddések megalapozasara
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is. A Pestalozzi  program tanar-tovabbképzési  szeminariumain  valé
részvétel a 185/1999. (XII. 13.) Kormanyrendelet 3 § (2) bekezdés b)
pontja alapjan beszamit a pedagogusok szamara kotelez6, hétévenkeénti

tovabbképzésbe.

Vilag - Nyelv program

A Vilag - Nyelv palyazati csomag az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium
altal 2003-ban dtjara inditott atfogd idegennyelv-tudas fejlesztési
koncepcio egyik legfontosabb eleme, mely a meghirdetett tevékenységek
révén a nyelvoktatas minden szintjét tamogatja. Célja, hogy eldsegitse
hazank felzarkozasat az idegen nyelveket beszéld eurdpai orszagok
soraba, azaz minden, a kozoktatasbodl kilépd fiatal rendelkezzen legaldbb
egy idegen nyelv kozépszint(i és egy masik nyelv alapszint(i ismeretével,
legyen képes nyelvtudasat fenntartani, tovabbfejleszteni és mas idegen

nyelveket is megtanulni.

A Vilag - Nyelv alprogramok a nyelvoktatas kilénb6z0 terileteit érintik, és
anyagi tdmogatast nyuljtanak a fejlesztésekhez kilonféle palyazati formak

keretében.

1. A Forras alprogram a kozoktatas hatranyos helyzetl résztvevdinek
felzarkoztatasat tamogatja az 6nallé tanulast lehetové tevd idegen nyelvi
konyvtar-tanulokdzpontok m(ikodtetése réven. Tanulokdzpontok
|étesitéséhez az alprogramban el0szor palyazé intézmények, a
tanuldékodzpontok fenntartdasdhoz pedig a mar korabban létrehozott Forras

kozpontok palyazhatnak tamogatasra.

2. Az Elore fuss alprogram a nyelvoktatas terén hatranyt szenvedd
didkok sajatos igényeinek megfelel6 nyelvoktatasi programok |étrehozasat
tamogatja. A kisérleti oktatdsi projektek megvaldsitasara olyan
intézmények vagy projekttarsuldasok palyazhatnak, amelyek a
nyelvoktatas és a hatranyt szenvedd tanuldk oktatasanak terén egyarant

kiemelked6 szakértelemmel rendelkeznek.
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3. Az Elesztd alprogram a Magyarorszagon kevésbé gyakran oktatott &I
idegen nyelvek iskolai oktatasat tamogatja. A kevésbé gyakran oktatott
él6 idegen nyelvek oktatasanak bevezetésére vallalkozé kodzoktatasi
intézmények a szliikséges tanmenetek kidolgozasara és a valasztott idegen

nyelv oktatasanak egy tanuldcsoporton belili bevezetésére palyazhatnak.

4. A Satobbi alprogram a Vilag - Nyelv Program altalanos célkit(izéseivel
0sszhangban az innovacid és a bevalt gyakorlat terjesztésének érdekében
a nyelvoktatds hatékonysagat novel6 szakmai kiadvanyok eldallitasi,
illetve szeminariumok és mihelyprogramok szervezési koltségeihez

biztosit hozzajarulast.

5. A Nyelv + szakma koézépfokon alprogram tamogatast biztosit a

szakképz6 intézmények nyelvvizsgaval nem rendelkezd oktatdinak
alapfoklu nyelvtanfolyamokon valé részvételéhez. A Nyelv + szakma
kozépfokon alprogramot az Oktatasi és Kulturalis Minisztérium a

Munkaerdpiaci Alap képzési alaprészébdl tamogatja.
Utravalé Oszténdijprogram

Az Utravald Osztondijprogram a Magyar Koztarsasdg altal 2005-ben
létrehozott, az Oktatasi Minisztérium fellgyelete ald tartozd palyazati
lehet6ség. A program atfogd célja az 0Osztdondijrendszer megujitasa, a
hatranyos helyzetli tanuldk esélyegyenléségének elGsegitése, a
természettudomanyos érdeklodésli tanuldk tehetséggondozasa, melynek
megvaldsitasara 4 alprogram altal kinalt palyazati lehetéségeken keresztll

nyilik lehet6ség.

Az Un. esélyegyenlGségi alprogramok célja a mélyszegénységben élG,
tartds munkanélkili, gazdasagilag versenyképtelen tarsadalmi réteg
gyermekei szamdra a tarsadalmi és gazdasagi életben valé sikeres
integracid az oktatasi rendszeren keresztlil. A program keretében a

hatranyos helyzetli és halmozottan hatranyos helyzetl, az atmeneti
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nevelésbe vett, az ideiglenes hatallyal elhelyezett, valamint az
utdgondozoi ellatott diakok tdmogatasara nyilik lehet6ség.
Az egyes alprogramok célja igazodik a palyazoi célcsoportokhoz:

o az Ut a kozépiskolaba alprogram célja az altaldnos iskola 7. vagy
8. évfolyamat végz6 tanuldk felkészitése érettségit ado
kozépiskolaban vald tovabbtanulasra;

e az Ut az érettségihez alprogram célja a kozépiskolai tanuldk
tamogatasa tanulmanyaik soran a kozépiskola sikeres befejezése
céljabal;

o az Ut a szakmahoz alprogram célja a szakképzésben résztvevd,
hidnyszakmat tanulé didkok esetében megteremteni a kapcsolatot a
munkaerdpiac és a beiskolazas kozott.A program sajatossaga, hogy
az 0sztondijas diakokat mentorok segitik tanulmanyaik soran, igy az
0 kozbenjarasukkal a diakok az anyagi 6sztonzés mellett kdzvetlen
segitséget is kapnak;

e az Ut a tudomanyhoz alprogram célja a természettudomanyos,
muszaki és matematikai tehetségek gondozdsa, az ugyanis
egyértelmd, hogy az EU célkitlizéseinek megvaldsitasa érdekében
hazankban a jelenleginél sokkal nagyobb figyelmet kell szentelni
arra, hogy a didkok (és a pedagdgusok) nagyobb érdeklddést
tanusitsanak a fenti terliletek irant, és nagyobb vonzerét
jelentsenek szamukra azok a palyak, ahol ezen ismeretek

alkalmazasa sziikséges.

Gandhi Kozalapitvany

A pécsi Gandhi Kozalapitvanyi Gimnazium és Kollégium Magyarorszag és
egyben Eurdpa els6 roma nemzetiségi, érettségit add intézménye,
amelyet a Gandhi Alapitvany 1994-ben alapitott. A régié roma tanuldinak
szempontjabdl jelenléte kiemelt jelentdsséggel bir.

Céljuk, hogy ,nyitott szellem(i, tudomanyok irant fogékony, népéhez és
anyanyelvéhez kot6dd cigany fiatalokat képezzenek”, tovabba, hogy
Magyarorszagon az 0sszes roma gyerek olyan mindségl képzésben
részeslljon, mint nem cigany tarsaik, valamint a magyarorszagi

83



nemzetiségekhez hasonldéan egy részilk nemzetiségi intézményekben
tanulhasson.

Az oktatas szervezeti kerete 4, 5 és 6 osztalyos nyelvoktatd tipusuq,
nemzetiségi gimnaziumi képzés. Nemzetiségi programok keretében a
didkoknak lehetdséglik van arra, hogy megismerkedjenek mindkét, a
magyarorszagi romak altal beszélt nyelvvel: beds és lovari, lassak
szépségeit és legyen identitasuk szerves része a tobbnyire a nemzetiségi
nyelven kozvetitett roma kultira elemeivel egyitt. Jelenleg a Gandhi
Gimnazium és Kollégium birtokaban egy 340 férohelyes kollégium van,
amely kiegészilil egy konyvtarral, egy olvasoteremmel, szamitdégépekkel,
10 tanteremmel, 6 csoportszobaval, egy kézmlves teremmel, 3 kdz0sségi
helyiséggel és egy sportcsarnokkal. A jol felszerelt, kényelmes igényesen
kialakitott 3-4 dagyas kollégiumi szobakba a dél-dunantuli régiobdl,
valamint esetenként azon tulrdl érkeznek gyerekek.

2000-ben érettségizett az els6 osztaly, s a tanuldk csaknem fele a
felsboktatasban folytatja tanulmanyait. A didkok nagy része tanulmanyaik
végén a tanult két nemzetiségi és két idegen nyelv valamelyikébdl
fels6fokU nyelvvizsgat tesz.

1.3. Esélyegyenl6ség: halmozottan hatranyos helyzetii és sajatos
nevelési igényl gyerekek

Minden telepilésnek meg kell tervezni és végre kell hajtani a Telepiilési
Kozoktatasi Esélyegyenloségi Intézkedési Tervét. Fenntartoi (pl.
tobbcélu kistérségi, mikrotérségi, intézményfenntartd, stb.) tarsulasoknak
a tarsulasban résztvevd telepilési ©Onkormanyzatok 0Osszességére
vonatkozdéan egyetlen, Tarsulasi Kozoktatasi Esélyegyenloségi
Intézkedési Tervet szilkséges készitenilk. A kozoktatasi
intézményeknek a teleplilési, tarsulasi intézkedési tervben rajuk
vonatkozdan tervezett  feladatok megvaldsitasat Kozoktatasi
Intézményi Esélyegyenloségi Intézkedési Tervben kell kidolgozniuk.
A Telepilési, tarsulasi és intézményi intézkedési tervek elkészitéséhez a
40%-0s ,hatranyos helyzetd” aranyd altalanos iskolaval rendelkez6
intézmények részére az OKM szakért6t biztosit.
Regionalis kozoktatas-fejlesztési dokumentumok altal
meghatarozott stratégiai célok, az esélyegyenloség tekintetében
e Hatékonyan szervezett, eredményes neveléshez-oktatdshoz vald
hozzaférés biztositdsa valamennyi tanulé szdmara, kilonds
tekintettel a kisteleplilések, apréfalvak gyermekeire, tanuldira
e A szegregacié csokkentése, az egylttnevelés, a befogadd oktatasi
rendszer feltételeinek megteremtése és folyamatos fejlesztése
e A régid specialis munkaerdpiaci jellemzdinek megfelel6 szakképzési
rendszer kialakitdasa a rendelkezésre allé intézményi kapacitasok
felhasznalasaval
e Korszerli, hatékony és eredményes pedagdgiai szakszolgalat és
pedagodgiai szakmai szolgaltatasok biztositdsa valamennyi tanuldnak
és nevelési-oktatasi intézménynek
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Az esélyegyenldség (benne kiléndsen a halmozottan hatranyos helyzetl(
és a sajatos nevelési igény( gyermekek esélyegyenlfsége) témakorében
rendelkezésre allé forrasok tobb esetben megegyeznek a fentebb felsorolt
palyazati forrasokkal, ezért ebben a fejezetben csak cimszavakban utalunk
rajuk - a palyazati forrasok részletes bemutatasat korabban megtettik.

Az UMFT operativ programjai
Infrastrukturalis fejlesztést tamogaté (benne kiemelten az
esélyegyenloség megteremtését célzg) fejlesztési programok:

¢ Dél-dunantuli Operativ Program DDOP-2007-3.1.2./2F

Integralt kis- és mikrotérségi oktatasi halézatok és koézpontjaik
fejlesztése

¢ Dél-dunantuli Operativ Program DDOP-2007-3.1.1.
Kbzszolgalati intézmények akadalymentesitése (Egyenl6 esélyl hozzaférés
a kozszolgaltatasokhoz)

¢ Tarsadalmi Infrastruktldra Operativ Program TIOP 3.1.1.
Az oktatasi infrastruktira fejlesztése - Az iskolarendszerd oktatas
informatikai fejlesztése - az ,Intelligens iskola”
Szakmai-tartalmi fejlesztést, tematikus halézatok kiépitését
tamogato fejlesztési programok: )

¢ Tarsadalmi Megujulas Operativ Program (TAMOP )

3. prioritas: A minéségi oktatas és hozzaférés biztositasa mindenkinek

3.1.3 Innovativ iskolak

3.1.4 | Infrastrukturalis fejlesztés tartalmi tdmogatasa

3.1.5 Pedagdgiai kultura korszerisitése

3.1.6 | Egységes Gyogypedagogiai Mddszertani Intézmény

3.1.7 | Pedagdgusok Uj szerepben

3.2.2 | Terlleti egylttm(ikddések, tarsulasok, halozati tanulas

3.3.2 | Az oktatasi esélyegyenl6ségi programok végrehajtasanak tdmogatasa

3.3.3 | Integracios gyakorlatot folytatd iskolak min6ségbiztositasa, szakmai
szolgaltatd haldzatokkal torténd egylttmikodésik tdAmogatasa

3.3.5 | Tanoda programok tdmogatasa

3.3.6 | Lemorzsolddas kezelését célzd programok mikodtetése, Halmozottan
hatranyos helyzetl tanuldk iskolai palyafutdasanak nyomon kovetése

3.3.7 | Antidiszkriminacids jelz6rendszer kiépitése

5. prioritas: A tarsadalmi befogadas, részvétel erositése

5.2.2. | A korai beavatkozast kdzéppontba helyezé Biztos Kezdet program a
leghatranyosabb helyzetl térségekben

5.2.3. | Integralt helyi programok a gyerekszegénység csdkkentésére

5.2.4. | Biztos Kezdet program orszagos elterjesztése

5.2.5. | Gyermekek és fiatalok integraciés programjai
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Orszagos, regionalis, megyei és egyéb forrasok

Szakmai-tartalmi fejlesztést, haldzatfejlesztést timogato fejlesztesi
programok:

Oktatdasért Kézalapitvany palyazatai
Fogyatékos Gyermekek, Tanuldk Felzarkdztatasaért Orszagos Kozalapitvany palyazatai

Utraval6 Oszténdijprogram

Gandhi Kozalapitvany

Szociadlis és Munkailgyi Minisztéerium/ESZA Kht. Hazai Programigazgatdsaga
palyazatai
o esélyegyenl6ség témaju palyazatok

o fogyatékosigyi palyazatok

o gyermek és ifjusagi célu palyazatok

o gyermek- és ifjusagvédelmi palyazatok

o kabitdészer-prevencioval kapcsolatos palyazatok

2. Szakmai megujulas a kistérségben

2.1. Eredményesség a szakmai fejlesztési palyazatokban

A kistérség ovodainak palyazati eredményei

Ev Beadott palyazatok Csurgo ovoda Nyertes palyazatok Csurgé Ovoda
Kistérségek Kistérségek
2004 magalakulasat 1 |magalakulasat 3 500 000.-
6szténzo palyazat 0sztonzo
palyazat
2005 1 15 000 500.-
1. SM Kozoktatasi 1. SM
Koézalapitvany Kozoktatasi
Sportrendezvénye Kozalapitvany
k tAmogatasa Sportrendezvén
yek
2006 2. Intézmények 2 [|tdmogatasa. 12 270 000.-
feltjitasara
benyujtott 2. Intézmények
palyazat. felljitasara
benydujtott
palyazat.
SM Kozoktatasi SM Kozoktatasi
K6zalapitvany Kozalapitvany
2007 Eszkdéznorma 2 |Eszkdéznorma 8 339 000.-
teljesitésére kiirt teljesitésére
palyazat kiirt palyazat

Forras: Intézményi adatszolgaltatas
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A kistérség ovodainak palyazati eredményei 2007/2008

A kistérség ovodainak: Csurgo, palyazati eredményei

Ev Beadott palyazatok ovoda Nyertes palyazatok Ovoda
db Téma Osszeg db | Téma Osszeg
2007
Eszkdéznorma Eszkdéznorma
1 teljesités 180 000 1 teljesités 180 000
2008
A kistérség ovodainak: Gyékényes, palyazati eredményei
Ev Beadott palyazatok 6voda Nyertes palyazatok Ovoda
db Téma 6sszeg db | Téma bsszeg
2007 1 Tanc 60.000 1 |Tanc 60.000
2008
5 Tanc 50.000 5 Tanc 50.000
Informatika 2.100.000 Informatika 2.100.000
A kistérség ovodainak: Iharosberény, palyazati eredményei
Ev Beadott palyazatok 6voda Nyertes palyazatok Ovoda
db Téma 6sszeg db | Téma bsszeg
Taneszkdz Taneszkdz
2007 1 |felszerelés targyi 480 e. Ft. 1 |felszerelés 100 e. Ft.
eszkozei targyi eszkozei
1
2008
IPR IPR 1.4 mill. Ft.
A kistérség 6voddinak: Ortilos, palydzati eredményei
Ev Beadott palyazatok 6voda Nyertes palyazatok Ovoda
db Téma Osszeg db | Téma bsszeg
2007
.. . , - 1 .. . , -
L s dn Gosgoso |1 (206 Ovode il s3s 504
2008 1 IPR ' 342 500 1 IPR ’ 342 500
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A kistérség ovodainak: Poganyszentpéter, palyazati eredményei

Ev Beadott palyazatok 6voda Nyertes palyazatok Ovoda
db Téma 6sszeg db | Téma Gsszeg
2007 1 Eszk6zbeszerzés 396.000 Ft 1 |Eszkozbeszerzés 85.000 Ft
2008
A kistérség ovodainak: Szenta, palyazati eredményei
Ev Beadott palyazatok ovoda Nyertes palyazatok Ovoda
db Téma bsszeg db | Téma bsszeg
2007
Infrastruktara Infrastruktdra
1 fejlesztése 1.561000 Ft 1 fejlesztése 1.561000 Ft
2008
A kistérség ovodainak: Zakany, palyazati eredményei
Ev Beadott palyazatok 6voda Nyertes palyazatok Ovoda
db Téma Osszeg db | Téma Osszeg
Szakmai és
2008 1 [nformatikai 1963285 1 1941315
feladatok
tdmogatasa
2008 , ,
Ovodai fejleszt6 Ovodai fejleszt6
1 program 479500 1 |program 479500
tdmogatdsa tamogatdsa

Berzence, Iharos és Inke nem ké&zolt adatot.

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

Sikeres iskolai palyazatok a 2005/2006 tanévben

téma varosi megyei orszagos Osszesen
SNI tanuldk 120 000 Ft 120 000 Ft
felzarkoztatasa
o Komplex tanulmanyi 80 000 Ft 80 000 Ft
Eotvos versenyek tdmogatésa
HEFOP HHH tanuldk 4 800 000 Ft 4 800 000 Ft
integralt nevelés
HHH tanuldk integralt 4 600 000 Ft 4 600 000 Ft
nevelése
Somogyudvarhely - iz zavarosok 250 000 Ft 250 000 Ft
segitése logopédussal
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KISTERSEG | \ 450 000 Ft| 9 400 000 Ft| 9 850 000 Ft

Forras: Intézményi adatszolgaltatas
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Sikeres iskolai palyazatok a 2006/2007 tanévben

téma varosi megyei orszagos Osszesen
SNI tanuldk 100 000 Ft 100 000 Ft
o felzarkdztatdsa
EGtvos Megyei  és  kistérségi 100 000 Ft 100 000 Ft
tanulmanyi verseny
HEFOP-2.1.5-05/1.-2006- 4 200 000 Ft| 4 200 000 Ft
01-0043/1.0
Wesselényi (tornaterem és 450 000 Ft 450 000 Ft
uszoda bérlei dija)
Szinhazlatogatas 70 000 Ft 70 000 Ft
Szinjatszo6 szakkor 90 000 Ft 90 000 Ft
Tharosberény | Logopédia 180 000 Ft 180 000 Ft
Sport 65 000 Ft 65 000 Ft
K6zoktatasi Kozalapitvany 360 000 Ft 360 000 Ft
Specialis tanuldk 420 000 Ft 420 000 Ft
tdmogatasa
Apaczai Kiadd 50 000 Ft 50 000 Ft
(kényvtarellatas)
Roma 6sztondij 540 000 Ft 540 000 Ft
Sporteszkdz 140000 140000
Berzence Oktatasi eszkdz 120000 120000
EsélyegyenlGséget, felzark. 1414 500 Ft| 1414 500 Ft
seg. integr.
Somogyudvarhely 2L hg; zavarosok 90 000 Ft 90 000 Ft
segitése logopédussal
o 1 405 000
KISTERSEG 120 000 Ft Ft| 6 864 500 Ft | 8 389 500 Ft

Forras: Intézményi adatszolgaltatas

A kistérség iskolainak palyazati eredményei: 2007/2008

A kistérség iskolainak: Berzence palyazati eredményei

90

Ev Beadott palyazatok iskola Nyertes palyazatok iskola
db Téma Osszeg db |Téma osszeg
2007 1 integraciés 1.100.000 1 |integraciés 1.100.000
1 Szinhazlatogatas 80.000 1 |Szinhazlatogata 80.000
S
1 Eszkozfejlesztés 140.000 1 |Eszkozfejlesztés 140.000
1 informatika 500.000 1 informatika 300.000
2008 1 integracios 2.900.000 1 |integracios 2.900.000
Szinhazlatogatas Szinhazlatogata
s
1 80.000 1 |Erdei tara 80.000
1 Erdei tura 80.000 1 60.000
1 véddoltas 400.000 1 |véddoltas




A kistérség iskolainak: Csurgd, palyazati eredményei

Ev Beadott palyazatok iskola Nyertes palyazatok iskola
db Téma bsszeg db |Téma bsszeg
Integralt Integralt
2007 1 Pedagégiai 10.701.000.- | 1 |pedagdgia 7.380.000.-
Rendszer rendszer
Integralt Integralt
1 |pedagdgiai 1.414.500.- 1 pedagodgiai 1.414.500.-
rendszer rendszer
1 Informatika 220.000.- 1 Informatika 220.000.-
1 [Eszkozbeszerzes 1 g4 000 | 1 Eszkoz: 90.000.-
(mulveészeti) beszerzés
AlapfokU AlapfokU
m(ivészeti oktatasi m(ivészeti
2008 1 intézmények 2.382.260.- 1 |oktatasi 2.382.260.-
tdmogatdsa intézmények
tamogatasa
Integralt Integralt
1 |Pedagdgiai 1.291.500.- 1 [Pedagdgiai 984.000.-
Rendszer rendszer
1 [pzekmar 3.925.820.- | 1 [PZekmar 3.925.820.-
informatikai informatikai
Tehetséggondozo Tehetséggondoz
1 munka 144.000.- 1 |6 munka tam. 100.000.-
tdmogatdsa
Tanulmanyi és Tanulmanyi és
> tehetséggondozo 508.000.- > t,ehetseggondoz 180.000.-
versenyek 0 versenyek
tamogatasa tam.
Integralt Integralt
1 |Pedagdgiai 6.642.000.- 1 |Pedagdgiai 6.642.000.-
Rendszer Rendszer
A kistérség iskolainak: Tharosberény, palyazati eredményei
Ev Beadott palyazatok iskola Nyertes palyazatok iskola
db Téma bsszeg db |Téma bsszeg
Megyei KK (sport, Megyei KK
2007 2 logopédia) 375.000 2 |(sport, 375.000
logopédia)
2008 1 |Megvei KK (sport) | g4 g0 1 |Megver KK 80.000
(sport)
DDOP 3.2.2. DDOP 3.2.2.
1 (infrastrukturalis) | 621.000.000 | 1 |(infrastrukturali 621.000.000
s)
TAMOP 3.1.4. TAMOP 3.1.4.
1 (kompetencia 44.000.000 1 |(kompetencia 44.000.000
alapu oktatas) alapu oktatas)
TIOP 1.1.1. (IKT TIOP 1.1.1.
b eszkozek) 12.000.000 | 1 |7 eczibzok) 12.000.000
OTM (villamositas OTM
1 korszer(sitése) 18.000.000 1 |(villamositas 18.000.000
korszer(sitése)
1 |OKM (szakmai 2.621.000 | 1 [OKM (szakmai 2.409.000
informatikai informatikai
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| [fejlesztések) | | |fejlesztések) |

Inkérdl és Zakanyrol nem kozoltek adatot.

Forrdas: Intézményi adatszolgaltatas

A pedagodgiai munka megujitasanak sziikségessége és
lehetséges iranyai a kistérség iskolaiban’

A megjulas teriiletei a helyzetelemzésbol kovetkez6en az
alabbiak:

1. A kistérség kozoktatasi intézményrendszerének
atszervezése.

2. A pedagdgiai munka a célrendszernek megfelelo megujitasa.

3. Kistérségi feladatellatas és egyiittmiikodés megerositése.

4. Tudatos humaneroforras tervezés és fejlesztés.

1.A kistérség kozoktatasi tervének - az orszagos, és a régios
fejlesztési tervekkel osszhangban - legfontosabb része az
intézményrendszer atszervezése. Az Uj struktara kialakitasanak
fontossagat az adja, hogy a demografiai tendenciak, a megajulé
szakmai kovetelmények, és a racionadlis gazdalkodas
kikényszeriti az integralt oktatasi halézatok és kozpontok
Iétrehozasat.

Javasoljuk az olyan intézményi struktiara létrehozasat, amely:

Képes megOlrizni az egyes intézménytipusok és intézmények értékeit,
eredményeit, ugyanakkor megoldast kindl a helyzetelemzés soran feltart
problémak kezelésére, igy kiilondsen:
» a tartdsan alacsony osztalylétszamra a kdzségi iskolakban
»a folyamatosan tapasztalhatd |étszamcsokkenésre a kistérség
iskoldiban
» lemorzsoldédasi arany  csOkkentésére a  kozépfokd  oktatasi
intézményekben
» az esélyegyenldség biztositasat nehezito tényezbkre
» esélyegyenldségi terv kidolgozasa a kistérség évodai szamara is
» 3 targyi, infrastrukturdlis feltételek fejlesztését dsszehangoltan végzi,
folyamatos eszkozfejlesztést biztosit
» az inkllziv nevelési szemlélet megerdsitését, a befogadd intézménnyé
valas feltételeinek kialakitasat a kistérségben normakeént kezeli

felhasznalasaval.
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» munkaer0-piaci igényekhez a jelenleginél jobban alkalmazkodd,
versenyképes szakképzési struktlra kialakitasara torekszik

» a human erdéforras problémaira is koncentral

» 3 fenntarthatdésagot szem el6tt tartja.

Tamogatja az olyan fejlesztést és tartalmi atalakulast, amely

*a nevelés és oktatas szereplOit haldzati tipusu egyittmikodésre
készteti

»a kistérség teriletén mikddo ovodak, altalanos- és kozépiskolak
integralt intézményekké alakuldasa nyoman segiti a nevelési-,
pedagdgiai munka 6sszehangolasat

» 3 szervezeti integracid biztosithatja a szakos pedagdgus ellatottsagot,
és lehetoséget ad az alacsonyabb odraszamu szakokat tanitd
pedagogusok teljes munkaidOben térténd alkalmazasara

» javithatja a pedagogus tovabbképzés eddigi rendszerét, jobban
szolgalva a kistérség igényeit

= biztosithatja kistérségi pedagdgiai munkakdzosségek miikodését.

El6segiti az orszagos és regiondlis stratégidk kiemelt céljainak
megvaldsulasat:
= torekvés integralt intézményi halézat létrehozasara az intézmények
tobbcéluva alakitasaval
» a3 kompetencia alapu oktatdas elterjesztése
»a hatranyos helyzetli, a sajatos nevelési igényld tanuldk
» az oktatas esélyt teremt6 szerepének erdsitése
»az egész életen at tartd tanulas feltételeit megalapozé pedagdgiai
programok bevezetése

Lehetséges iranyok:

> olyan intézményi struktura kialakitasa, amely képes alkalmazkodni a
demografiai folyamatokbdl erd6 kihivasokhoz

> Kkistérségi szintl egylttmikodéssel az intézmények kozotti szoros
kapcsolat

> az intézménymkodtetés valds igényekhez igazitasa és a folyamatos
fejlesztést biztositani képes intézményi struktura kialakitasa

> olyan iskolakoézpontok létrehozasa, melyek elOsegitik a gazdasagos
muUkodést, a fizikai, pénzigyi és human er6forrasokkal vald
hatékonyabb gazdalkodast és a szakmai feladatok eredményesebb
teljesitését

2.A pedagodgiai szakmai munka megujitasa nem kevésbé fontos,
mint a struktira atalakitasa. Az intézmények eredményessége
bizonyos teriileteken feliilvizsgalatra, beavatkozasra szorul. A
pedagdégiai munka meguajitasa elkeriilhetetlen, az j
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kihivasokhoz torténo alkalmazkodas nem varhat. A megajulas
anyagi feltételeit biztositani kell.

Javasoljuk a pedagodgiai szakmai munka megujitasat oly médon,
hogy az 6évoda-iskola:

Képes legyen felkésziteni az egész életen at tartd tanulasra, melynek
eszkodzei:

» a kompetencia alapu oktatas bevezetése, elterjesztése

» az alapkészségek és a kulcskompetenciak fejlesztésének
magalapozasat kézéppontba helyez6 nevelési programok
megismertetése és elterjesztése

» az alapkészségek kialakitasat és elsajatitasat tartalmazé pedagdgiai
program alkalmazasa

= az informacids, kommunikacids technoldgidk elsajatitasa, az un. IKT
kompetenciak kialakitasa

» az oktatasban hasznalt informacids, kommunikaciés technolégiak
alkalmazasanak, a digitalis tananyagok felhasznalasanak elfsegitése

» 3z intézmények kozotti szabalyozott egylttmikodés kialakitasa, az
atmenetek zokkenémentessége érdekében a pedagdgiai programok
illesztése és egymasra épitése

Biztositsa az esélyegyenldséget:

» egységes esélyegyenldségi terv alkalmazasa

» az atlaghoz igazodo fejlesztés helyett a gyerekek fejlettségéhez
igazodo fejlesztés, a differencidlt tanuldsszervezési modszerek,
moddszertanok megismertetése és alkalmazasa

» a hatranyos helyzetl és a sajatos nevelési igény(i gyerekek integralt
nevelését segitd m(ikddo programok megismertetése és elterjesztése

» 3 hatranyos, halmozottan hatranyos tanuldk integracids felkészitése
és fejlesztése
érvényesitése, inkluziv szemlélet kialakitasa

» 3 szakszolgalati tevékenységek teljes kiterjesztése a kistérségben

Az Ovodai (bdlcsédei) Nevelés és a Nemzeti Alaptanterv céljainak és
feladatainak megfeleld magas szintl pedagdgiai munkat végezzen:
= segitse el0 a pedagdgusok modszertani kultdrajanak javitasat
» az alapkompetenciak fejlesztését el6seqitd tanulasi kornyezet
kialakitasat
» a gyerekek megismerésére épild fejlesztési rendszer mikodtetéséhez
az egyeéni fejlddést nyomon kdvetd program kistérségi szintd
kidolgozasa (bolcsdde-6voda), tovabbvitele az iskolaba (egyéni
tanulasi ut figyelemmel kisérése)
» 3 jaték, a mozgas, a jatékba integralt tevékenységek, tapasztalat-,
élményszerzés mint a legfébb tanulasi mod tudatosabb alkalmazasa
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» minden intézmény nevelési programja tartalmazza sajatossagaibdl
adddo specialitasait

» 1j modszerek beépitése az 6vodai-iskolai programokba

» az informatika és a hirkdzlés nyujtotta lehetdségek kihasznalasa

* a mindennapos testedzés, a mozgas, sportolds, az utanpétlas nevelés
feltételeinek biztositasa a kistérségben

» kdrnyezettudatos szemlélet szerinti oktatas-nevelés kialakitasa,
fejlesztése

» az alapfokl mivészetoktatas biztositasa szélesebb terlileten

Alkalmazzon egységes, minden teriiletre kiterjedo értékelési
rendszert
» az intézményi és pedagdgus teljesitmények egységes mérési,
értékelési rendszerének kidolgozasa, alkalmazasa
» az azonos mindségl ovodai-iskolai szolgaltatas biztositasa érdekében
egységes mindségfejlesztési és értékelési rendszer kidolgozasa,
m(ikodtetése
= a tanuldi teljesitmények egységes mérési- értékelési rendszerének
kialakitasa, alkalmazasa
» a szakmai munka fenntartok altali ellenOrzése és értékelése, az ezt
megalapozd szempontrendszerek kdz0s megegyezésen alapuld
elfogadasa és alkalmazasa

Lehetséges irdnyok:

> az intézmény hatékony m(ikddését biztositd intézményi
dokumentacié elkészitése
a szakmai mikodést biztositd egységes pedagdgiai program
befogadd kornyezet kialakitasa
megfeleld infrastruktidra kiépitése
a pedagogus tovabbképzések hatékony, tervszer( bonyolitasa
az iskolai folyamatok szabalyozasa
kistérségi szakmai egylttm(ikddések szervezése
egységes mérési-, ellenbrzési rendszer kialakitasa
megfelel6en m(ikod6 szakértdi, szaktanacsadoi hattér biztositasa
az OKEV mérések egységes értékelése
egységes palyazati rendszer mikodtetése

VVVVYVVVYYVYY

3.A kistérség kozoktatasi rendszerének atszervezését, a
feladatellatas aj intézményi struktaraban torténo
megvalodsitasat tobb tényezo is indokolja. Talan az egyik
legfontosabb tényez6 a finanszirozas. A tanuldcsoport-alapu
finanszirozas egyre kevésbé fedezi az intézmények
fenntartasanak koltségeit, az onkormanyzatok sem tudjak
kiegésziteni a normativat, igy, hogy intézményeik megfeleloen
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finanszirozottak legyenek. Fontos szempont a csokkeno
gyermeklétszam, mely elsO0sorban a kistelepiilésekre jellemzo.
Az egységes pedagogiai elvek mentén szervezodo szakmai
munka lehetévé teszi, hogy az integralt intézményhez
csatlakozo kistelepiilések tanuléi helyben megkapjak azokat a
lehetoségeket, amelyekért eddig a varosi iskolakba jartak. Az Gj
kistérségi struktara kialakitasa fontos lépés lehet a problémak
megoldasaban.

Javasoljuk a kistérségi kozoktatasi feladatellatas
megszervezését oly modon, hogy:

A kisteleplilések dnkormanyzatainak intézmény-fenntartasi koltségei
csOkkenjenek:

» induljon meg az intézménykozi és a kistérségi egytttm(ikodések
kialakitasa

» megfelel6 intézményi strukturak felvazolasa alapuljon
k6zmegegyezésen

= alakuljon meg a kistérség dnkormanyzatainak egyeztetd foruma

» a szakmai egyeztetések, tervek készitése kapjon nyilvanossagot.

A kistelepilések gyermeklétszam csdkkenése ne feltétlen idézze el6 a
kisiskolak bezarasat:
» adatgy(ijtés és helyzetelemzés készitése, ismertetése
» varhato tendencidk felvazolasa a teleplilési 6nkormanyzatoknak
» megfelel§ intézményi egylttmikddések, integralt intézmeények,
intézmeényi haldzatok kialakitasa
» 3 kistelepllések intézményeit Ugy kell integralni, hogy a
|étszamhatarok betartasa biztositott legyen.

A kisteleplilések gyermekei megfelel6 szinvonall ellatasban részesiljenek:

= megfeleld szinvonall oktatasi intézményhez, halézathoz, halozati
kdzponthoz csatlakozas

= az oktatasi kdzpontok megfelel6 eszkdzdket, szakmai munkat
biztositsanak a kistelepliléseken is

» a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd tanuldk
megsegitése specialis szakmai programokkal, intézményi hattérrel

» a SNI, a fogyatékkal é16, illetve részképesség-hianyos tanulok
megfelel6 szakszolgalati és szakmai ellatasa

» az idegen nyelv oktatasi feltételeinek biztositasa

» a tehetséges tanuldk megfeleld segitése tehetséggondozd
programokkal, tandrai és tandran kivili keretben

= alapfoku miivészetoktatas biztositasa, kiterjesztése a kistérségben.
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4.A kistérség kozoktatasanak sziikségessé valo atszervezése a
térség iskolainak alkalmazottait is érinti. A pedagogusok j
helyzetek, illetve kihivasok elé néznek, melyek megoldasaban a
szakmai megujulas elkeriilhetetlen.

Javasoljuk a humaneroforras kistérségi szintli mikodtetését oly
modon, hogy:

A kistérség valamennyi oktatdasi intézményében biztositott legyen a szakos
ellatottsag:
» hatékony feladatellatas és munkaszervezés
» 3 szakszolgalati mikodés idobeni lehetéségének novelése, a
jelentkez0 igényekhez igazitasa
» az utazo6 gydgypedagdgiai szolgaltatas teljes korl biztositasa
érdekében pedagdgusok tovabbképzésének tdmogatasa
» utazd pedagdgusok alkalmazasa a kotelez6 és nem kotelezd
tevékenységek és a szakszolgalati feladatok ellatasaban
= jOl szervezett helyettesitési rendszer mikoédjon

Megfelel6 szakmai munka biztositasa:

= kistérségi szint(i, a pedagogusok hianyzé kompetenciainak potlasat
segitd tovabbképzési terv kidolgozasa

» mentoralasi, segité szakmai szolgaltatasok biztositasa

» szakmai szolgaltatast nyujtd bazis intézmény kialakitasa, melynek
feladatai

o szakmai tovabbképzések

tanacsadas

programfejleszt6 munka szervezése

munkakdzosség mikodtetése

kapcsolattartas szakmai szervezetekkel, fels6oktatasi

intézményekkel

o gyakorld helyek biztositasa

= fejlodjon pedagdgusok szemléletvaltasa és az azon alapuld 6nértékeld
munka

» a nem szakrendszer( oktatds bevezetése és miikodtetésének
0sszehangoldsa

» a kompetencia alapu és integralt oktatdas mddszertani és szemléleti
alapjainak elsajatitdsahoz nélkilozhetetlen képzéseken vald részvétel

» 3 tapasztalatok megosztasa iskolan belil és az iskolak kozott a haldzati
tanulas erd@sitésével

» Uj mddszerek kialakitasahoz szakértdi segitség igénybevétele

» pedagogusok modszertani kulturajanak gazdagitasa (projektmddszer,
csoportmunka, kooperativ tanulds, epocha, stb.)

O O OoOOo
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» beilleszkedési, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek eredményes
nevelése érdekében fejleszté pedagdgusi ismeretek elsajatitasanak
biztositasa

» 3 nevelési- és pedagdgiai programok 6sszhangja a tovabbképzési
programokkal és beiskolazasi tervekkel

» a gyermekvédelmi feladatok ellatasanak segitése szakmai programokkal,
tovabbképzésekkel

» mérési, értékelési szaktudas biztositasa

» a pedagdgusok képesek legyenek a Sulinet Digitalis Tudasbazist az
oktataté-nevel6 munkajukban felhasznalni, az e-learning mddszereket
alkalmazni.

Ertelemszer(i feltétel, hogy az iskola-kozi tarsuldsok, vagy az integralt
oktatasi haldzatok keretében torténd Osszefogds elmélyitését meg kell,
hogy el6zze a teleplilések kozti egylttmikodési készség er6sddése.
Ugyanis csak erre az alapra épitkezhetnek a kozdsen finanszirozott
szolgaltatasok, és az intézményfenntartoi egylittm(ikdodések.

Ezek szlikségességét a helyzetelemzés adatai és a fent vazolt fejlesztési
elképzelések egylttesen indokoljak.

Mire tamaszkodhatunk?

Az aldbbiakban szamba vessziik, melyek azok a kistérség szamara
elérheto fejlesztési programok, amelyek mar rendelkezésre allnak, vagy
amelyek viszonylag kis er6forras-bevonassal a pedagdgiai munka
megujitasanak szolgalataba allithatdk.

Az Integracios Pedagdgiai Rendszer (IPR) kistérségi szintii
kiterjesztése

Az IPR kiindulépontja, hogy a tanuldk kozti kilonbségek rendkivil
sokfélék, a személyiség széles dimenzidiban irhatok le, s nem
korlatozhatok valamely tantargyban elért iskolai eredményekben
megmutatkozé kilénbségekre. A differencidldas nem azonosithatd a
felzarkoztatassal és a tehetségneveléssel, a differencialas tehat nem a
tanulmanyi eredményesség szintjeihez igazodik. A differencialas mindenki
szamara a sajat komplex személyiségstruktirajanak leginkabb megfeleld,
szamara optimalis fejlesztés biztositasat jelenti, figyelembe véve el6zetes
tudasat, annak gyengébb és erGsebb terileteit, a tanuld igényeit,
torekvéseit, érdeklddését, személyiségének ra jellemzd vonasait, specialis
erdsségeit és gyengeségeit. A nevelés, az oktatas igazodik a gyermekhez,
s ez azt is jelenti, hogy igazodik ahhoz a kézeghez, amelynek a gyermek
részese.
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Ha az integracidos nevelés ezt a célt eléri, m(kodoképessé valik. A
kdlonbdz6 intézmények a kialakitott struktirat mar a sajat pedagodgiai
programjuknak és helyi tanterviiknek megfeleld tartalmakkal

A kistérség tdbb iskolajaban évek ota folyik az IPR. Kilénboz6 palyazati
forrasok felhasznaldsaval konzorcialis jelleggel miikodtetik a rendszert. A
palyazatok 4&ltal tamogatott folyamatok részben kifutdban vannak.
Célszerli lenne kistérségi és mikrotérségi szinten a meglévd
tapasztalatokra éplild, egységes Kistérségi Integraciés Program
kidolgozdsa, tekintetbe véve a kistérségen bellli viszonyokat. Az
egységes pedagdgiai hatas érdekében itt is javasolhatd a nem telepilési
onkormanyzatok altal fenntartott iskoldak szarara a programban vald
részvétel.

Pedagodgiai paradigmavaltas: kompetencia alapd nevelés-oktatas

A 21. szazad elején a pedagdgiai folyamatokban jelentds
paragdigmavaltas torténik. A lényege a kompetencia alapu nevelés és
oktatas. A paragdigmavaltas folyamatat a OKM Tudast Mindenkinek 2006-
2010-ig akcidterve alapjan szabalyozzak. Ehhez, akar 06sszehangolt
kistérségi szintl  akcidtervvel (az ellen6rzés és visszacsatolas
alkalmazasaval!) lehetne alkalmazkodni. A kistérségi kompetencia alapu
nevelés- oktatds akcidterv a kulcskompetenciak fejlesztésén alapul, az
Eurdpai Bizottsag ajanlasainak figyelembe vételével. A hazai oktatasi
fejlesztések kiemelten a kompetencia-alapu oktatasra épitenek, ill. a
HEFOP 3.1-es programjanak tapasztalataira épitve az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv keretei kozott is folytatjdk a fejlesztéseket a
kulcskompetenciak tertletén. Miutan a fejlesztések palyazati iton minden
magyar kozoktatasi intézmény szamara hozzaférhetové valnak, igy
kistérséglink szempontjabdl kiemelten fontos ezeknek figyelemmel
kisérése és a fejlesztésekbe vald bekapcsolddas.

Kistérségi adatbank létrehozasa

A mindennapok tanligy-igazgatasi gyakorlata megmutatta az, hogy mily n
agy szlkség van egy allanddan karbantartott adatbank l|étrehozasara.
Nagyon nehéz naprakész adatokhoz jutni — nyilvan az adatok birtoklasa
feleldsséget és erOforrast is jelenthet - és ez akar a taktikai, akar a
stratégiai tervezOmunkat megneheziti. Elkerllhetetlen egy Kistérségi
adatbank létrehozdsa. A kistérségi adatbank legfontosabb tartalmai
lehetnek:
e demografiai adatok (szlletések, haldlozasok, migraciod);
e a kozoktatasban-nevelésben részvevok szamadatai (6vodasok,
iskolasok, pedagdgusok, technikai személyzet stb.);
e a kozoktatassal, neveléssel 6sszefiiggb alapvetd infrastrukturalis
adatok; a normativak feletti fenntartoi raforditasok adatai,
e intézményi jo gyakorlatok;
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feladatbank;

szakmai témaju kiadvanyok;

mérési és értékelési eljarasok;
intézményi programok, aktualitasok, stb.

A kistérségi oktatas-iranyitas megszervezése

A kialakuld mikro-térségi és korzetkozponti tarsuldasokkal kapcsolatosan
szlikségesnek tlinik olyan pedagdgiai szakvizsgaval és taniligy-igazgatasi
gyakorlattal rendelkez6 szakember foglalkoztatdasa, aki egyrészt a
tervezd-elemzd munkaban, masrészt a napi operativ ligyekben segiti a
kistérségi iroda tevékenységét. A kistréségi fejlesztési tevékenységek
koordinalasra pedig javasolt egy olyan szakember megbizdsa, akinek
feladatrendszerét képezhetné a a palyazati forrasok kovetése, az aktualis
fejlesztési forrasok becsatornazasa a kistérségi kozoktatasba. A mikro-
tarsuldsok szakmai segitése minden szinten a min6ségi munkat koveteli
meg. A szilék mindig a gyermekiik szamara legstabilabbnak tlnd iskolat
fogjak valasztani, fliggetlenil a fenntartéi (6nkormanyzati) szandéktol.
Ezért a kistérségi irodanak, a CSKTT Oktatasi Bizottsaganak és a segitd
szkemberknek folyamatos feladata kell, hogy legyen a korszerd
pedagdgiai szemléletmdd kialakitdsa és meghonositasa, valamint a
versenyképességet javitd oktatds elémozditasa a helyi intézményekben.
Szllkséges a térség iskolaira kiterjed0 munkakdzéssegi haldzatok,
igazgatdi munkakozosségek létrehozasa felélesztése. Ugy tlinik igény van
egy kistérségi szinti idO0szakos pedagdgiai, moddszertani folydirat
|étrehozasara is, melynek a multban hagyomanya rejlik.

A ,BAZIS” intézmény miikodtetése és a KKFT-ben jelzett
fejlesztési célok szolgalataba allitasa

2007. szeptember 1-t6l megalakult a csurgdi nevelési-kozoktatasi és
mUivészetoktatasi intézmények O0sszevonasabdl egy ,Uj” iskola a Csurgdi
Altaldnos Iskola, Ovoda, Alapfoki Mdivészetoktatdsi Intézmény és
Egységes Pedagdgiai Szakszolgalat - kozos igazgatasu kozoktatasi
intézmény. Az intézmény alapvetd nevelés-oktatds filozéfidja az, hogy az
intézményegységek szakmai o©nallésagat messzemenden figyelemben
hagyva, mégis egységes szolgaltatast nyuljtson az iskolahasznaldk
részére. Meglrizve azt a sokszinliséget, melyeket a jogeldd intézmények
képviseltek, de a materidlis és a humanerdoforrasok javait racionalisabban
és gazdasagosabban hasznalja fel. Felkészlilve természetesen arra, hogy a
kornyez6 kistelepiilések iskolait - a fentiekben vazolt hatdasok miatt -
integralni, tagintézményként befogadni tudja.

Az iskola tanuldlétszama - Gyékényes és mas telepllések iskolainak
tagintézmeénykent vald csatlakozasaval - joval 700 f6 feletti, ami csaknem
az egész kistérség tanuldi létszamanak felét teszi ki. Igy a Csurgd Varosi
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Iskolak felel6ssége nem csak kvantitativ, de els6sorban kvalitativ jellegi
lesz. Olyan szervezeti, infrastrukturdlis és szakmai erdéforrasokkal kell
birnia, amely valéban bazisiskolava teszi.

A bazisintézmény miikodésének javasolt teriiletei

Modszertani, informatikai kézpont

Pedagdgiai program készitésének-, elemzés, értékelés utani célszeri
korrekcidjanak segitése.

Helyi tantervek készitésének, bevalas vizsgalatanak segitése, specialis
képzési programok dsszedllitdsaban torténd kozremlikodés az adott iskola
kérésére.

Az informacidaramlas segitése, amelynek keretében - elsGsorban az
informatikara alapozva - az intézmény 06sszekdtd kapoccsa valik a
pedagdgiai mddszertani kdzpontok és az oktatasi intézmények kozott.
Tanitds-mddszertani segitség adasa az ezt igényl6 - foleg palyakezd6 -
pedagdgusok részére ,nyitott orak” keretében, illetve k6zos tovabbképzési
napokon ,bemutatéd orak” szervezésével, ahol a bazisiskola korzetének
barmely iskolaja vallalhat szerepet.

Képzés, atképzés megszervezésében torténd részvétel, amely a
pedagdgiai szakmai szolgaltatd intézmény és a bazisiskola elOzetes
megallapodasan alapszik.

Az azonos mlveltségi terileteken dolgozd vagy az azonos kompetenciak
fejlesztésében érdekelt pedagdogusok bazis szintl munkakozésségeinek
megszervezése, amelyek a szakmai, maddszertani egylittm(ikodés és
mUhelymunka kereteit adjak meg. Kilonoés jelentésége van az
osztalyfondkok bazis-munkakdzosségeinek, amelyek feladatként
szabhatjdk maguknak az aktudlis nevelés-mddszertani kérdések
megvalaszolasat, illetve a mai pedagogia kdvetelményeinek megfeleld a
tanuldk kilonboz6ségéhez illeszkedd, differencidlt nevelési eljarasok
alkalmazasanak tamogatasat.

Statisztikak Osszeallitasa, amely tajékoztat korzeti versenyeredményekrdl,
megyei és orszagos versenyeken torténd korzeti részvételrdl, azok
eredményeir6l, a korzet iskoldainak fébb tanulmanyi- és beiskolazasi
mutatdirdl.

Szervezési kb6zpont

Tovabbképzések szervezése, amely kiterjed az év eleji és évkdzi szakmai
tovabbképzésekre.

Szakmai tanfolyamok szervezése is lehet a bazisiskola feladata, ha a
pedagdgiai szakmai szolgaltatd, vagy a bazisiskola kezdeményezésére
kihelyezett tanfolyamok szervezésében allapodik meg a két fél (példaul
szamitastechnikai tanfolyam).
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Konferenciak, vitaforumok

A konferencia megszervezésére azok a bazisiskolak vallalkozzanak, ahol a
feltételek az adott téma megvitatasara jobbak az atlagosnal. A feladat
vallaldasa a kistérség intézmeényei kozotti kommunikaciot, a horizontalis
tanulas megalapozasat segiti eld.

Tanigyiranyitas seqitése

A bazisiskola segitséget adhat az iskolafenntartoknak is, ha vallalja
tanlgy-igazgatasi, tantigy-iranyitasi forumok szervezését.

Igazgatdk, igazgatd helyettesek, munkakdzdsség vezetok féruma

Az iskolaszbvetséghez tartozd iskoldk igazgatdi, igazgatd helyettesei
rendszeresen kell, hogy taldlkozzanak, kicseréljék tapasztalataikat,
meghatdrozzak a tovabbi, kozds teenddket az intézményiranyitas, az
iskola tarsadalmi koérnyezetével valé kapcsolat és a fenntartdval torténd
egyuttmdikodés terlletein. E tapasztalatcserék generaldja is lehet a
bazisiskola.

Versenyek szervezése

Ennek keretében a bazisiskola a tanuldi versenyek szervez6 kdzpontjaiva
valnak.

Mérési kbézpont

Mind az altalanos-, mind a kdzépiskolak életében egyre nagyobb szerepet
jatszik a tanuldi teljesitmény megbizhaté mérése. Az elérhetd
mérdeszkdzok adoptalasaban, és Uj eszkozok létrehozasaban is fontos
szerep harulhat a bazisiskolak altal koordinalt szakmai mihelyekre.
e Kiprobalt mérdlapok felhasznalasa tantargyanként (mdveltségi
tertiletenként)
e A mérések megszervezése a korzetben
e Az orszagos kompetenciamérések adatainak elemzésének
tamogatasa

A bazisiskola iranyitdsa és vezetése egészen Uj szemléletet kdvetel meg.
Az els0szamu vezetbnek els6sorban a stratégiai és az ebbdl fakadd
marketing kérdésekkel kell foglalkoznia. Kilonds mértéktartassal tgyelni
arra, hogy az intézményegységek 6nallé arculatuk, egyediségiik minden
értékét megtartva, de mindig a kozods célok a globalis feladatok mentén
haladjanak. Az intézményegység vezetd, igazgatdhelyettesek a
gyakorlatilag a ,része az egésznek” elvét kell figyelembe venniik a rajuk
bizott intézményrész iranyitasakor.

Kistérségi 12 osztalyos egységes iskola

A CSKTT jelenleg csak az alapfoku nevelésiben és kdzoktatasban érdekelt.
Azonban a tervezési ciklus végére, 2013-ra el lehetne érni, hogy térségi
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ralatassal 12 évfolyamos egységes iskola mikddhessen. Ehhez a feltételek
adottak, hiszen a korzetkdzpontban két kdzépiskola m(ikédik. A rendszer
kialakitasdhoz harom dolog sziikséges. El6szor a CSKTT-t6l fiiggetlen
fenntarték (Somogy-megyei Onkormanyzat, Somogyi Reformatus
Egyhdzmegye) egyittmikodési szandéka, masodszor az intézmények
oktatasi profiljanak tisztitasa (pl:: Csokonai Vitéz Mihaly Reformatus
Gimnazium - gimnaziumi képzés, Nagyvathy Janos Kozépiskola
szakkoOzépiskolai és szakképzés), a harmadik pedig a CSKTT tertiletén 1évd
iskolak feladata, mégpedig az, hogy a tanuldk tovabbtanulasi szandékat a
CSKTT-n belil m(ikédd kozépiskolak felé tereljék. Javasolhato és
erételjesen megfontolandd, hogy bentlakasos jelleggel, az arra raszoruld
didkok részére felzarkoztato és tehetséggondozd programot inditsunk (pl.:
Arany Janos Tehetséggondozé Program)., miutdn a koérzetkdzpontban
kihasznalatlan kollégiumi féréhelyek vannak.

2.3.Javaslatok a pedagégiai munka megujitasaban résztvevo
lehetséges partnerekre és tevékenységekre: szakszolgalat,
szakmai szolgaltatas, munkakozosségek

A Kkistérség nevelési-oktatasi intézményeiben elhatarozott szakmai
megujulas fontos segit6i, tdmogatdi lehetnek a pedagdgiai szakszolgalat
és a szakmai szolgaltatas intézményei, szervezetei.

2.3.1. A pedagogiai szakszolgalat feladatai, ellatasuk

A Csurgdi Varosi Iskolak alapitasaval egy régota esedékes intézményrész
is létrejott: a Pedagdgiai Szakszolgalat. A Pedagodgiai Szakszolgalat a
varosi iskola intézményegységeként m(ikodik, de kistérségi feladatokat is
elldt majd. Az els6 idOoszakban logopédiai és gydgy-testnevelési
feladatokkal foglalkozik. A kozeljév6ben azonban javasolt egy komplex
nevelési tanacsadd létrehozasa (esetlegesen a kormanyprogram keretén
belil a gyermekvédelmi szolgdlathoz valé integralddassal) is, hiszen
térségi szinten komoly sziikség lenne erre a szolgaltatdsra. A nevelési
tandcsadas az UMFT kereteiben beliil kiemelt fejlesztést élvez maijd.

2.3.2. Pedagogiai szakmai szolgaltatas

A jogszabalyban meghatarozott pedagogiai szakmai szolgaltatasokat az
intézmények illetve a fenntartdk fizetség ellenében, vagy UMFT palyazati
forrasbél vehetik igénybe. A kistérség intézményeinek szervezeti és
szakmai megujuldsa soran szamba kell venni azokat az intézményi és
fenntartdi igényeket, melyeket szakmai szolgaltatdsok megvasarlasaval
lehet kielégiteni.

A pedagdgiai szakmai szolgaltatok széles kinalatabol célszerl kivalasztani
azt a néhanyat, melyek kdnnyen elérhetbk, és kivald szakmai minbséget
nyujtanak. A szakmai szolgaltatdasok megvasarlasanak tervezésekor a
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helyi intézmények sziikségleteire épitve az aldbbi szempontokat kell
érvényesiteni:

1) a szolgaltato referenciai;

2) a szolgaltato altal kinalt ar;

3) a szolgaltatd hozzaférhetdsége, rendelkezésre allasa;

4) a szolgaltatas palyazati forrasbdl torténd kielégitése.

2.3.3. Munkakozosségek

Szilikség van azonban a horizontalis tanulasi folyamatok beinditasa, illetve
megerdsitése érdekében Kistérségi igazgatoi és szakmai
munkakodzosségek |étrehozasara, illetve egy olyan szakmai férum
létrehozasara (internetes portal vagy folydirat) mely segiti a kistérségben
dolgozé pedagdgusok munkajat.

A munkakozosségek szervez6dése lehet: miuveltségterileti, azonos
kompetencia-terliletek fejlesztésben dolgoz6, mddszertani kultdrat
fejlesztd pedagogusok kozossége, de izgalmas projekt lehet egy kistérségi
szakmai feladatot megoldé id6szakos ml(ihely feldllitdsa is (pl. kistérségi
tantervfejlesztés).

104



2.4. Javaslat a kozoktatasi feladatellatas minoségiranyitasanak
kialakitasara

Egységes mindségiranyitas kidolgozasa

Ahhoz, hogy a CSKTT szintjén egységesen lehessenek kezelhetok a
kozoktatasi és nevelési intézmények szikséges a mindségiranyitasi
rendszer kozos kidolgozasa. A kozoktatdsi torvény ezt az intézmények és
a fenntartok sajat hataskorébe utalja, azonban érdekes, st példamutatd
probalkozas lehetne, legalabb a f6 alapelvek esetében elgondolkodni az
orszagosan, kozpontilag irdnyitanak (pl.: kompetenciamérések), de el
lehet képzelni a CSKTT-ban egységesen alkalmazott egyéb
mérdrendszereket is. A tanlgyigazgatasban dolgozok esetében s
bizonyara van mdd a mindségi munka mérésének egységesitésére (pl.
minGségi bérpotlék adasanak kritériumai stb.)

A kistérségi kozoktatasi mindségértékelés és minoségiranyitas
kialakitasanak alapelvei lehetnek:

1.0Olyan atlathatd minGségiranyitasi rendszer létrehozdsa a Kistérség
Intézményeivel kozdsen, amely egységes, 0Osszehasonlithatd modon
értékeli:
e a pedagogusok szakmai munkajat,
e a pedagodgusok hozzaadott értékében kifejtett tevékenységet,
e az iskolai programokban valé aktivitast,
e a szllokkel vald egylttm(kddés minbségét

- amelybdl az intézmények maguk bonthatjak le sajat IMIP-liket.

2. Batoritsa és tamogassa, hogy az érdekeltek, (tanarok, tanuldk,
vezetok, szll6k és partnerek) bekapcsolddhassanak az iskolak klils6 és
bels6 értékelésébe (az iskoldk jobbitasaban valé megoszlott
felel0sség).

3. Tegye lehet6évé az iskoldak egymastdél vald tanulasi képességének
kialakitdasat, menedzselését. Mindezen célokra épitve feladata lehet az
integralt iskolahalézatban részt vevo intézményeknek.

Ennek érdekében javasoljuk egy kerekasztal-megbeszélés lefolytatasat a
kistérségben, amelynek résztvevdi az intézményvezetdk és az oktatasért
felel6s dontéshozdk és témai:
e a KKFS és az intézményi nevelési, pedagdgiai programok viszonya;
e a fenntartdi mindségiranyitasi programok attekintése, a kdzds célok
meghatarozasa;
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e kOz0s iranyelvek megfogalmazasa a fenntartéi értékelésre, az
intézményi mindségiranyitasi folyamatokra vonatkozoéan (pl.
rendszeres belsO értékelés, tanuldi értékelés, a pedagogusok
munkajanak értékelése, a rendelkezésre all6 szakmai szolgaltatasok
mindségének értékelése, kulcsfontossagu teljesitménymutatok,
nyilvanossag, stb.;

A kozosen kialakitott megallapodasok rendszerbe foglalasa képezi az
alapjat a kistérségi alapon mikodd mindségiranyitasi tevékenységnek,
melynek értékelése

3.3. Ko0z0s iranyelvek a kiilso értékelések szamara (fenntartoi
értékelés)

Meg kell hatarozni objektiv alapokon nyugvd az orszagos
kompetenciaméréseken, a versenyeredményeken, a tovabbtanulasi
aranyokon, a hozzdadott értékeken alapuld kils6 fenntartdi értékelés
iranyelveit. Az esetlegesen szilikséges beavatkozasok kompetenciait. A
fenntartdi értékelési rendszer kidolgozasara 6nalldé munkacsoportot kell
|étrehozni!

Az értékelési rendszer javasolt szerkezete:

1. Klls6 értékelési eljarasok céljanak meghatarozasa

2. A kils6 értékelésnél fel kell haszndlni az intézményi
mindségbiztositasi eljarasok eredményét

3. Az értékelési folyamat célnak vald megfelelése, a kit(izott célnak
megfelel6 eljarasok alkalmazasa, a célcsoportok (tanuldk, szildk)
bevonasa

4, KilsO értékelésen alapuléd dontések magalapozottsaga azt jelenti,
hogy az értékelésnek a feltart eredményeken kell alapulnia, azzal
koherensnek kell lennie, az értékelésnek megbizhatdnak kell lennie;

5. Az értékelési folyamat eredményének nyilvanossagat biztositani kell,
kozérthet6 formaban minden érintett rendelkezésére kell bocsatani.

6. Ertékelési ciklusok, amelyek el6zetes megallapodason alapulnak,
rendszeresen ismétlddnek

7. A kils6 (fenntartdi) értékelés utankdvetési eljarasait abban az
esetben kell alkalmazni, ha az értékelés folyamatos beavatkozasokat
és azok hatdsainak elemzésére vonatkozé javaslatokat tartalmaz.

8. A kilso értékelések tapasztalatainak rendszerbe foglaldsa, elemzése
is szlkséges abbdl a célbdl, hogy a kistréségi feladatellatashoz
kapcsolédd altalanos tapasztalatok leszlirhetok legyenek, a
problémak azonositasa megtérténhessen, a KKFS formalédhasson.
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4. Epitményi és miiszaki fejlesztések, berendezések, jarmiivek
Csurg6 Varosi Iskolak és Ovodak
Ovodai fejlesztések

Mdkuskert Ovoda - tagintézmény:
o Tet6tér kialakitasa kozosségi térként, melyet idéjarastol fliiggetlendl
hasznalhatnanak
e Energetikai korszer(sités
e Nyilaszardk cseréje
e Vilagitas korszerdsités

Mesevar Ovoda - tagintézmény:

e Sporteszk6zok beszerzése
e Oko-0vi program feltételeinek megteremtése

Altalanos Iskolai fejlesztések

II. R&dkdczi Ferenc Altaldnos Iskola — intézményeqyséq:

A meglévo tervek alapjan tetotér beépités

Aula, ebédl6 és melegitokonyha épitése

Az ,Uj"” szarnyban tantermek bovitése

Konyvtar és miitermek épitése

Teljes akadalymentesités

Dramapedagdgiai gyakorloterem kialakitasa

Kisiskolai jatéktér kialakitasa

Sportpalya felljitasa: lelatd, palankok, futdpalya

Iskolai tan6sveny bemutatohely kialakitasa az udvaron (Az Integralt
Varosfejlesztési Stratégia részeként a II. Rakdczi Ferenc Altalanos
Iskola az egyik végpontja a ,Varosi Tandosvény”-nek.)

Eotvos Jozsef Altaldnos Iskola - intézményegység:

e Sportudvar létrehozasa
o Mlflves kispalyas focipalya kapukkal, vilagitassal, keritéssel,
palankkal
o Kosarlabdapalya kialakitasa
o Kézilabdapalya burkolatanak felujitasa, és vilagitasa
o Kisiskolai jatéktér kialakitasa
Energetikai eszk6zdk korszer(isitése, nyilaszardk cseréje
Vilagitas korszer(sitése
Tornacsarnok szell6ztetésének megoldasa
Alapszintli akadalymentesités
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e Jardak felljitasa
e IKT eszk6zok fogadasara képes kodrnyezet kialakitasa

Gyékénvyesi Altaldnos Iskola - intézményegység

e A targyi eszkozok folyamatos fejlesztése
e IKT eszkozok fogadasara képes kdrnyezet kialakitasa
[}

Jaték és sportudvar fejlesztése
Tornatermi vizesblokk teljes fellujitasa

Pedagodgiai Szakszolgalat — intézményegyséq:

A szakszolgalat 6nallo épliletének kialakitasa
Teljes akadalymentesités

Irodak kialakitasa

Fejlesztd szobak kialakitasa

Sport szoba kialakitasa

Inke

Grof Bethlen Istvan Altaldnos Iskola és Ovoda

e A targyi eszk6zok folyamatos fejlesztése
e IKT eszkozok fogadasara képes kornyezet kialakitasa
e Jaték és sportudvar fejlesztése

Iharosberény - Iharos - Poganyszentpéter

Korzeti Altaldnos Iskola és Ovoda Iharosberény

Az épllet teljes akadalymentesitése,

Vilagitaskorszerl(sités,

Fltési haldzat korszerUsitése,

Nyildszardk cseréje,

IKT eszkdz0k fogadasahoz sziikséges atalakitasok: haldzatok
kialakitasa, festés, tornaszoba tobbfunkcios teremmé alakitasa.

e KlUlon épliletben tornacsarnok létesitése kiszolgald helyiségekkel + 2
tanteremmel

Zzakany - zakanyfalu - Ortilos

Zakany, Zakanyfalu és Ortilos Onkormanyzatai Korzeti Altaldnos Iskoldia

e Akadalymentesités tovabbfejlesztése
o Felszerelési jegyzék maradéktalan ellatasa
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e Jaték és sportudvar tovabbfejlesztése
e A tanuldk kozlekedésének megoldasa iskolabusszal

Berzence

Kavuldk Janos Altaldnos és Zeneiskola

e A targyi eszkozok folyamatos fejlesztése
e IKT eszkozok fogadasara képes kdrnyezet kialakitasa
e Jaték és sportudvar fejlesztése

Somogyudvarhely

Arany Janos Altaldnos Iskola

e A targyi eszkozok folyamatos fejlesztése
e Jaték és sportudvar fejlesztése

Kozépiskolai, szakkozépiskolai, kollégiumi fejlesztések

Csokonai Vitéz Mihaly Reformatus Gimnazium, Altalédnos Iskola és
Kollégium
e Epiiletek belsd és kiilsé feltjitasa
e Energiatakarékos megoldasok keresése (flités, vilagitas, nyilaszarok,
stb)
e TaneszkdzOk és szaktantermi rendszer mindségi mennyiségi
fejlesztése
e Az arborétum és a park rekonstrukciéja

Iskolabusz haldzat fejlesztése

A Csurgdi Kistérségi Tarsulas jelenleg is milkodtet iskolabuszokat a
Csurgora bejaré gyermekek érdekében. A CSKTT Oktatasi Bizottsaga mar
tobb Glésén foglalkozott az iskolabuszok Gzemeltetésének kérdésével. A
2007/2008-as tanévtdl kezd6dben egészen Uj helyzet all fenn, hiszen
Zakany - Zakanyfalu - Ortilos kozo6tt; illetve: Somogyblikkosdrol,
Porrogszentpalrél, Porrogrdl, Porrogszentkirdlyrdl, Szentarél, Inkérdl és
Somogycsicsdbdl - Csurgdra kell mozgatni a gyermekeket. Nagyon
komoly szervezd munkat igényel a feladat, elképzelhetd az is, hogy egy-
egy Utvonalon tobb jarat inditasara is szlikség lesz. Meg kell majd oldani a
Pedagdgiai Szakszolgalattal és az ,utazé tanarokkal” kapcsolatos
szallitdsokat is. Ugyancsak alapvetO kérdés, hogy az iskolabusz hasznadlata
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allampolgari jog, vagy csak azokat illeti meg, akik 6nkormanyzati iskolaba
jarnak.

5. Tervezoi allasfoglalas, javaslatok az intézménystruktirara és a
szakmai fejlesztésekre vonatkozéan

A tervezli csoport javaslatait Ugy alakitotta ki, hogy figyelembe vette a
térség tarsadalmi-kulturdlis hagyomanyait, a fenntartdok igényét és a
pedagdogus szakma megujulé kovetelményeit, a gazdasag elvarasait. A
javaslatok megfogalmazasaval a cél az volt, hogy a helyzetelemzés soran
feltart problémak orvosolhatdk legyenek, azaz:

e a kozségi iskolakban folyamatosan csékkend tanuldlétszam, az ebbdl
kovetkez06 alacsony osztalylétszam, kihasznaltsagi mutatdok alacsony
volta kezelhet6 legyen;

e a human erdforras problémak megoldddjanak (szaktanar-
ellatottsag, képzések, mddszertani kultlira)

e egyenlOtlenségek, aranytalansagok az intézmények
feladatvallalasaban, az esélyegyenl6ség biztositdsat nehezitd
tényezb6k kezelhetdvé valjanak;

e a hatékony gazdalkodasra valé torekvés teret nyerjen;

e az 6nkormanyzatokra nehezedd intézmény-fenntartasi gondok
er0sodése

e hatékony megoldasat segitse a tervezdi csoport.

A javaslatok megtételekor figyelembe vette a tervezdi csoport azt, hogy
az intézményi struktdra atalakitdsa mellett a pedagdgiai szakmai munka
megujitasat is kiemelt feladatként kell kezelni a kistérségben
(kompetencia mérések figyelmeztetd adatai, hasznalhatd tudas elvarasa,
oktatas esélyteremtd szerepének fontossaga).

Csurgon a Varosi Ovodak, az Eétvos Jozsef Altalanos Iskola, a II. Rakoczi
Ferenc Altalanos Iskola és Alapfoku M(vészetoktatasi Intézmény valamint
a Réti Jézsef Zeneiskola 6sszevonasra kertlt: Csurgdi Altaldnos Iskola,
Ovoda, Alapfokl M(ivészetoktatasi Intézmény és Pedagdgiai Szakszolgalat
néven.

Gyékényes Onkormanyzata befejezte - 2007. szeptember 1-vel - az
integracios folyamatat a Csurgdi Varosi Iskoldk és Ovoddkhoz. A
csatlakozas joszerével ,iskola-példa” is, hiszen varhatéan még mas
telepulések is csatlakozni fognak. A 7-8. evfolyamba jar6 gyekényesi
tanulok a Csurgdi Varosi Iskolak és Ovodakba jarnak be, Gyékényesen
pedig 1-6. évfolyamos intézményegység mikodik.

Inkén a létszamadatok alapjan még fenntarthaté lenne az altalanos iskola,
de a Koltségvetési torvény rendelkezései miatt az 1500 f6 alatti
lakossédggal rendelkezd énkormanyzatok hatranyt szenvednek az ONHIKI
palyazatnal amennyiben iskolat tartanak fenn. Lehetséges megoldasi
iranyok: Integralddas a Csurgdi Varosi Iskolak és Ovodakhoz, vagy az
Iharosberény, Iharos  és Poganyszentpéter  intézményfenntartd
mikrotarsulasahoz.
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Iharosberény, Iharos és Poganyszentpéter tanuldi az iharosberényi
iskolaba jarnak. Az iskolafenntart6 mikrotérségi tarsulas jelenGs
eredményeket ért el a felzarkdztatdé (IPR, HEFOP, Roma) programok
terén. A jovObeni demografiai adatok alapjan az iskola hosszutavon
mukodoképes.

Zakany, Zakanyfalu, és Ortilos iskolatdrsuldst hozott létre mikro-tarsulds
szinten. Elvégezték a szlikséges leépitéseket. Az iskola a létszamadatok
alapjan hosszutavon m(ikodéképes és stabil.

Berzence tovabbra is fenntartja o©nalldan iskolajat. Az iskola a
létszdmadatok alapjan mikddSképes, de az ONHIKI-hez vald jutdsuk
késdbb kétségessé valhat. Lehetséges megoldasi irdnyek:
Somogyudvarhellyel—tarsuldsba lépni, —vagy csatlakozni a csurgoi
iskolafenntarté mikrotarsulashoz.

Somogyudvarhely a kistérség tobbi ©6nkormanyzatatdl eltéréen nem
helyben, nem mikro-tarsulasban keresi jov6jét. Egy transzregionalis
rendszerben m(kodé iskolahoz kivant csatlakozni, a budapesti székhely(
.Kincseshaz Alapitvanyi Altaldnos Iskola és Gimnazium” tagintézménye
lett volna. Azonban a fogadd iskola csOdhelyzete meghilsitotta ezt a
lehet6séget. A legcélszerlibbnek Berzencével valo egyestilés megfontolasa
tlnik. Az iskola az elmult evekben nagyaranyu infrastrukturalis fejlesztést
hajtott végre. A Somogyudvarhelyi Arany Janos Altaldnos Iskola a
2008/2009-es tanévtdl csatlakozott a Csurg6i Varosi Iskolak és
Ovodakhoz.

A tervezocsoport javasolja a kistérségben a kozoktatasi
feladatellatas Gj struktaraban torténd biztositasat annak
érdekében, hogy

> csokkenjen az 6nkormanyzatok intézmény-fenntartasara forditott
kiadasai

> a kozségi iskolak biztositsak, hogy tanuldik megkapjak mindazon
lehet6ségeket helyben, melyet ez idaig a varosi iskolak biztositottak

> a térség valamennyi pedagdgusa szamara biztositva legyen a
szakmai megujulas lehetdsége

> a kozségekben él6 tanuldk megfelel6 szinvonall ellatasa érdekében
ne haruljon aranytalanul magasabb teher a sziil6kre.

Javaslat az Gj struktarara:

Jelenleg harom mikrotérségi iskolafenntartd tarsulds mikodik a CSKTT-
ban. (Csurgd, Iharosberény, Zakany). Harom teleplilés ,de jure” nem
tartozik tarsulashoz (Inke, Berzence, Somogyudvarhely).

Inke Csurgohoz vald csatlakozasi szandéka jogilag lehetséges de a 25

km-nyi tavolsag meglehetdsen megneheziti a valdédi intézményes
egylttmikodést és ellent mond a foldrajzi és demografiai tényezdknek,
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igy célszerl lenne inkabb az Iharosberényi mikrotarsuldshoz valé
csatlakozasa.

Berzence és Somogyudvarhely altal I|étrehozandd iskolafenntarto
mikrotérséghez sziikséges adottsagok rendelkezésre allnak. Amennyiben a
két teleplilés nem hoz létre kozos tarsulast, célszerl lenne a kistérségen
bellli valamelyik mikrotarsulashoz csatlakozniuk. A két telepiilés
dontésétél fliggben, négy vagy harom mikrotarsulds miikédne a
térségben.

Felmerillt a lehet6sége, hogy a CSKTT, mint egységes iskolafenntartd
muUkodjon kdzre. A mar m(ikoédd, mikrotarsuldasok tapasztalatai azonban,
inkdbb egy olyan szerkezet realitdsat vetitik eldre amelyben a CSKTT
koordinacids szerepet tolt be a szakmai, fejlesztési valamint a gyakorlati
munkaban.

Megfontolandd ugyan akkor, hogy a CSKTT mar rovidtavon is szerepet
vallaljon a kozépfokl oktatasi ellatas szervezésében, mit fenntarto.
Egy 21. szazadi oktatasi kozpont kialakitasahoz nélkllozhetetlen a
kozépfoku oktatas elérhetdségének biztositasa, illetve az alap és kozépfok
pedagdgiai és oktatasi programjainak integraldsa. Ez a jelenlegi kistérségi
oktatdsi strukturaban nem biztosithaté.

Nyomon kovetés és értékelés

A DDKFS-ben megfogalmazott elvarasok

A stratégia megvaldsitdsa - a fejlesztési programok és a szikséges
er6forrasok tervezése - folyamatos nyomon kovetést és értékelést tesz
szikségessé. Ennek legfontosabb eszkozei lehetnek:

. A kiépitendd agazati minGségértékelési rendszer keretei kozott
elkészitendO rendszeres elemzések, azok régidés vonatkozasai

. A stratégia eredményességi céljaihoz rendelt, a célrendszerben
kidolgozasra javasolt indikatorok szamara rogzitett referenciapontok
idépontjaban (2008-ben, 2010-ben, 2013-ban) elkészitett idokozi
értékelo jelentés a stratégiaban megfogalmazott célok teljeslilésérdl,

. az Oktatdsi és Kulturdlis Minisztérium altal tervezett régiés és
agazati koordinacids mechanizmus, illetve az altala gydjtott
informaciok,

. a DD stratégia tamogatd rendszerében jelezett testiletek és
koordindcids csoportok egyittmikddésébdl és tevékenységébdl
kialakitando értékelési elemek,

. Regionalis kézoktatasi informacids rendszer m(ikodtetése,

. Regionalis szintl mérések, értékelések elvégzése, visszacsatolasa,

. Monitoring program kidolgozasa és folyamatos mikodtetése.

A KKFT szempontjabdl ezek a pontok az alabbi mdédon értelmezhetdk:
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A stratégia megvaldsitdsa - a fejlesztési programok és a sziikséges
erOforrasok tervezése - folyamatos nyomon kdvetést és értékelést tesz
szilkségessé. Ennek legfontosabb eszkdzei a kistérségben a kdvetkezOk
lehetnek:
o Az évente lebonyolitott kompetenciamérések adatainak
kistérségi elemzése, a kapcsoldodd beavatkozasok tervezése;
o Referenciapontok meghatarozasa: ROP tervezési ciklushoz
igazoddan 2009-ben és 2011-ben, a KKFS felllvizsgalata;
o Informacidgyljtés és elemz6é munka elvégzése az OKEV
Tanacsadd Testliletének munkajaval kapcsolatban, az
értékelési elemek becsatoldasa a KKFS fellilvizsgalataba;
o A regionadlis kozoktatasi informacioés rendszerbdl nyert adatok
figyelemmel kisérése;
o Kistréségi monitoring program kidolgozdsa és folyamatos
m(ikodtetése.

A kistérségi monitoring programmal szemben tamasztott
elvarasok®

A monitoring program célja a KKFS céljai idokozi teljeslilésének
vizsgalata, a bekapcsolddott intézmények projekt-tevékenységének
folyamatos nyomon kovetése, a stratégia megvaldsitasaban kdézremikodo
intézmények, szervezetek szamara adatok szolgaltatasa, jelentések
készitése, vizsgalatok és elemzések elvégzése.

A monitoring akkor lesz hatékony, ha

- megfeleld mdédon meghatarozza, milyen gyakorisaggal
és milyen felhasznalasi céllal sziikséges gydljteni és
elemezni az adatokat;

- a megfelel6 informacié megfeleld helyre valo
eljuttatasaval id6ben értesiil az iranyitas kilonb6zd
szintjein a beavatkozas esetleges sziikségességérol.

A projekt monitoring rendszer az a keret, ami elengedhetetlen barmely
projekt monitoringja megfelel6 elvégzéséhez. Olyan monitoring rendszer
szlkséges, amely meghatdrozza a projekt kereteit a célok-eréforrasok-ido
haromszogében. A rendszernek figyelembe kell vennie a stratégia
kornyezetét és a szervezeti kapcsolatokat.

A monitoring rendszer feladata meghatarozni az egyes vezetési/iranyitasi
szintek informacid (tipus és gyakorisag) igényét.

A monitoring rendszer mi{ikodési szabalyait dokumentalni kell, és minden
esetben aszerint kell eljarni. Egy Uj monitoring rendszer bevezetésekor
minden érintettet tajékoztatni kell a rendszer m(ikdédésérdl és annak
korlatairdl.

8 Pillars Kft — TINTA Tanacsadé Kft alapjan
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A monitoring alapja a megfelel6 adatgydjtés. A monitoring adatok,
indikatorok, illetve azok értékei segitenek a projekt végrehajtas
eredményességének mérésében.

A monitoring adatoknak - amennyire csak lehet - objektiv forrasbdl kell
szarmazniuk, ezzel is hozzajarulva a projekt ~menedzsment
transzparenciajahoz.

Az adatgydlijtési peridodus zarasaként monitoring jelentést kell késziteni,
amely tartalmazza az adatok meghatarozasat, a monitoring folyamat
modszertanat, az indikatorszamokat, ezek értékeit és forrasait, de
mindezeken tulmenden konszolidalni kell az adathalmazt, elemzést kell
késziteni, illetve javaslatokat tenni az iranyitas felé egy esetleges
beavatkozas érdekében.

A végleges monitoring program a kidolgozott indikator rendszer alapjan
készll el, és alkalmas lesz a kimeneti, eredmény és hatds indikatorok
nyomon kovetésére, és a programhoz kapcsolddéan meghatarozott célok
teljeslilésének vizsgalatara.

A monitoring programban ki kell dolgozni azt is, hogy az egyes
vizsgalatok, adatfelvételek és elemzések mely konkrét tevékenységekre,
hatasvizsgalatok esetén célcsoportokra iranyulnak, és milyen mintan
hajtjak végre a vizsgalatokat.

A monitoring programnak ki kell terjednie a Munkaszervezet altal végzett
ellendrzési és értékelési tevékenységek adatainak elemzésére is.

A részletes monitoring program javasolt tartalma:

a tervezett tevékenységek Gtemezése,

az alkalmazott modszerek,

a vizsgalatba bevontak korének részletes meghatarozasa,

a tevékenységek tervezett eréforras raforditasa (szakértdi éraban)
forrasigénye (egyéb raforditasok megjeldlésével),

azon vizsgalati tevékenységek kiemelése, amelyek lehet6vé teszik a
program lefutdsa soran id6soros elemzések végrehajtasat.

ocUnhwWwNE

Adatkezelo és adatszolgaltato rendszer kialakitasa és
mikodtetése

A monitoring tevékenységek végrehajtasa alatt keletkezett adatok
kezelését érdemes egy olyan integralt, széles korben hasznalhatd, de
magas adatbiztonsagot nyujté és egyszerlen kezelhetd szoftverrel
tamogatni, amely képes kezelni a folyamatok soran keletkezett adatok
szinte teljes spektrumat. A rendszer a bemeneti adatok strukturajara épdil,
és lehet6vé teszi azok lekérdezését, rendszerezését, Osszegzését. A
széleskord hozzaférések tamogatasara a rendszer internet alapu, azaz
szliikség esetén minden jogosult felhasznalé a régi6 minden pontjarol
elérheti, amennyiben rendelkezik megfeleld internet kapcsolattal.
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Az adatbevitel meghatarozott idokdézonként torténhet az erre a célra
kialakitott internetes fellileten vagy kistérségi adatbankon keresztil.

A  monitoring program programszintii mindségiranyitasi
rendszerének kidolgozasa

A monitoring program/tevékenység mindségbiztositasi rendszerét ki kell
dolgozni. A mindségbiztositasi rendszernek
. tartalmaznia kell a vizsgalandé indikatorok pontositasanak, az
alkalmazott mérdeszkozok atdolgozasanak lehetbségét,
+ ki kell térnie a kapcsolattartas moédjara,
+ a monitoring tevékenység bels6é dokumentaciés és adatkezelési
rendjére, az adatkezelés szabalyaira,
+ az atadott informacidk, adatok és dokumentumok védelmét
biztosité szabalyokra,
. tartalmaznia kell a kapcsolattartas rendjére, ltemezésére
vonatkozo terveket,
« meg kell hataroznia a monitoring program megvaldsitasanak kulcs
szerepl@it, azok programban betoltott szerepét.

Jelen KKFT-t, a rendkiviili helyzetektol eltekintve (palyazati
kiirasok, jogszabalyi valtozasok, stb.) célszerii minden évben, a
tervezési idoszakban értékelni, feliilvizsgalni és legitimalni.
Nyilvanossagat a Polgarmesteri Hivatalokban, a kozoktatasi
intézményekben és a kistréség honlapjan kell biztositani.

Csurgo 2008. januar 22.
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MELLEKLETEK

1. A kozoktatasi intézmények részletes bemutatkozasa

II. Rakdczi Ferenc Altaldnos Iskola

Targyi feltételek:

A II. R&kdczi Ferenc Altaldnos Iskola egyhazi fenntartdsu intézmény volt.
Régi patinas éplletrészét tobbszor is javitottak, atalakitottak éppen az
aktualis igényeknek és lehetoségeknek megfeleléen. Tiz évvel ezel6tt mar
halaszthatatlanna valt a kilso feltjitas, ekkor nyerte el jelenlegi arculatat,
sajnos a belsd feldjitdsra mar nem voltak meg a lehet6ségek. A
kozeljovoben elkerilhetetlenné valik a teljes felldjitds a kor
kovetelményeinek megfeleléen. Az épliletben 12 terem all rendelkezésre,
ezekbdl vannak kialakitva az osztalytermek, informatika - és
szaktantermek ill. kényvtar. Folyamatban van a szinhazterem kialakitasa a
szinjatszds oktatdsahoz. Az informatika terem 16 szamitégéppel
rendelkezik, ami az oktatasahoz pillanatnyilag elégséges, viszont a
tobbségik cseréjére van sziikség. Az iskolai kdnyvtar allomanyat 9675
kotet teszi ki. Az iskoldhoz kozvetlenll egy tornaterem is kapcsolddik.
Tobbnyire az o6rakat megfelel6 szaktantermekben lehet tartani. A
tantermek nem alkalmasak nagy létszamu osztalyok befogadasara, igy a
csoportlétszam meghatarozasanal ezt a tényt figyelembe kell venni. Az
osztalytermek butorzata nagyobb részben elavult, felszereltsége hidanyos.
A megvilagitas nem felel meg a mai kdvetelményeknek, a nyildszardk
rosszak. A kozeljovében a cseréjik, pétlasuk elkerilhetetlen lesz. A
Kistérségi Tobbcélu Tarsulds megalakitasara kiirt palyazaton nyert
0sszegbOl volt lehet6ségiink egy logopédiai terem kialakitasara, ami
megfelel a kor kdzoktatasi kovetelményeinek. Egy osztalyterem butorzatat
tudtuk ebben a tanében kicserélni a HEFOP palyazat segitségével. Az
oktatastechnikai, didaktikai eszk6zok mieldbbi potlasa az
eszkdzjegyzékben felsoroltaknak megfeleléen, elengedhetetlen feltétele a
tantervi kovetelmények, a Pedagdgiai Programban vallaltak teljesitéséhez.
Az intézményhez tartozd étkezde épllete néhany éve volt festve,
mazolva. Mara azonban szilikségessé valt egy nagyobb felljitas, illetve a
melegit6konyha megfeleld kialakitdsa. Az iskola épiletét park ovezi, ami
lehet6séget ad a gyerekek mozgasigényeinek kielégitésére ill. pihenésére
a kialakitott sportpalyaval egyitt.

A képzémlivészet oktatds bevezetését 2001-tdl engedélyezte a fenntartd
szakértdi vélemény alapjan. Azt megeléz6en a kozoktatasi torvénybeli
kovetelményeknek kellett eleget tenni, azaz meg kellett teremteni a targyi
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és személyi feltételeket. Kialakitottunk egy erre alkalmas rajztermet és
egy keramiamlihelyt az épilet pincéjében.

Személyi feltételek:

A pedagdgusok végzettsége jol megfelel a jogszabalyi elGirasoknak és
kovetelményeknek. Az oktatdé-neveld munkat egy konyvtaros tanar is
segiti. Egy f0 a mult tanévben végezte el a dramapedagdgiai szakot.
Korabbi években létszamhiannyal dolgoztunk, ami a feladatok tuléraban
valo ellatasaval volt biztositott. A gydgytestnevelést és a logopédiai
ellatast a Csurgd Kistérségi Tobbcélu Tarsulds segitségével biztositjuk. A
képzémUlvészeti oktatast egy f6 kinevezett és tovabbi bels6 alkalmazott
latja el attanitassal. A keramia tanszak inditasaval a foglalkozasokat egy
kilsO0 6raadd keramikussal lattatjuk el. Kimondhatjuk, hogy a szakos
ellatottsag teljes mértékben megfeleld mind az altaldnos iskolai oktatas,
mind az alapfoku miivészetoktatas terliletén. A pedagdgus tovabbképzési
id6ben, illetve masoddiploma megszerzése keretében teljesliltek egyéni és
csoportos akkreditalt tanfolyamok. Jelenleg a HEFOP palyazat részeként
teljesitjltk a kapcsolddd képzéseket. A pedagdgusok munkajat egy
szakértd is segiti.

Tartalmi munka:

Az intézmény m(kodése harmonizal a kozoktatasi torvény, a KT
rendeletek, az SZMSZ és a Pedagodgiai Programban meghatarozottakkal.
Az intézmény nyolc évfolyammal és napkoOzis csoportokkal muikddik.
Viszonylag sok a bejard gyerekek szama. Ez tobbletfeladatot jelent, mert
az intézmény vallalja a tanuldk buszhoz vald kikisérését, ami a
pedagdgusok munkakori feladata. Sajatossagként jelentkezik az a tény is,
hogy Csurgdonak ebben a térségében nagyobb a munkanélkilliségi rata,
ezaltal nagyobb szamban vannak szocidlisan hatranyos helyzetben, (a
tanuldk kozel 50%-a).

A felmeril6 gondok ellenére a csaladok igyekeznek el6teremteni a
tanulashoz sziilkséges eszkdzOket, tankdnyveket. Az ingyenes
tankdnyvellatas segitséget jelent a raszoruldoknak az egyre novekvo
tankdnyvarak mellett.

A tanuldk 35% -a étkezési kedvezményben részesiil. Ot napkézis csoport
mU(ikddik, ahol biztositott a tanuldk szamara a megfeleld ellatas és
feligyelet. A halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek tanulmanyi
eredményeinek javitdsa, az esélyegyenlOségik megteremtése érdekében
az Ebtvossel és a kistérségbdl még harom iskolaval k6zdsen nyujtottuk be
a HEFOP palyazatot az IPR bevezetésére.

Az emlitett nehézségek ellenére is az iskola jé tanulmanyi eredményeket
tud felmutatni. A tovabbtanulasi mutatdék jénak mondhatdk, a tanuldk
gimnaziumban, szakkozépiskoldaban és szakképzd intézményben tanulnak
tovabb. A tovabbtanulasukkor visszajelzett eredmények a helytallasukrol
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tanuskodik. A nevelOtestilet a tovabbtanulas sikeressége érdekében az
LUt a kozépiskoldba” palydzaton tdmogatdst nyert a hatranyos helyzet(i
tanulok tanulasanak segitésére. A tanulmanyi és képzémUlvészeti
versenyeken résztvevOk szama nemcsak novekszik, hanem a
teljesitménylk is figyelemre méltd. Magyar nyelv és irodalombdl,
matematikabdl, német nyelvi levelezd orszagos versenyeken tanuldink jé
eredményeket értek el, amit oklevéllel, ajandéktargyakkal és kirandulassal
jutalmaztak. Ugyanez tapasztalhatd a sport teriletén is, mind az egyéni,
mind a csapatversenyeken. A képzomdUivészeti oktatds is nagyon népszeri
az iskolaban. Munkaikbdl helyi és varosi kiallitasokat szerveznek, a
tanévet egyhetes  mdlivészeti taborral  zarjak. Bovitettik a
mUivészetoktatast szinjatszassal, is ami szintén tantervi kovetelményeket
teljesit. Tervben volt a komplex milvészeti oktatds bevezetése a
zeneiskola kozremlkodésével. A szakkoérok irdnt is nagy az igény a
tanulok és szUlok részérdl (természetjard, iskolaradio, énekkar, stb.)
Ennek kodszdonhetéen tudtuk ismételten Csurgdn megszervezni a
hagyomanyos XX. dél-somogyi Dalos-talalkozét, amin 400 tanulét lattunk
vendégil. Az oOnszervez6dés jogan a tanulék a segitotanarokkal
Diakdnkormanyzatot mikddtetnek, ami egyre nagyobb szerepet télt be az
iskola életében, feleldsségtudatra, demokratikus elvek-, masok jogainak
tiszteletben tartdsara nevelvén Oket. Az iskola hagyomanyai,
rendezvényei, Unnepségei szinesitik a didkéletet, mellette kdzosségépitd
szerepet is betdltenek.

Mindezek a sikerek elképzelhetetlenek lennének a pedagdgusok
hozzaért6, odaadd, kitarté munkdja nélkul

Eotvos Jozsef Altalanos Iskola

Az iskola éplletét 1983-ban épitették az akkori érvényben |évo
szabvanyok szerint. Bar az id6 teltével az épllet allaga romlani kezdett,
de a palyazati lehetéségekkel élve a fenntartdé a szilkséges javitasokat
elvégezte  (fltéskorszer(sités, tetbfelljitas, tetdvilagitdas cseréje,
nyildszarok cseréje, korszerl konyha kialakitdsa, stb.), igy 6sszességében
kimondhatd, hogy a legtobb paramétere megfelel a kor kozoktatdsi
kovetelményeinek. Azonban a vilagitas korszer(sitése csak a felmérés
szintjéig jutott el, eldrelépés nem tortént. Szikséges a mihamarabbi
tovabbi 6nkormanyzati intézkedés a szabvanynak megfeleld vilagitas
kialakitdsa mind egészségi mind takarékossagi célokbdl.

Az éplletet park ovezi, klltéri jatékokkal illetve sportpalyaval lehetdséget
adva a gyerekek mozgasigényeinek kielégitéséhez. Viszonylag csendes,
nyugodt kérnyezetet biztosit a pedagodgiai munkahoz. A park fai tébbnyire
eloregedtek, életveszélyessé valtak. Szikséges a tovabbi fiatalitas, a park
folyamatos karbantartdsa, rendezése, a jardak, az udvari épitmények
rendbetétele, megfeleld parkold kialakitasa.

Az intézményben 17 tanterem és 5 szaktanterem a&ll rendelkezésre a
szaktargyi ismeretek atadasa, elsajatitdsa céljabdl. Az oktatas egyik
legfontosabb segédeszkdéze a konyvtar. Az iskolai konyvtar tobb mint
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13 000 kotetével all a tanuldk rendelkezésére. Ezen kivil az épiletben
tanari szoba és egy sportcsarnok is talalhatd. A sportcsarnok ad otthont a
diakok testedzésen és az iskola kézilabda csapatanak edzésein kivil a
varosi rendezvényeknek is (varosi kézilabda mérkozések, Oszi Fesztival).
A tantermek nem alkalmasak a nagy létszamu osztalyok befogadasara, igy
a tanuldcsoportok kialakitasanal erre figyelni kell. A tantermek
butorzatanak allapota problémaként jelentkezik, cseréjére lesz sziikség a
kozeljovOben. Tovabba a tartalmi munka eredményességét, a Pedagodgiai
Programban megfogalmazott célok megvaldsitdsat nagymértékben
befolyasolja az oktatastechnikai és a didaktikai eszkozellatottsag. A helyi
tanterv eszkOzjegyzéke és a rendelkezésre allé6 eszkdzok kozotti
kilénbséget, mint hianyossagot minél hamarabb poétolni kell.

Személyi feltételek:

Az intézmény az altaldanos iskolai oktatds, a specialis iskolai oktatas
(felmen6ben megsziintetve a fenntartd altal) személyi feltételeivel
rendelkezik. A feladatellatashoz a szakos ellatottsag biztositott, eleget
téve a kozoktatasi torvény kovetelményeinek, ezzel mintegy garantalva a
Pedagdgiai Programban vallaltakat. Az emeltszintl(i oktatas altal a sport,
illetve az idegen nyelv teriletén megfelel6 képzettségli és tanarok készitik
fel a gyerekeket a versenyeztetésre, illetve a nyelvvizsgara. A
neveldtestilet munkajat egy szaktanacsado is segiti.

Tartalmi munka:

Az intézmény a kozoktatasi térvény, a KT rendeletek és hatarozatok, az
SZMSZ és a Pedagdgiai Programban meghatarozottak szerint mikodik. A
helyi akkreditalt tanfolyamok szervezésével a szakmai szinvonal
novelését, Uj mddszerek bevezetését és alkalmazasat tették lehetové. Igy
kerlilt bevezetésre a kooperativ oktatas is. A tovabbtanulashoz szlikséges
alapkompetencidk és alapkészségek fejlesztése kiemelt terlilet az oktatd-
nevelémunka mindennapjaiban. A tehetséges tanuldk felkészitése, a
tehetséggondozas az intézményben hagyomanyosan jol m(ikédik - ezt
igazoljak a versenyeken a tovabbtanuldsban elért eredmények. A
halmozottan hatranyos helyzetli tanuldék szama az utdbbi években
novekedett, a torvényi kotelezettséghll is nagyobb odafigyeléssel
biztositja szamukra az esélyegyenl6séget. A velik vald megfelel
banasmadd kialakitasa érdekében az iskola a HEFOP palyazati lehetdséggel
élt. Jelenleg folyamatban van a halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk
integracids nevelésének bevezetése, az IPR kialakitasa. Nagy gondot fordit
az iskola a szocidlis egylttélési szokasok kialakitasara a fegyelem, a
kitartd6 munkavégzés javitasa érdekében. A gydgytestnevelés és a
logopédiai ellatas biztositott a Kistérségi Tobbcéll Tarsulds segitségével.
Az iskola nyolc évfolyammal és napkozis csoportokkal mikddik, ahol
biztositott szamukra a megfeleld ellatas és felligyelet.
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A Diakonkormanyzat egyre nagyobb szerepet vallal az iskolai életben,
annak szinesebbé tételében, a tanuldk értékrendjének alakitasaban, a
viselkedési normak betartdasaban, a demokratikus elvek elsajatitasaban.
Az intézmény egyik vonzé terilete az emeltszintl sportoktatas, amihez az
onkormanyzat 12,5 o6raval jarul hozza. Az iskola kézilabdacsapata évek
ota kiemelkedd, orszagos szintl teljesitményt nyuljt. Az emeltszintd
nyelvoktatas lehetové teszi, hogy a tanuldk a nyolcadik osztaly
befejezéséig alapfokd nyelvvizsgat tehessenek. A csoportbontasok
megszervezése az alaposabb felkészilést biztositja, amit a tovabbtanulasi
mutatdk is igazolnak. Jellemzb6en évek o6ta a tanuldk gimnaziumban,
szakkdzépiskolaban, szakmunkasképzdben, mig a specidlis tagozat
végzbsei a szakmunkasképzében tanulnak tovabb. Tovabba az iskolai
életet szinesitik és nevel6, koOzosségépitd szerepiket toltik be a
hagyomanyosan, egyre szinvonalasabban megszervezett rendezvények,
megemlékezések, (innepségek. Szintén hagyomanyként lehet emliteni az
iskola a partnerség jegyében kialakitott és jél mUikdd6é kapcsolatait a
fenntartoval, szul6kkel, kdzvetlen partnerintézményekkel, mas
onkormanyzati intézményekkel és civil szervezetekkel.

A Gyékényesi Altalanos Iskola Helyzetelemzése

Gyékényes kozség 1100 fOs teleplilés Somogy és Zala megye
talalkozasanal a horvat hatar mentén. Lakosainak kb. 60 %-a idGskoru. Ez
részben abbdl addédik, hogy az utdbbi évtizedekben egyre kevesebb
gyermek szilletett, masrészt az egyre novekvd munkanélkiiliség miatti
elvandorlas kdovetkezménye.
Mindez kihat a helyi altalanos iskola létszamanak alakuldsara is. Jelenleg
iskolank létszama 58 f0. A tanitas 1-6-ig osztott osztalyokban folyik. Az
elkdvetkezendO években - 2008/09-es év kivételével - 10-15 f6s létszam
varhaté.
Iskolankban teljes a szakos ellatottsag. Targyi feltételeink a 8
tanteremmel, szamitastechnika teremmel, fejleszté teremmel, emeleti
el6adoval, konyvtarral valamint tornateremmel jénak mondhaté. Az udvar
rendezett flves, fas. Itt taldlhatd a bitumenes kézilabda palya, és a
korulotte kialakitott salakos futopalya, valamint tavolugrd goédor.

A f(ités korszer(i (gaz).

Célunk értékeink megodvasa, s anyagi lehet6ségeink alapjan folyamatos
korszer(sités, fejlesztés (pl. HEFOP palyazattal 4 tanterem butorzatanak
cseréje, egyéb szemléltetd eszkdzok, taneszkozok vasarlasa

zakany, zakanyfalu és Ortilos Onkormanyzatai Korzeti Altalanos
Iskolaja

Zakany, zakanyfalu és Ortilos Onkormdanyzatai Korzeti Altaldnos Iskolaja
2007. julius 1. hatdllyal kezdte meg m(ikodését két intézmény — a Zrinyi
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Miklés Altaldnos Iskola, illetve Z&kanytelepi Altaldnos Iskola -
Osszevonasanak eredményekeént. Ezek kozll a Zrinyi Miklos Altalanos
Iskola jogutdddal megszilint; a Zakanytelepi Altalanos Iskola megtartva
jogallasat, OM azonositéjat a fenti névvel miikédik tovabb.

A kozalkalmazotti |étszam a kovetkez6 képen alakul:

e 18 f6 pedagdgus

e 1 f0 kdzoktatasi asszisztens

e 2 f6 flt6-karbantartd

e 2 f6 takarito.

A fenntartd hatarozata értelmében 14 osztallyal és 3 napkdzis csoporttal
inditottuk az évet. A 18 engedélyezett pedagdgus létszambdl jelenleg 17
f6 végez aktivan munkat, két f6 GYED-en van. Az 0O feladatukat
helyettesitd tanarral, illetve belsd helyettesitéssel oldjuk meg.

Az intézményi tanuldi létszamadatok a 2007/2008. tanévben:

o iskolai 6sszlétszam 181 f6

e Korzeti Altalanos Iskola: 118 f6

e Zrinyi Miklds Iskola: 63 f6

A tanuldi Iétszam megoszlasa a teleplilések szerint:
Zakany Zakanyfalu Ortilos mas telepilés

87 f6 41 f6 47 f6 6 f6

A pedagdgia program, illetve a helyi tanterv elkészitésekor az
alapkészségek elsajatitdsara, az informatika és az idegen nyelv oktatasara
helyeztik a hangsulyt. Alsé tagozaton plusz oOrakat biztositunk a
matematika és a magyar tantargyak oktatasara, az angol nyelv
4.0sztalytol kerll oktatasra heti 3 déraban, valamint bevezetésre kerllt
szintén 4.osztalytdl az informatika oktatasa.

Az alapvet0 oktatasi feladatok mellett minden iskoldnak vannak kiegészito
tevékenységei is, amelyek a tanuldk csak egy meghatarozott korét érinti.
Ezek finanszirozasa is a fenntartét terheli. Ebb6l az okbdl adddoan
alaposan megvizsgalva az igényeket, csak olyan tevékenységek inditasat
engedélyeztem, amelyekre komoly igény mutatkozott. Szakkoreink tehat
a kovetkezOk: énekkar, tomegsport, informatika. Tovabb mikodik a
furulya-szakkor is. Az iskolai kodnyvtarak miikodése is a megszokott
maddon folyik. A sajatos nevelési igény( tanuldink ellatdsat szakképzett
logopédus-gydgypedagodgus végzi. Tevékenységét sikerilt kiterjeszteni a
helyi ovodara is. A tovabbtanulas el6tt alld tanuldink szamara harom
targybdl  (matematika, magyar, angol) kozépiskolai eldkészitd
foglalkozasokat inditottunk. Tovabb mikddik az iskola zenei tagozat is; itt
51 gyermek kap alapfoku képzést a kovetkezd tanszakokon: fuvola,
klarinét, rézfuvdés és zongora. A néptanc-csoport mikddése is az eddigi
hagyomanyok szerint folytatédik.

Gazdalkodas tekintetében az iskola részben o6nalléan gazdalkoddnak
mindsll, a koltségvetéssel kapcsolatos feladatok ellatasat a Zakanyi
Onkormanyzat pénziigyi szerve végzi.
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Arany Janos Altalanos Iskola

A somogyudvarhelyi Arany Janos Altaldnos Iskola a telepllés egyetlen
alapfoku nevelési - oktatasi intézménye, nyolc osztallyal mikodik.

Az éplletet 2004-ben jelentds palyazati tamogatassal felljitottak, igy
szebb, korszer(ibb, kulturdltabb kérnyezet varja tanuldinkat.
Tanulélétszamunk jelenleg 97, melybdl 77-en helybeliek, 20-an pedig a
szabad iskolavalasztas jogaval élve két szomszédos telepiilésrol
valasztottak iskolankat. Gyermekeink kozlil 48 azoknak a szama, akiknek
csaladja rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasra szorul.

A szilok kozial tobben munkanélkiliek, a falu a tarsadalmi, gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl elmaradott telepiilések kozdétt van
nyilvantartva. A szil6k iskolai végzettségét tekintve 10 - 15 % a
diplomasok aranya, zomében szakmaval rendelkeznek, amit nem igazan
van lehetdséglik hasznositani.

Az anyagi okon kivlil tdbb mas szempont is van, ami miatt gyermekeink
tobb figyelmet, gondoskodast, egyéni térédést igényelnek és kapnak. 17-
20% a kilonbozo részképesség zavarokkal, magatartasi, beilleszkedési
problémakkal kliszkdd6é tanuldk szama. A velik valdo foglalkozas,
felzarkéztatas, a hatranyok kompenzaldsa fejleszté foglalkozasokon,
egyéni foglalkozasokon, egyéni fejlesztési terv szerint térténik.

Meglévé er6forrasainkat kihasznalva kiemelten kezeljik a tanuldk
kozvetlen tapasztalatszerzési alkalmainak novelését, tanulmanyi sétara,
kirandulni, erdei iskolaba igyekszink vinni Oket.

A személyes torédés természetesen nem szorul kizardélag tandrai keretek
kdzé. Indulasi hatranyaik, kedvezétlen szocialis hatteriilk kompenzalasara
versenyeket, szinhazlatogatast szerveziink szamukra, hogy minél tobbféle
tartalmas idotoltésre, kommunikacidos helyzet megismerésére legyen
lehetdségik.

A szabadid6 tartalmas eltltése és a tehetségek gondozasa céljabdl
szakkoroket mukodtetlink. Alséban: matematika, angol, felsGben
szinjatsz6, modern tanc, polgari védelem, haztartadsi ismeretek,
szamitastechnika, csecsemdégondozas. Az o6todik évfolyamon a tanulas
tanitdasa évek oOta szerepel programunkban. A nyolcadikosoknak
magyarbdl, angolbdl, torténelembdl és matematikabdl kozépiskolai
el6készitét biztositunk.

Megvalésitottuk a mindennapos testnevelést, melynek kereteit a
tanorakon  kivil témegsport és sportkdri foglakozasok adjak.
Uszasoktatast szerveztliink tanuldink szamara a kbzeli varos uszodajaba.
Tanuldink tobb mint egyharmada néptanc oktatdsban vesz részt, melyet
egy mivészeti iskolaval egyuttmikodve biztositunk szamukra.

Elballagé tanuldink korilbelll fele szakkdzépiskolat vagy gimnaziumot
valaszt, a tdbbiek szakmat a tanulnak. Utdbbiak kozlil egyre tdobben
vallalkoznak az érettségi megszerzésére.

A 2001 / 2002-es tanévtdl integraltan oktattunk egy sulyosan
hallaskarosodott, gyakorlatilag siket - néma ledanyt. Valamennyi
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évfolyamot eredményes elvégzése utan érettségit adé kozépiskolaba nyert
felvételt. Jelenleg is van egy sulyosan hallaskarosodott tanuldnk.
Neveldink felel6sségérzetét, elhivatottsagat jelzi, hogy jelenleg nincs
lemorzsoldédott, évismétlo tanuldnk.

A tantestilet 11 f6allasu pedagdgusbdl all. 70%-nak két diplomaja van,
jelenleg is ketten vesznek részt masoddiplomas képzésben,
gyoégypedagogia és gydgytestnevelés teriileten. A tovabbképzések, az Uj
modszerek megismerése iranti igény jellemzi valamennyitket. A 2006-0s
tanévben pedagdgiai szolgaltatasként az egész testiilet elkezdett
megismerkedni a kooperativ tanitasi technikaval, majd a HEFOP 2.1.5
palyazat keretében mélyitettiik el eziranyld ismereteinket, kiegészitve a
differencialt tanuldsszervezéssel. Nyitottak vagyunk minden lehet6ség
irant, ami segithet kompenzalni a szociokulturdlis helyzetbdl eredd
hatranyokat. Esélyt akarunk biztositani minden tanuldonknak a
megfeleléshez. Kezdettdl bekapcsolddunk az Utravalo
Osztondijprogramba.

Az oktatast érint6 atszervezések bennilinket sem hagytak érintetlendl.
Veszélyben van iskolank tovabbi 6nalld mikddése. 2007. szeptember 1-
jétoél az ovoda és vele egyltt a konyha kilonvalt tolink. Jelenleg -
szakmai o6nallésagunk megtartasa mellett- gazdasagilag részben ©6nalld
intézményként mikodink.
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2. Forraslista

W

(O )0,!

8.

. Intézményi adatgydjtés — A kitoltott adattablak, elektronikus formaban,

jelen KKFT szerves mellékletét képzik.

. KSH Adatbazis - www.ksh.gov.hu

e KSH Népességtudomanyi Kutatd Intézet
e KSH Pécsi Igazgatdsag

. Kistérségi Iroda adatgyl(jtései
. Dél-dunantuli Human kbzszolgaltatasok fejlesztése Stratégiai Fejlesztési

Program (DDRFU)

. Dél-Dunantuli régié kdzoktatas-fejlesztési stratégidja (OKEV)
.Nemzeti Fejlesztési Ugynokség palyazati kiirdsai és segédanyagai -

www.nfu.gov.hu

.Szakmai kovetelményrendszer és hattér a DDOP ,Integralt kis- és

mikrotérségi oktatasi halézatok és kozpontjaik fejlesztése” c.
konstrukcidjanak lebonyolitasahoz. (TINTA Tanacsado Kft.)
A kistérségi monitoring programmal szemben tamasztott elvarasok

(Pillars Kft — TINTA Tanacsadd Kft)

« 7.

szakmai munkaanyagai.
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2. Tablazatok

A kistérség lakossaganak megoszlasa életkori csoportonként

Allandé Laké- Allandé Alland6 népességbél 2006. évben

Mikrotérségek 1990 2006 2006 évesek | évesek | évesek | évesek
szama szama szama szama

1| Csurgo 5937 5497 5638 163 157 592 307
2 | Csurgénagymarton 211 201 197 7 9 17 17
3 | Gyékényes 1353 1029 1060 22 26 106 47
4 | Porrog 287 254 265 5 10 29 17
5 | Porrogszentkirdly 410 331 327 8 13 28 11
6 | Porrogszentpal 119 98 96 4 1 9 5
7 | Somogybtikkésd 157 100 106 4 4 7 3
8 | Somogycsicso 223 184 194 6 6 25 16
9 | Szenta 524 432 471 13 18 59 20
Csurgoi mikrotérség d6sszesen: 9221 8126 8354 232 244 872 443

14 | Ortilos 738 629 625 25 11 66 33
15 | Zakany 2069 1117 1261 21 37 124 68
16 | Zakanyfalu 652 595 17 17 46 51

Zakanyi mikrotérség
Osszesen:

KISTERSEG OSSZESEN:

20198

17970

18424

505 540 1989

999

Forras: KSH
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Kistérségi népesség-eléreszamitas
Alapvaltozat
Kistérség: Csurgoi
Megye: Somogy
Régié: Dél-Dunantul
Mutatd | 2001 | 2006 | 2011 | 2016 2021
Népesség szama 19253 18562 17928 17414 17002
férfiak 9188 8892 8625 8422 8256
nék 10065 9670 9303 8992 8746
2001 | 2006 | 2011 | 2016 | 2021
0-4 évesek 1036 939 908 912 927
5-9 évesek 1266 1011 921 895 901
10-14 évesek 1283 1273 1017 930 906
15-19 évesek 1235 1283 1283 1035 947
20-24 évesek 1343 1147 1199 1211 980
25-29 évesek 1328 1294 1108 1166 1183
30-34 évesek 1282 1258 1223 1048 1107
35-39 évesek 1154 1253 1227 1196 1024
40-44 évesek 1441 1132 1231 1210 1183
45-49 évesek 1467 1392 1094 1200 1184
50-54 évesek 1238 1410 1341 1057 1167
55-59 évesek 1068 1135 1306 1251 993
60-64 évesek 1021 979 1054 1225 1180
65-69 évesek 1017 907 883 961 1125
70-74 évesek 890 853 774 765 842
75-79 évesek 689 676 663 613 614
80-84 évesek 281 428 436 440 417
85+ évesek 214 192 260 299 322
0-19 évesek 4820 4506 4129 3772 3681
20-64 évesek 11342 11000 10783 10564 10001
65+ évesek 3091 3056 3016 3078 3320
0-19 évesek (%) 25,0 243 23,0 217 21,7
20-64 évesek (%) 58,9 59,3 60,1 60,7 58,8
65+ évesek (%) 16,1 16,5 16,8 17,7 19,5
Atlagos kor 39,0 39,9 40,7 41,4 41,9
Forras: KSH Népességtudomanyi Kutato Intézet, Eléreszamitasi adatbazis, 2003.
Megjegyzés: Az eléreszamitast az NKFP 5/175/2001. sz. kutatasi program tdmogatta.

Zaradék: A Csurgo Kistérségi Kozoktatas- Fejlesztési Tervet a Csurgo Kistérségi
Tobbcélu Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a 7/2008 (II1. 7.) sz. CSKTT hatarozataval
jovahagyta, majd azt a 25/2009. (IX.3.) sz. CSKTT hatarozataval aktualizalta.
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